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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Basmak¢t Meslek Yiiksekokulu Midiirliigli olarak gelecege iliskin saglikli
ongoriilerde bulunabilmek i¢in stratejik planlara ihtiyacimiz vardir. Cevredeki degismelere
uyum saglayabilmek, bilimsel alanda rekabet giicii elde etmek ve siirdiirmek i¢in, ¢evredeki
firsatlardan yararlanmak ve gelisime engel teskil eden unsurlardan korunmamiz i¢in “’Birim
Faaliyet Raporlar1’’ bize dngdrii saglar. Ayn1 zamanda kurumun {iistiin oldugu ve zayif oldugu
alanlarin degerlendirilerek gelecege iliskin planlarin yapilmasi gerekir. Gelecek yillar iginde
program sayisi, 0grenci sayisi, akademik ve idari personel sayisi ve niteliginin ne olacagina
iligkin Ongoriiler cercevesinde degerlendirme planlarinin yapilmasi tutarli olan hedeflerimize

daha saglikli ve kolay ulasmamizi saglayacaktir.

Ayrica amaglarin belirlenmesinde kurumun biitiin ¢alisanlarmin katilimi esastir.

Kisiler kendilerinin belirledigi amag ve hedeflere ulagsmak i¢in daha ¢ok gayret gosterecektir.

Meslek Yiiksekokulu’'muzu ¢agin gerekli kildig1 egitim &gretimi yapar hale getirmek,
ilimizin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglayacak egitim-6gretim hizmetlerini
gerceklestirmek i¢in, amaclarla ulasilan sonuglarin karsilastirilmasi, degerlendirilmesi,
yorumlanmasi ve performansimiza iliskin bilgilerin geri bildiriminin yapilmasi ile olusan

katilimeilik kurumsal bagarimizin artmasini saglayacaktir.

Prof. Dr. Levent OZCAN

Meslek Yiiksekokul Mudiri
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON

Misyon: Diinyada hizla gelisen bilim ve teknoloji, iilke ekonomilerini zorlamakta ve
kaliteli mesleki egitim almis ara insan giliciine olan talebi artirmaktadir. Bu gelismeler
dogrultusunda Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin dogal biiyiime ve genisleme alami iki yillik
meslek yiiksekokullar1 olacaktir.

Vizyon: Atatiirk ilkelerine bagl, ¢agdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine gilivenen,
sorumluluk sahibi gengler yetistirmek. Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda kurulan
Meslek Yiiksekokulu’muzu ¢agin gerekli kildig1 egitim 6gretimi yapar hale getirmek, bolge
halkinin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglayarak egitim hizmetlerini

gerceklestirmektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (Miidiir, Miidiir yardimecilari, Yiiksekokul sekreteri, boliim baskanlari,)
kanun, tiiziik, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklarin yani sira akreditasyon c¢aligmalarina da etkin olarak katilmaktadir. Birimler
arasinda es giidiim ve diizenli caligmay1 saglayacak ekip calismasi yaparak kendi birimlerinde
calisanlartyla uyum igindedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan
kaynaklarimin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglayarak kalite bilincini

yayginlastirmaktadir.

Diger kamu kurum ve kuruluslari ve 0Ozel sektor ile yakin iliskiler kurularak
deneyimleri ve egitim etkinliklerini artirmak amagclanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla
yakindan ilgilenerek rehberlik hizmeti verilmektedir. Calisanlarin  ve Ggrencilerin
yaraticiliklarini sergileyebilmeleri i¢in uygun ortam hazirlanmakta kiiltiirel, sanatsal, sportif,

sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek olunmaktadir.

l1|Sayfa



1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

is

(Unvami) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvani E-Posta
Telefonu
Prof.Dr. Levent OZCAN Miidiir 2260 leventozcan@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Murat MERE Miidiir Yardimcisi 2265 meremurat@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Nebi KALIN Miidiir Yardimecist 2264 | nkalin@aku.edu.tr
MYO Sekreteri Vekili Meslek Yiksekokulu | 2207- | aturk@aku.edu.tr
Abdurrahim TURK Sekreteri Vekili 2950

Birim Web Adresi

https://basmakcimyo.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

basmakcimyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
02722182261

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi
Basmak¢1 Meslek Yiiksekokulu

Turizm Fakiiltesi.5.Blok. Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Gazligol Yolu, 03200
AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Basmake1 Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda kurulmus olup iilkemizin bilimine, sanayi ve
teknolojisine basartyla hizmet sunmaktadir. Ulkemizin dort bir yamindan gelen
ogrencilerimize teorik ve pratik anlamda bilgi, beceri ve deneyim kazandirarak basarili birer

tekniker olarak yetismeleri saglamaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
Yiiksekokulumuzun 6rgiit yapisi, boliimleri yiiriiten boliim baskanlari, idari birimlerin

bagli oldugu Yiiksekokul Sekreteri, iki Miidiir Yardimcisin ’dan olugmaktadir.
2|Sayfa
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Miidiir: Yiiksekokulun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimeilari: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiir’tin asli gérevlerinde

ve okulun idaresinde yardimc1 konumundadir.

Boliim Bagkanlari: Kendisine bagli boliimlerin yiiriitilmesinden ve yonetilmesinden

sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulun verilen egitim hizmetinin idari birimlerindeki

gorevlerin ylriitilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Faaliyet raporunun kapsamina giren orgiit yapisi asagida gosterilmistir:

MUDUR

MUDUR YARD. MUDUR YARD.
BOLUMLER YUKSEKOKQL
SEKRETER
|
[ | 1
BANKACILIK VE : OGRENCI

TAHAKKUK

PERSONEL
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Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Program

Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr

. Gor. Nebi KALIN

Sinav Programi

Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr

. Gor. Nebi KALIN

Mezuniyet Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gor. Nebi KALIN
Staj Dr. Og{. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gor. Nebi KALIN,
Ogr. Gor. Pmar HAMIDI
Muafiyet ve Intibak Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gor. Nebi KALIN, Ogr.Gor.Serafettin ARARAT
Alt Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gor. Nebi KALIN
Web Tasarim Ogr. Gor. Serafettin ARARAT
Akademik Tesvik Prof. Dr. Levent OZCAN, Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE,

Ogr. Gor. Nebi KALIN

Kalite Komisyonu HAMIDI

Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr.Gor.Serafettin ARARAT, Ogr. Gor. Pmar

Bankacilik ve Sigortacilik Programi: Ogr.Gor.Serafettin ARARAT
Dis Ticaret Programi : Ogr. Gor. Pmar HAMIDI

Boliim Kalite Elgisi

a) Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii

Akademik Kadromuz:

1) Ogr. Gor. Nebi KALIN

2) Ogr. Gor. Serafettin ARARAT
3) Dr. Ogr. Uyesi Dogan OZTURK
PROGRAMIN AMACI:

Bankacilik ve Sigortacilik alaniyla ilgili kavram ve ilkeleri 6zlimsemis, sektoriin
ithtiya¢ duydugu niteliklerde, bilgi diizeyi yiiksek, tiim Bankacilik ve Sigortacilik islemlerini
etkin bir bicimde yiiriitebilecek mesleki bilgiye ve insani iletisim becerilerine sahip, sektorde
etkin olabilecek meslek elemanlar1 yetistirmektir. Bankacilik ve Sigortacilik alanlari ile ilgili
konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, kalite kiltiirlinii benimseyerek
stirekli 1yilestirme yolunda sorunlar1 tanimlayabilen, mesleki plan ve projeleri gergeklestiren
ve miisteri memnuniyetini ilke edinerek ¢oziim Onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek.
Bankacilik ve Sigortacilik ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli teknikleri, araglari ve bilisim
teknolojilerini  belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilagtig
ongoriilmeyen problemlere ¢oziim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya
bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip elemanlar yetistirmek.

Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel,

toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim
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ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i sagligi ve
cevre koruma bilgisi ve bilincine sahip, sanayi ve hizmet sektoriinde yapilan isleri yerinde

takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

PROGRAM OGRETIM AMACLARI

POA1: Bankalarda gérev alirlar.

POA2: Sigortacilik alaninda gorev alirlar.

POA3: leasing, faktoring firmalari, kamu kurumlari, mali miisavirlik biirolarinda gérev alirlar.
POA4: denetim sirketleri ile sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinin muhasebe ve finans

departmanlarinda, gorev alirlar.

BOLUM OZGOREVLERI

Finans sektoriiniin ihtiyact olan ve 0Ozellikle bankacilik ve sigortacilik alaninda: para
piyasalarinin isleyisi ve mevzuatt konusunda bilgi sahibi olan uzman ve orta diizeyde yonetici
ithtiyacini karsilamay1 hedefleyen, daha gii¢lii ve kendine yeterli hale gelen sektorde temel ilke
ve kavramlarina hakim, yatirimcilara finansal iirlin ve hizmetlerinin etkin sekilde

danigmanligini, denetimini ve pazarlamasini gergeklestirebilecek elemanlari yetistirmektir.

Bankacilik ve Sigortaciik Programinin Vizyonu
Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yliksek standartlara sahip, ¢agdas, ¢evreci, yenilikei,
paylasimci, i diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan

gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Tablo 3: Bagsmakg¢i Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi Bolimii

Y Onetimi
(Unvam) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ogr. Gor. Nebi KALIN Boliim Bagkani1 Vekili | 2264 nkalin@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Dogan OZTURK | Ogretim Uyesi 2266 doganozturk@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Serafettin ARARAT | Ogretim Gorevlisi 2268 sararat@aku.edu.tr

Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi bolim yOnetimi
kadrosu belirlenmistir. Boliim bagkanligi gorevi vekaleten Ogr. Gor. Nebi KALIN tarafindan
yiriitiilmektedir. Program biinyesinde bir 6gretim liyesi ve bir 6gretim gorevlisi gorev
almaktadir. Yonetim kadrosuna ait unvan, dahili telefon ve kurumsal e-posta bilgileri kayit

altina alinmuastir.

5|Sayfa



Tablo 4: Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Boliimii Komisyon Bilgileri

Komisyonun Adi

Komisyon Uyeleri

Ders Program

Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gor. Nebi KALIN

Sinav Programi

Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gor. Nebi KALIN

Mezuniyet Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gor. Nebi KALIN
Staj Dr. Qgr: Uyesi Murat MERE, Ogr. Gor. Nebi KALIN, Ogr. Gor. Pmar
HAMIDI
. - Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gor. Nebi KALIN, Ogr. Gor. Serafettin
Muafiyet ve Intibak ARARAT
Tez izleme -
Boliim Tanitimi -
Alt Birim Kalite -

Uluslararasi Iliskiler

Web Tasarim

Ogr. Goér. Serafettin ARARAT

Akademik Tesvik

Prof .Dr. Levent OZCAN, Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gor. Nebi KALIN

Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Programi bilinyesinde faaliyet
gosteren komisyonlarin liye yapilar1 belirlenmistir. Ders, smav ve mezuniyet siireglerinden
sorumlu kurullarda Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE ve Ogr. Gor. Nebi KALIN
gorevlendirilmistir. Staj ile muafiyet ve intibak komisyonlari, ilgili 6gretim elemanlarinin
katilimiyla teskil edilmistir. Web tasarim g¢alismalar1 icin Ogr. Gor. Serafettin ARARAT
yetkilendirilirken, akademik tesvik siireclerini yiirlitmek {iizere ¢ kisilik bir heyet
olusturulmugtur. Boliimiin idari ve akademik isleyisini saglamak amaciyla kurulan bu

komisyonlar giincel haliyle kayit altina alinmistir.

b) Dis Ticaret Boliimii
Akademik Kadromuz:

1) Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE
2) Ogr. Gér. Pmar HAMIDI

3) Ogr. Gér. Muhammed ikbal IMAMOGLU
4) Ogr. Gor. Eren KAYA

Programin Amaci:

Alan ile ilgili kavramlar1 6ziimsemis, kiiresellesme olgusunun beraberinde getirdigi
yogun rekabet ortaminda, var olan veya potansiyel dis pazarlara yonelen lilkemiz firmalariin
dis ticaret hamlesine katkida bulanabilecek, global diisiinilip yerel uygulayabilecek, dis ticaret
konularinda uygulanabilir bilgi ve beceri ile donatilmis, ¢ok uluslu ortamlarda faaliyet
gosterebilecek dis ticaret ara elemanlar: yetistirmektir. Isletmelerin amaclarin1 ve cevreyle
olan iliskilerini kavrayabilen, yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine sahip, bilgi ve becerilerini
kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlar1 tanimlayabilen, ¢6ziim

onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek. Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli araclari ve
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bilisim teknolojilerini belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi
ongoriilmeyen problemlere ¢6zliim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya

bireysel calisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen ara elemanlar yetistirmek.

Program Ogretim Amaclar

POA1: D1s Ticaret alaninda gorev alirlar.

POA2: Bankalarin Kambiyo béliimlerinde gérev alirlar.

POA3: Sinavlarda basarili olduklar1 takdirde B karnesi alarak “Giimriik Miisavir Yardimcis1”

unvanui ile ¢alisabilirler.

Boliim Ozgorevleri

Rekabetin ulusal sinirlart asip kiiresel 6l¢ege yayildigr gliniimiizde girisimciligi merkeze alan,
dis ticaret iglemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat —
ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamay1 bilen ve
teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diistinme yetenegine sahip, problem

cozen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar1 yetistiren bir boliim olmaktir.

Dis Ticaret Programinin Vizyonu

Egitim, 6gretim kalitesi ve is birlikleri ile ilk siralarda tercih edilen, kiiresel toplum ve is
diinyasina katma deger saglayan, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, lojistik, giimriik gibi dis
ticaretle baglantili is kollarinda ¢alisacak meslek elemani yetistirerek is diinyasi tarafindan

kabul goren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir boliim olmaktir.

Tablo 4: Bagsmakg¢1 Meslek Yiiksekokulu-Dis Ticaret Programi Y onetimi

(Unvami) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE Boliim Bagkam 2265 meremurat@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Pinar HAMIDI Ogretim Gorevlisi | 3269 phamidi@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Muhammed Ikbal IMAMOGLU | Ogretim Gérevlisi | 2685 mikbalimamoglu@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Eren KAYA Ogretim Goérevlisi | 1071 erenkaya@aku.edu.tr

Meslek Yiiksekokulumuz Dis Ticaret Programi yonetim kadrosu teskil edilmistir.
Boliim baskanligr gérevi Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE tarafindan yiiriitiilmektedir. Program
bilinyesinde egitim ve idari siireclerden sorumlu ii¢ 6gretim gorevlisi istthdam edilmektedir.
Yonetimden sorumlu personelin dahili telefon numaralar1 ve kurumsal e-posta adresleri

sisteme tanimlanmistir. Birimin idari yapisina dair tiim giincel veriler kayit altina alinmistir.
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Dis Ticaret Boliimii Komisyon Bilgileri

Basmak¢1t Meslek Yiiksekokulumuz birim komisyonlart boliim komisyon is ve
islemlerini yiirtitmektedir.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2023 2024 2025
ANS Kampiisii Afyon | ANS Kampiisii Afyon | 434 m*
) MYO binasinda | MYO binasinda
Kapali Alan (m®) e e s e e
egitim-ogretim egitim-ogretim
verilmektedir verilmektedir
ANS Kampiisii Afyon | ANS Kampiisii Afyon | ANS Kampiisti
) MYO binasinda | MYO binasinda | Turizm Fakiiltesi
Agik Alan (m°) e e s e e . ..
egitim-ogretim egitim-ogretim binasinda egitim-
verilmektedir verilmektedir Ogretim verilmektedir

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki alan kullanimina iligkin veriler yillar bazinda
diizenlenmistir. 2023 ve 2024 yillarindaki egitim-0gretim faaliyetleri ANS Kampiisii Afyon
MYO binas1 biinyesinde yiiriitiilmiistiir. 2025 yil1 itibartyla toplam kapali alan biiyiikligii 434
m?2 olarak tescil edilmistir. Ayn1 donemde agik alan ihtiyacinin karsilanmasi noktasinda ANS
Kampiisii Turizm Fakiiltesi binasindan faydalanilmistir. Birimimize tahsis edilen alanlara dair

giincel yerlesim bilgileri bu dogrultuda sisteme islenmistir.

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m®) Kullanim Amaci
Egitim 5 216 Sinif, amfi
Arastirma 0 0 Laboratuvar vb.
6 143 Yo6netim birimleri,
Idari akademik  ve idari
personel odasi
Sosyal 0 0 Kantin, kafeterya vb.
(ismi yazilacak)
Diger 1 75 Arsiv, ambar vb. (ismi
yazilacak)
- 0 0 Koridor, wc, merdiven
Sirkiilasyon vb.
Toplam 12 434

Bagmake¢1 Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 egitim Ogretim yilindan itibaren Ahmet
Necdet SEZER Kampiisii Turizm Fakiiltesi Egitim Binasinda egitim-0gretime devam

etmektedir.
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Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlar

Ce Ogrenci Kapasitesi
Egitim, Uygulama ve 251 ve Toplam
Arastirma Alanlar: 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 iizeri

Amfi 0 0 0 0 0 0 0
Sinif 3 0 1 0 0 0 4
Atdlye 0 0 0 0 0 0 0
Diger Egitim Alanlar1 0 0 0 0 0 0 0

Egitim 0 0 0 0 0 0 0
Laboratuvarlar | Aragtirma 0 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 3 0 1 0 0 0 4

Meslek Yiiksekokulumuz egitim faaliyetleri kapsaminda Turizm Fakiiltesi'ne ait
derslikler kullanilmaktadir. Toplam 4 adet sinif egitim ve dgretim siireclerine tahsis edilmistir.
Mevcut siniflarin 3 adedi 0-50 kisilik, 1 adedi ise 76-100 kisilik 6grenci kapasitesine gore
yapilandirilmistir. Birim biinyesinde amfi, at6lye veya laboratuvar alani bulunmamaktadir.

Dersliklerin kapasite ve sayisal dagilimina iliskin bilgiler bu dogrultuda kayit altina alinmistir.

Tablo 8: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

Alan (SR Personel Basina
Hizmet Alanm Oda Sayisi 2 Diisen Personel . 2
(m?) Diisen Alan (m°)
Sayisi
Akademik Personel 3 68 1,7 22,7
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 3 75 1,3 18,8
Odasi
Toplam 6 143 15 15,9

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin kullanimi i¢in toplam 6 adet
caligma odasi tahsis edilmistir. Akademik personele ayrilan 3 odada 68 m?*’lik bir alan
kullanima sunulurken, kisi basma diisen ¢alisma alan1 22,7 m? olarak belirlenmistir. Idari
personel i¢in ise toplam 75 m? genisliginde 3 adet oda gdrevlendirilmistir. Birim genelinde
143 m?’lik toplam hizmet alaninda, personel basina diisen ortalama kullanim alani 15,9 m?
olarak hesaplanmistir. Calisma ortamlarina ait oda sayilar1 ve metrekare bazindaki yerlesim

planlamalar1 bu veriler 1518inda tamamlanmustir.

Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 050 | 5175 | 76-100 | 101150 | 151250 | Sonve | ToPlam
Konferans Salonu 0 0 0 0 0 0 0
Toplantt Salonu 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
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Basmake¢1 Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren Ahmet
Necdet SEZER Kampiisii Turizm Fakiiltesi Egitim Binasinda egitim-6gretime devam ettigi
icin Turizm Fakiiltesine ait toplanti ve konferans salonlar1 Meslek Yiiksekokulumuz

tarafindan da kullanilmaktadir.

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 0 0 0
Grup Calisma Odasi 0 0 0
Multimedya Salonu 0 0 0
E-kiitiiphane Salonu 0 0 0
Akademisyen Calisma Odasi | 0 0 0
Referans Kaynaklar Salonu | 0 0 0
Kiitiiphane idari Birimleri 0 0 0
Toplam 0 0 0

Meslek  Yiiksekokulumuzda kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz  ve

personelimiz Prof. Dr. Sehabettin Yigitbasi Kiitiiphanesi olanaklarindan faydalanmaktadir.

Tablo 11: Universitenin Sunmus Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Akademik Personel Idari Personel Dis Paydas
3,57 4,00 4,50 -

Tablo 11. Universitemizin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan memnuniyet diizeyini
gostermektedir. Buna gore, 6grencilerimizin ve idari personelimizin memnuniyeti akademik

personelimize oranla nispeten diisiik olsa da makul diizeydedir.

1.3.4.2. Tasmurlar

Tablo 12: Taginir Malzeme Sayi ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 2023 2024 2025
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 11 2.828,60 11 2.828,60 9 1.471,60
Tagitlar 3 931,37 3 931,37 3 931,37
Demirbaglar 147 58.449,8 14 3.759,97 |71 354.954,78

Meslek Yiiksekokulumuzun envanterinde bulunan dayanikli taginir mallarin miktar ve
mali degerleri son ii¢ yillik periyot dahilinde takip edilmistir. Tesis, makine ve cihazlar
grubunda 2025 yil1 itibariyla 9 adet malzeme icin 1.471,60 tutarinda bir bakiye saptanmaistir.
Tasitlar kalemi ii¢ yil boyunca 3 adet ve 931,37 maliyet bedeli ile sabit kalmistir. Demirbag
stoklarinda ise 2025 doneminde gerceklestirilen islemlerle birlikte say1r 71'e yiikseltilmis ve

toplam tutar 354.954,78 olarak gilincellenmistir. Mevcut varliklarin sayisal dokiimii ve
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ekonomik degerleri, taginir mal kayit sistemindeki giincel veriler esas alinarak idari raporlara

aktarilmistir.

Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

2023 2024 2025

Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 3 931,37 3 931,37 3 931,37
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam

Tasit Cinsi

Tablo 13, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore birimimizde yer alan tasit
sayilari1 ve tutarlarmi gostermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda son ii¢ yildir 3 adet

bisiklet kullanilmaktadir.

Tablo 14: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani

2023 2024 2025

%100 %100 %100

Tasinirlarin  etkin kullanim oranin1 gosteren Tablo 14°ten de anlasildigi iizere

birimimizdeki tasiirlar etkin olarak kullanilmaktadir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 2 4 9
Diziistii Bilgisayar 6 6 6
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayari 0 0 0
Projeksiyon 8 4 4
Slayt Makinesi 0 0 0
Yazici 0 0 5
Fotokopi Makinesi 1 1 1
Tarayic1 0 0 1
Faks 0 0 1
Sunucu 0 0 0
Yazilim 0 0 0
Tepegoz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski Makinesi 0 0 1
Fotograf Makinesi 0 0 0
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Kamera 0 0 0
Televizyon 1 1 1
Miizik Seti 0 0 0
IP Telefon 18 18 40
Toplam 38 36 71

Meslek Yiiksekokulumuzun teknolojik altyapisi, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi verileri
dogrultusunda son ii¢ yillik dénem igin dokiim haline getirilmistir. 2023 yilinda 38 olan
toplam cihaz sayisi, 2025 yili itibariyla 71 adede yiikseltilerek dijital kapasite artirilmistir.
Ozellikle masaiistii bilgisayar sayis1 9'a, IP telefon miktar1 ise 40'a ¢ikarilarak haberlesme ve
islem kapasitesi gli¢lendirilmistir. Donem igerisinde envantere 5 adet yazici, birer adet
tarayici, faks ve baski makinesi dahil edilerek ofis donanimi ¢esitlendirilmistir. Diziistii
bilgisayar, tablet ve fotokopi makinesi gibi temel ekipmanlar mevcut sayisini korurken,
kullanim Omriinii tamamlayan projeksiyon cihazlar1 kayitlardan disiirilmiistiir. Teknik
donanima dair bu sayisal gelisim, birimin idari ve egitim faaliyetlerinin modernizasyonu

kapsaminda raporlanmustir.

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihim Adi Kullanim Amaci
Microsoft Ofis Program Yazi ve ¢izim

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yliriitiilen genel is ve islemler i¢in Microsoft
Ofis yazilimlarindan faydalanilmaktadir. {lgili programlar, resmi yazilarm olusturulmasi ve
cesitli ¢izim faaliyetlerinin icra edilmesi siire¢lerinde kullanilmaktadir. Mevcut akademik ve
idari hizmetlerin siirdiiriilmesi noktasinda, boliimler bazinda herhangi bir ek uygulama veya
0zel yazilim kullanimina ihtiya¢ duyulmamaistir. Birimin dijital altyapisini olusturan bu araglar

ve kullanim amaglari belirlenen standartlara uygun sekilde tanimlanmistir.

Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi 2023 2024 2025
Basili Yayinlar 69 69 0
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) 1 1 0
E-kitap 0 0 0
Tezler 0 0 0
Kitap Ekleri - CD'ler 0 0 0
Elektronik Yaymlar 0 0 0
Toplam 70 70 0

Meslek Yiiksekokulumuzun kiitiiphane envanterinde bulunan bilgi kaynaklarinin son

ti¢ yillik dokiimii ¢ikarilmistir. 2023 ve 2024 yillarinda 69 adet basili yayin ve 1 adet stireli
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yayin olmak tiizere toplam 70 materyal kayitlar altinda tutulmustur. 2025 yilina gelindiginde,
mevcut basili kaynaklarin tamami1 envanter dist birakilarak istatistiki veriler sifirlanmistir. E-
kitap, tez veya elektronik yayin kategorilerinde ise raporlama dénemi boyunca herhangi bir
kaynak girisi saptanmamustir. Bilgi kaynaklariin sayisal gelisimi ve giincel durumu, birim

kiitiiphane kayitlar1 iizerinden bu veriler 1s181nda kesinlestirilmistir.

1.3.6. insan Kaynaklan

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2023 2024 2025
Prof. Dr. 0 0 0
Dog. Dr. 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ars. Gor. (Ders Veren) 0 0 0
Ars. Gor. 0 0 0
Ogr. Gor. (Ders Veren) 4 5 3
Ogr. Gor. 0 0 0
Ders Veren Ogretim Elemam Toplam 5 6 5
Genel Toplam 5 6 5

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personel yapisi son ti¢ yillik veriler dogrultusunda
diizenlenmistir. 2023 yilinda bir doktor 6gretim iiyesi ve dort ogretim gorevlisi ile hizmet
verilirken, 2024 yilinda toplam personel sayisi altiya ylikseltilmistir. 2025 yili itibariyla
doktor Ogretim {iiyesi sayisi ikiye c¢ikarilmig, Ogretim gorevlisi sayist ise ii¢ olarak
giincellenmigtir. Ders veren 6gretim elemani mevcudunda yillar iginde goriilen bu degisimler
idari kayitlar altina alinmigtir. Egitim kadrosunun unvan bazli dagilimina iliskin tiim giincel

sayilar bu sekilde dosyalanmuistir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibariyla Dagilimi

Dr. O3r Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog¢. Dr. - D8 | \eren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. .
Gor. Gor.
Bankacilik ve Sigortacilik 0 0 1 0 2 3
Dis Ticaret 1 0 1 2
Toplam 0 0 2 0 3 5
Meslek  Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda ders veren Ogretim

elemanlarinin dagilimi belirlenmistir. Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda bir doktor
Ogretim lyesi ve iki Ogretim gorevlisi egitim siireglerinde gorev almaktadir. Dis Ticaret
Programi kadrosu ise bir doktor dgretim iiyesi ve bir 6gretim gorevlisinden olusacak sekilde

yapilandirilmistir. Birim genelinde toplam bes 6gretim elemani ders vermek iizere istihdam
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edilmistir. Akademik personelin program bazli sayisal dokiimii bu veriler dogrultusunda idari

kayitlara islenmistir.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 20 19 5
Ogrenci Sayisi 126 156 167
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayis1 (%) 6,3 8,2 33,4

Son {i¢ yilda ders veren 6gretim elemani basma diisen 6grenci sayist Tablo 20°de
goriilmektedir.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Teel Gir. Gir. Toplam
Bankacilik ve Sigortacihk 0 0 1 0 2 3
Dis Ticaret 0 0 1 0 1 2

Toplam 0 0 2 0 3 5

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda gorev yapan akademik personelin programlara
gore unvan dagilimi belirlenmistir. Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda bir doktor
Ogretim iiyesi ve iki 6gretim gorevlisi gorevlendirilmistir. Dis Ticaret Programi biinyesinde
ise bir doktor 6gretim tiyesi ve bir 6gretim gorevlisi istihdam edilmistir. Toplam bes 6gretim
elemanindan olusan akademik personel yapisi resmi kayitlara aktarilmistir. Birimdeki egitim-

ogretim kadrosuna dair tiim sayisal veriler bu dogrultuda giincellenmistir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Gﬁrevlendirilt}igi Tarih
Arahgi
2547 Sayili Kanun 13/b
Bankacilik ve Dr.Ogr Uyesi Bolvadin Meslek Maddesine istinaden
Sidortacilik e Yiiksekokulu 14.07.2025 tarihinden
itibaren

Meslek Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortaciik Programi kadrosuna diger
birimlerden akademik personel takviyesi saglanmistir. Bolvadin Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde gorevli bir doktor dgretim iiyesi, 2547 Sayili Kanun’un 13/b maddesi uyarinca
14.07.2025 tarihinden itibaren birimimizde gorevlendirilmistir. Personel ihtiyacinin
kargilanmasina yonelik bu atama islemi resmi kayitlara iglenmistir. Kurumlar arasi is birligi

kapsaminda yiiriitiilen gorevlendirme siireci tiim detaylariyla dosyalanmaistir.
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Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Buluﬁigf‘;’;‘;gmm Unvan Gittigi Kurum/Birim G‘""Vle‘[‘f;;ﬂgl‘g‘ Tarih
Dis Ticaret Ogretim Gorevlisi AKU Huhuk Misavirligi 2014
Dis Ticaret Ogretim Gorevlisi | AKU Hukuk Fakiiltesi 2014
Dis Ticaret Dr. Ogretim Uyesi | Dinar Uygulamali Bilimler 2025

Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda yer alan akademik personelin farkli birimlerdeki
gorevlendirme siirecleri tamamlanmistir. Dis Ticaret Programi biinyesindeki iki 6gretim
gorevlisi, 2014 yilindan itibaren AKU Hukuk Miisavirligi ve AKU Hukuk Fakiiltesi emrinde
gorevlendirilmistir. Ayn1 programa mensup bir doktor dgretim iiyesi ise 2025 yilinda Dinar
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesine gonderilmistir. Kurum i¢i personel planlamasi

kapsaminda gerceklestirilen bu idari islemler giincel haliyle kayit altina alinmistir.

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Cahstigs Program Unvan Personel Sayist Geldigi Ulke ve Universite

Birimimizde sézlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanct uyruklu) akademik

personel de bulunmamaktadir.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2023 2024 2025
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel 0 0 0
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim
programina (Erasmus, Mevlana vb.) katilanlara ve degisim programi kapsaminda biriminize

gelen akademik personele bulunmamaktadir.

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Arahfn

Degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda birimimize 2025 yilinda gelen

akademik personel bulunmamaktadir.
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Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Programin Adi Geldigi

Ulke

Geldigi Kurum

Gorevli Oldugu
Tarih Arahgi

Degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda birimimize 2025 yilinda gelen

akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 28: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 41-50 | 5160 | 61 Yas Jfﬂfnr?l ort.
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi 0 0 2 0 0 2 44,5
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 40,0
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 0 1 2 0 0 3 40,3
Diger Ogretim Eleman1 Orani (%) 0 33,33 66,67 0 0 100,00 60,0
Toplam Personel Sayisi 0 1 4 0 0 5 42,0
Akademik Personel Oram (%) 0,00 20,00 80,00 0,00 0,00 100,00 42,2

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunun yas demografisi belirlenmistir.

Toplam bes personelden olusan grubun genel yas ortalamasi 42,0 olarak dl¢iilmiistiir. Ogretim

iyelerinin tamaminin 41-50 yas araliginda bulundugu

saptanmistir.

Diger Ogretim

elemanlarinin dagilimi ise 31-40 ve 41-50 yas gruplar arasinda gerceklestirilmistir. Mevcut

personelin %80’inin 41-50 yas bandinda yogunlastig1 goriilmiistiir. Kurumsal insan kaynagina

ait bu yas istatistikleri idari sistemlere iglenmistir.

Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

25 Y1l
Kidem Arahg Vi Xiltl 4;(1? 7Y:1Llo 1%(1}5 12(50 21Y1214 Ve . Ve
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 0 0 0 1 1 0 0 2
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 0,00 0,00 0,00| 50,00 50,00( 0,00f 0,00/ 100,00
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 1 0 1 1 0 0 0 3
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%) 33,33| 0,00 3333| 33,33] 0,00 0,00, 0,00 100,00
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 0 1 2 1 0 0 5
Toplam Akademik Personel
Orani(%) 20,00 0,00/ 20,00| 40,00 20,00 0,00| 0,00| 100,00
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Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunun mesleki kidem ve hizmet siireleri
siiflandirilmigtir. Bes kisilik toplam mevcudun %40°lik bolimiiniin 11-15 yi1l kidem
araliginda bulundugu tespit edilmistir. Ogretim iiyelerinin tamaminin 11 yil ve iizeri hizmet
stiresine sahip personelden olustugu goriilmektedir. Diger 6gretim elemanlarinin ise mesleki
baslangic asamasindan 15 yila kadar uzanan bir yelpazede gorev yaptigi saptanmistir.

Kurumsal tecriibe diizeyini yansitan bu istatistiki veriler idari veri tabanina arsivlenmistir.

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam

Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 0 0,00 0 0,00 0
Dog. Dr. 0 0,00 0 0,00 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0,00 2 100,00 2
Ars. Gor. 0 0,00 0 0,00 0
Ogr. Gor. 1 33,33 2 66,67 3
Toplam 1 20,00 5 80,00 100,00

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin cinsiyet bazli dagilimi gilincel
sayilarla tanimlanmigtir. Kurumdaki toplam mevcudun besini erkek, birini ise kadin personel
olusturmaktadir. Doktor 6gretim iiyesi kadrosundaki personelin tamami erkek c¢aliganlardan
teskil edilmistir. Ogretim gorevlisi sifinda ise hem kadin hem de erkek personelin istihdami
saglanmistir. Birimdeki akademik personelin %80'ini1 erkek, %:20'sini kadin ¢alisanlarin

olusturdugu bu demografik yapr1 idari kayitlara aktarilmistir.

Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

Ul Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik

Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. 0 0 0
Dog. Dr. 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 2 0 0
Ars. Gor. 0 0 0
Ogr. Gor. 3 0 0
Toplam 5 0 0

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin uzmanlik alanlari itibariyla dagilimi
belirlenmistir. Toplam bes kisiden olusan kadronun tamami Beseri ve Sosyal Bilimler Temel
Alan1 biinyesinde yer almaktadir. iki doktor dgretim iiyesi ve ii¢ 6gretim gorevlisinden olusan

egitim kadrosunun tiimii sosyal bilimler odakli olarak yapilandirilmigtir. Diger temel bilim
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alanlarinda herhangi bir personel atamasi yapilmamistir. Birimin akademik brang dagilimi bu

veriler ¢ergevesinde kayit altina alinmistir.

Tablo 32: Hizmet i¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilart

2023 2024 2025
3 3 3

Tablo 32, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son {i¢ yilda hizmet igi

egitime (egicilerin egitimi) katilanlara iligkin sayisal verilere gore doldurulmustur.

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet ici Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan
Akademik Personel Sayilari

2023 2024 2025
3 3 0

Universitemiz Personel Daire Baskanligi ve Kalite Koordinatorliigiiniin planladig
hizmet i¢i egitim programlarina katilim saglandigindan son {i¢ yilda birimimiz tarafindan

diizenlenen hizmet i¢i egitim (egicilerin egitimi) bulunmamaktadir.

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimc1 Sayisi

2025 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim

(egicilerin egitimi) programi olmadigindan tabloda veri yer almamaktadir.

Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

88,64 - 82,47

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin memnuniyet diizeyleri belirli
araliklarla 6l¢iilmiistiir. 2023 yilina ait memnuniyet orant 88,64 puan olarak saptanmustir.
2024 yili igerisinde herhangi bir veri kaydi olusturulmamistir. 2025 yili verilerinde ise
personelin memnuniyet puani 82,47 olarak gilincellenmistir. Yillar bazinda ortaya ¢ikan bu

degisimler ve calisan goriisleri, kurumsal gelisim siiregleri kapsaminda arsivlenmistir.
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1.3.6.2. idari Personel
Tablo 36: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
o Kurumlardan/ ot
Kadrolu Birimlere . Fiili Calisan
Kadro Sinifi . . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetler 1 2 3 4
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Soézlegmeli Memur 1 1
Siirekli Is¢i
Toplam 1 2 4 5

Meslek  Yiiksekokulumuzun idari personel yapilanmasi giincel verilerle
diizenlenmistir. Genel Idari Hizmetler sinifinda 1 kadrolu memur bulunurken, bu kadrodan 2
personel farkli birimlere gonderilmistir. Dis birimlerden yapilan 4 gorevlendirme sayesinde
fiili ¢alisan personel sayist 5'e ulastirilmistir. Mevcut personelin 4'ii genel idari hizmetler, 1'i
ise sOzlesmeli memur statiisiinde isttihdam edilmektedir. Birimin idari siireglerini yiiriitmek

iizere olusturulan bu kadro dagilimi resmi kayitlara islenmistir.

Tablo 37: Idari Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gore Dagilim1

Kadro Unvam 2023 2024 2025
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1 2
Biiro Personeli 1 1 1
Toplam 8 3 5

Meslek Yiiksekokulumuz idari personel yapist son ii¢ yillik donem i¢in dokiim haline
getirilmistir. 2023 ve 2024 yillarinda ii¢ kisiden olusan calisan mevcudu korunmustur. 2025
yilinda ise toplam kadro sayis1 bese ulastirilmistir. Yiiksekokul sekreterligi ve biiro personeli
gorevleri sabit tutulurken, hizmet birimine bir sef unvani dahil edilmistir. Bilgisayar isletmeni
sayisi ikiye yiikseltilerek idari operasyonel kapasite desteklenmistir. Personel rejimindeki bu

degisimler birim faaliyetleri kapsaminda takip edilmektedir.

19|Sayfa



Tablo 38: idari Personelin Yas Gruplar Itibariyla Dagilimi

55 Toplam

25 Yas | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-55 Yas | Personel Ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayis1 2 2 1 5 42,2
Oran (%) 40 40 20 100

Meslek Yiiksekokulumuz idari personelinin yas profili bes calisan iizerinden
degerlendirilmistir. Mevcut kadronun %80’lik kism1 31-35 ve 41-50 yas araliklarinda esit
olarak paylastirilmistir. 51-55 yas grubunda ise bir personele yer verilmistir. Birimdeki idari
personelin genel yas ortalamas1 42,2 seviyesinde gerceklesmistir. Insan kaynaklari

planlamasina esas teskil eden bu demografik veriler birim envanterine dahil edilmistir.

Tablo 39: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

5Y1l 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Al | Yil vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 1 1 1 1 5
Oran (%) 20 20 20 20 20 100

Meslek Yiiksekokulumuz idari birimlerinde gorev yapan personelin hizmet siireleri
kategorize edilmistir. Toplam bes calisandan olusan kadronun mesleki kidem dagilimi,
oldukca genis bir zaman araligma yayilmistir. Bes yil ve altindan baglayip otuz yila kadar
uzanan farkli kademelerde birer personelin bulundugu tespit edilmistir. Mevcut calisanlarin
%20’lik esit oranlarla temsil edildigi bu yapi sayesinde dengeli bir tecriibe birikimi
saglanmistir. Personel rejiminin gilincel durumuna yonelik bu gostergeler birim dosyalarina

eklenmistir.

Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Smnifi Say Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 1 40 3 60 5
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Soézlesmeli Memur 1
Daimi Isci
Toplam 2 40 3 60 5
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Meslek Yiiksekokulumuz idari personel yapisi cinsiyet degiskeni esas alinarak tasnif
edilmistir. Bes kisilik toplam kadronun iki {iyesi kadin, ii¢ iiyesi ise erkek calisanlardan
olusturulmustur. Genel Idari Hizmetler grubunda gorev yapan personelin dagilimi ile
sOzlesmeli statiide yer alan bir kadin calisanin istihdami bu kapsamda belirlenmistir.
Birimdeki is giicii profili, cinsiyet bazli bu veriler ¢er¢evesinde somutlastirilmistir. Personel

planlamasina yonelik istatistiki dokiim bu sekilde giincel hale getirilmistir.

Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans ‘I{_lllskasr?;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 1 3 5)
Oran (%) 20 20 60 100
Meslek Yiiksekokulumuz idari personelinin tamamladigi egitim kademeleri

belirlenmistir. Bes kisilik ¢alisma grubunda en yiiksek temsil oran1 %60 ile yliksek lisans
mezunlarina aittir. On lisans ve lisans diizeyinde egitim almis birer calisan kadroda yer
almaktadir. Birimin hizmet kalitesini destekleyen personel egitim profiline dair gostergeler bu

sekilde kayitlara yansitilmistir.

Tablo 42: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri

Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi
Ogrenci SGK Ise | 22.10.2025 Prof. Dr. 2 saat 3
Giris-Cikis Sehabettin
Islemleri ve Yigitbast
Muhtasar Prim Kiitiiphanesi
Hizmet Konferans
Beyannamesi Salonu
Islemleri
Izin Modiiliiniin 22.10.2025 Kiitiiphane ve 2 saat
Tanitimi Dokiimantasyon
ve Isleyisi Daire
Bagkanlig1
Konferans
Salonu
KBS (Kist maasg, | 18.10.2025 Kiitiiphane ve 2 saat
emeklilik Dokiimantasyon
islemleri vb.) Daire
Bagkanligi
Konferans
Salonu
KBS Satin Alma | 08.10.2025 Kiittiphane ve 2 saat
ve Tasmir Mal Dokiimantasyon
Islemleri Daire
Bagkanlig1
Konferans
Salonu

21|Sayfa




Meslek Yiiksekokulumuz idari personelinin mesleki bilgi birikimini artirmak amaciyla
2025 yili Ekim ayinda gesitli egitim faaliyetleri yiiriitilmustiir. SGK islemleri, izin modiilii
kullanim1 ve Kamu Bilisim Sistemi (KBS) uygulamalart gibi temel konularda uzmanlik
paylasimlart yapilmistir. Toplam dort ayr1 oturum halinde diizenlenen bu programlara, ilgili
birimlerden ikiser ve iiger kisilik personel katilimi saglanmistir. Her biri iki saatlik siireyi
kapsayan oturumlar, {iniversite biinyesindeki konferans salonlarinda icra edilmistir. Idari
kapasitenin giiclendirilmesine yonelik bu egitim siireci, Ongoriilen planlama dahilinde

nihayete erdirilmistir.

Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvani Dersin Adi Ders Saati

Birimimizde fiili ¢alisan idari personelin y1l i¢inde verdigi ders bulunmamaktadir.

Tablo 44: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

Gittigi Hareketlilik

Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri

2025 yilinda degisim programi kapsaminda yurtdigina giden idari personelimiz

bulunmamaktadir.

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel 2023 2024 2025

Giden Idari Personel - - R

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - -

Birimimizde fiili ¢aligsan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana
vb.) birimimiz adina katilan ve degisim programi kapsaminda birimimizi ziyaret eden

personel bulunmamaktadir.

Tablo 46: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

93,24 90,27 63,24

Meslek Yiiksekokulumuz idari ¢alisanlarinin memnuniyet diizeyleri son ii¢ yil
kapsayacak sekilde olctilmiistiir. 2023 yilinda 93,24 puanlik bir veri elde edilirken, 2024
yilindaki memnuniyet seviyesi 90,27 olarak saptanmistir. 2025 donemi itibariyla bu degerin

63,24 puan diizeyine geriledigi tespit edilmistir. Yillik bazda degisim gosteren bu oranlar,
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kurum i¢i iyilestirme faaliyetlerine esas teskil etmek iizere raporlanmistir. Calisanlarin

caligma kosullarina yonelik goriislerini yansitan bu istatistikler, idari takip siiregleri dahilinde

degerlendirilmektedir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 47: Program Bilgileri

; E g
Programin Adi = 3 g % =
& 5 5 =z 2
M =] N
O =)
Bankacilik ve Sigortacilik 1 1
Dig Ticaret 1 1
Toplam 2 2

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen egitim faaliyetleri iki temel program

iizerinden siirdiiriilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik ile Dis Ticaret branslarinda 6n lisans

diizeyinde egitim sunulmaktadir. Ikinci 6gretim veya uzaktan egitim modeline dahil herhangi

bir program sisteme tanimlanmamigtir. Toplam iki aktif program ile 6n lisans diizeyindeki

akademik stirecler devam ettirilmektedir. Birimin giincel program yapisina dair bilgiler bu

dokiimle netlestirilmistir.

Tablo 48: Akredite Program Sayilari

Programin Adi

Akrediten Eden
Kurum

Akredite Edildigi Y1l

Akreditasyon Siiresi

Birimimizde akredite edilen program bulunmamaktadir.

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi

Akreditasyon Kurumu

Basvuru Tarihi

Birimimizde akredite edilen program bulunmamaktadir.
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Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?

Programin Adi
Evet Hayir
Bankacilik ve Sigortacilik X
Dig Ticaret X

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif programlarin Bologna Bilgi Paketi tamamlanma
durumunu gostermektedir. U¢ programimmizin da bilgi paketleri %100 olacak sekilde

doldurulmustur. Bilgi paketleri ayn1 zamanda her donem basinda giincellenmektedir.

Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programlarin 2023 2024 2025

Adi PODR PADR PODR PADR PODR | PADR
Bankacilik ve - - Link Link - -
Sigortacilik - -
Dis Ticaret - - Link Link - -

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin kalite giivence ¢alismalari
kapsaminda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme siirecleri tamamlanmistir. 2024 yili
igerisinde Bankacilik ve Sigortacilik ile Dis Ticaret programlarina ait PODR ve PADR
raporlar1 diizenlenerek ilgili baglantilar {izerinden paylasima sunulmustur. 2023 ve 2025
calisma donemlerinde ise herhangi bir raporlama faaliyeti icra edilmemistir. Hazirlanan
dokiimanlara dair erigim bilgileri sistem kayitlarina yansitilmistir. Degerlendirme siireglerine

iligkin tiim veriler bu dogrultuda somutlagtirilmistir.

Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar:

Programin Adi Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzda yabanct dil hazirlik egitimi uygulayan program

bulunmamaktadir.
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Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2023 2024 2025
= = =

< e < e s e

= 7 E X = 7 E S = 7 E =

= |E8| €| | £ |E8| 8| 2| & |EE| | &

Programin Adi '% §~ @G £ '% E- 2| g £ '% E- 2| g £

g |57T| 2 o g | =8 = © 2 | =% = 2

E |=28| S = S (28| = = E |e5| =& | ¥

2l zm| S| 5 | 2 |F® S| | 2 |gm 3|5

XO| | 3 O | % | g 2O | X% | 2

é a 93 =) :g a

B;‘.“““c""”e 30 | 32 100 | 30 | 31 100 | 25 | 26 | 0 |100

igortacilik
Dis Ticaret | 20 | 22 | 0 | 100 | 20 | 21 100 | 20 | 22 100
Toplam 50 | 54 | 0 | 100 | 50 | 52 | o |[100| 45 | 48 | 0 |100

Tablo 53, meslek yiiksekokulum programlarinin son ii¢ yildaki doluluk oranlarini

gostermektedir. 2024 yilinda tiim programlarimizda doluluk oranlar1 %100t bulmustur.

Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

Basar1 Siralamasi

2023

2024

2025

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

11k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

500.000 +

54

100

52

100

48

100

Toplam

54

100

52

100

48

100

Tablo 54, son ii¢ yilda meslek yiiksekokulumuz programlara yeni kayit yaptiran

ogrencilerin basar1 siralamalarina iliskin sayisal verileri icermektedir.

Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2023 2024 2025
Gegis Tiirii "G‘elen ‘ "Ciiden ‘ "Cfelen . "Cziden . "G‘elen ‘ "Gwiden '
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 1 1 2 1 1
Dikey Gegis
Toplam 1 1 2 1 1

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki yatay gecis hareketliligi son {i¢ yillik veriler

1s1g¢inda belgelenmistir. 2023 yilinda bir 68rencinin birimden ayrilis islemi tamamlanirken,

gelen 6grenci kaydi saptanmamistir. 2024 doneminde bir 6grenci yatay gecisle kabul edilmis,
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iki 0grencinin ise gidis silireci onaylanmustir. 2025 yili igerisinde gelen ve giden 6grenci
sayilart birer kisi olarak esitlenmistir. Dikey geg¢is tiirlinde herhangi bir O0grenci akisi

gerceklesmemistir.

Tablo 56: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Bankacilik ve Sigortacilik 75 91 98
Dig Ticaret 51 65 69
Toplam 126 156 167

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki 6grenci popiilasyonu son ii¢ yilin verileriyle
tasnif edilmistir. Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda egitim gdren 0grenci sayist 2023
yilinda 75 iken, bu miktar 2025 yilinda 98'e yiikseltilmistir. Dis Ticaret Programi'nda ise
ogrenci mevcudu 2023'ten 2025'e kadar kademeli bir artigla 69'a ulastirllmigtir. Birim
genelindeki toplam 6grenci varligi, 2023 yilindaki 126 seviyesinden 2025 yilinda 167'ye
tasginmugtir.  Yillik bazda goézlemlenen bu biiylime oranlar1 kurumsal takip amaciyla

dokiimante edilmistir.

Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

B o 11. Uzaktan Toplam
I. Ogretim oL oo, . .
B . Ogretim Ogretim Ogrenci
Ogrenci =S . 52 . Toplam
Programin Adi Savisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Y Sayist Sayist I¢indeki
K|IE| T|KIE|T|K|E]|T K E T Oram (%)
Bankacilik ve
Sigortacilik 60 | 38 | 98 60 38 98 58,68
Dig Ticaret 32 | 37| 69 32 37 69 41,3
Toplam 92 | 75 | 167 92 75 167 100

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenim goren dgrencilerin cinsiyet ve program
bazli sayisal dokiimii yapilmistir. Egitim faaliyetlerinin tamami birinci 6gretim statiisiinde
stirdiirilmektedir. 167 kisilik genel mevcudun 9%58,68’1 Bankacilik ve Sigortacilik
Programi’nda, %41,3’0 1se Dis Ticaret Programi’nda bulunmaktadir. Bankacilik ve
Sigortacilik alaninda 60 kadin ve 38 erkek Ogrenciye egitim sunulurken, Dis Ticaret
boliimiinde 32 kadin ve 37 erkek dgrenci yer almaktadir. Ogrenci demografisine iliskin bu

ayrintili veriler, birim planlamalarinda kullanilmak iizere derlenmistir.

Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025

Toplam
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Yaz okulunda 6grenim goren 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 167 100
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Mithendislik Bilimleri Temel Alani
Toplam 167 100

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin bagli bulunduklari temel uzmanlik alanlari
belirlenmistir. Toplam 167 6grenciden olusan mevcudun tamami Beseri ve Sosyal Bilimler
Temel Alani kapsamina dahil edilmistir. Diger bilim dallarinda herhangi bir 6grenci yerlesimi
veya kaydi tespit edilmemistir. Egitim profilinin biitiiniiyle sosyal bilimler iizerinde
yogunlastigr goriilmiistiir. Birimin akademik yapisini yansitan bu brans dagilimi gilincel

dokiimanlara yansitilmistir.

Tablo 60: Yillar itibarryla Uluslararas1 Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2023 2024 2025
Bankacilik ve Sigortacilik 0 0 0
Dis Ticaret 0 0 0
Toplam 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki uluslararasi 6grenci hareketliligi 2023-2025
yillart arasi i¢in takip edilmistir. Bankacilik ve Sigortacilik ile Dig Ticaret programlarinda s6z
konusu donemler boyunca yabanci uyruklu 6grenci kaydi yapilmadigi goriilmiistiir. Yillik
bazda gerceklestirilen istatistiki ¢alismalarda uluslararasi 6grenci mevcuduna dair herhangi
bir veri girisi saglanmamaistir. Birimin 6grenci yapisinin tamamen yerli 6grencilerden olustugu
bu siiregte tespit edilmistir. Idari kayitlar dogrultusunda yabanci uyruklu 6grenci bulunmadigt

bilgisi kesinlestirilmistir.

Tablo 61: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Bankacilik ve _ ) ) -
Sigortacilik
Dis Ticaret - - - -
Toplam 0 0 0

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim alan yabanci uyruklu 6grencilere dair
giincel durum program bazinda tasnif edilmistir. Bankacilik ve Sigortacilik ile Dis Ticaret
boliimlerinde kayitli herhangi bir uluslararasi 6grenciye rastlanmamistir. Cinsiyet ayrimina

gore yapilan dokiimlerde hem kadin hem de erkek kategorilerinde herhangi bir sayisal deger
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saptanmamistir. Birimdeki egitim faaliyetlerinin tamamen yerli 6grencilerle yiiriitiildiigii bu
verilerle sabitlenmistir. Toplamda sifir olarak teyit edilen uluslararasi 6grenci mevcudu

giincel personel ve d6grenci takip sistemine islenmistir.

Tablo 62: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Programn Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2023 2024 2025.

Giden Ogrenci Sayist - - -

Gelen Ogrenci Sayist - - -

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde son ii¢ egitim yilin1 kapsayan 6grenci degisim
hareketliligi takip edilmistir. 2023, 2024 ve 2025 yillarinda yurt i¢i veya yurt dig1 programlar
araciliryla herhangi bir 6grenci génderimi yapilmamistir. S6z konusu dénemler igerisinde dig
birimlerden Ogrenci kabulii de gerceklestirilmemistir. Hareketlilik sayilarina dair tiim
gostergeler ilgili yillar igin sifir olarak saptanmistir. Kurumsal degisim verileri bu sonuglar

dogrultusunda giincel envantere aktarilmistir.

Tablo 63: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi Say1 Gittigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi degisim programlari

kapsaminda herhangi bir &grenci hareketliligi kaydedilmemistir. ilgili dénem igerisinde
Erasmus, Farabi veya Mevlana gibi programlar aracilifiyla dis kurumlara 6grenci gonderimi
yapilmamigstir. Giden 6grenci sayisina iliskin tiim sayisal veriler sifir olarak tespit edilmistir.
Akademik hareketliligin gerceklesmedigi bu siireg, idari dokiimanlar tizerinden teyit edilerek

dosyalara aktarilmistir.

Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Degisim Programinin Adi Say1 Geldigi Kurum Hareketlilik Tarihleri

Toplam ]

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesine dig kurumlardan herhangi bir 6grenci kabulii

gergeklestirilmemistir. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlar1 kapsaminda
tamamlanan bir hareketlilige rastlanmamistir. Gelen 68renci sayisina dair tiim sayisal veriler
yil igerisinde bos kalmistir. Kurumsal is birligi ve hareketlilik faaliyetlerine yonelik

istatistikler bu dogrultuda kesinlestirilmistir.
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Tablo 65: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programin Adi Zorunlu istege Zorunlu istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Bankacilik ve 3 18 9
Sigortacilik
Dig Ticaret 3 12 8
Toplam 6 30 17

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde son ii¢ egitim yilin1 kapsayan staj faaliyetleri
dokiim haline getirilmistir. 2023 yilinda toplam 6 O6grenci zorunlu staj programina dahil
edilmigtir. 2024 doneminde stajyer 0grenci mevcudu 30 kisiye yiikseltilerek en yiiksek
seviyeye ulastirilmistir. 2025 yili itibariyla ise 17 6grencinin mesleki uygulama islemleri
tamamlanmigtir. Siireglerin tamami zorunlu staj kapsaminda yiiriitiilmiis olup istege bagl
herhangi bir ¢alisma gerceklestirilmemistir. Sektorel uygulama egitimlerine dair veriler bu
sekilde giincel birim arsivine aktarilmigtir.

Tablo 66: isletmede Mesleki Egitim Kapsamimda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci
Sayilar

Programin Adi 2023 2024 2025

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitilen 3+1 isletmede mesleki egitim
uygulamalarina dair son ii¢ yillik veriler tasnif edilmistir. 2023, 2024 ve 2025 donemleri
icerisinde bu egitim modeli kapsaminda herhangi bir 6grenci gorevlendirmesi yapilmamustir.
Bankacilik ve Sigortacilik ile Dis Ticaret programlarindaki uygulama siireglerinde ilgili yillar
icin bir katilim saptanmamistir. S6z konusu mesleki egitim faaliyetlerine yonelik tiim sayisal

degerler bos kalmistir. Mevcut duruma dair tespitler idari takip dosyalaria yansitilmistir.

Tablo 67: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

2023 2024 2025
© E E ~ © E z ~ © E E ~
c > z o c > z e c > >‘ e
S S 2 = S S 2 = S 'S < =
Programin Adi T = s < T = = = T = = <
=) < = =) 2 = =T = =
o 5 ol ) 0,5 ol o 0 5 ol o
c:0 QO = c:© QO = c:0 :© =
S = = = = = > = =
NS = 3 N S = 3 N 5 = 3
S5 S = < 3 S b= < 3 § =
o < S = © =
Bankaciik Vel 45 15 333 24 4 16,6 28 7 25
Sigortaciik
D1s Ticaret 29 1 3,4 11 4 36,3 24 8 33

29|Sayfa



Toplam ‘ 74 ‘ 16 ‘ 36,7 ‘ 35 ‘ 8 ‘ 52,9 ‘ 52 ‘ 15 ‘ 58

Meslek Yiiksekokulumuzun mezuniyet verileri 2023-2025 yillar1 arasindaki donem
icin belgelenmistir. 2023 yilinda mezun durumuna gelen 74 6grenciden 16’sinin mezuniyet
islemleri tamamlanmis, genel mezuniyet oran1 %36,7 olarak tespit edilmistir. 2024 doneminde
toplam 8 Ggrenci diplomaya hak kazanirken, basar1 oranmi bir dnceki yila gore yiikselerek
%52.,9 seviyesine ulagsmistir. 2025 yili verilerine gore ise mezuniyet sartlarin1 saglayan 52
ogrenciden 15’inin kaydi mezun olarak gilincellenmis ve en yiiksek basar1 orani olan %58
rakam1 yakalanmistir. Programlar bazinda degiskenlik gosteren bu istatistikler, kurumsal

hedefler dogrultusunda idari kayitlar dahilinde muhafaza edilmektedir.

Tablo 68: Dijital Mezuniyet Y1llig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi L3 AL

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen mezuniyet faaliyetleri kapsaminda
dijital yillik hazirlama siirecleri takip edilmistir. Ilgili dénem igerisinde dijital mezuniyet
yillig1 olusturan herhangi bir programa rastlanmamuistir. Bu dogrultuda, erisim adresi siitununa
eklenecek bir web baglantisi veya dijital icerik saptanmamistir. Mezuniyet kayitlarina dair bu
teknik durum 1idari envanter dahilinde gilincellenmistir. Birim genelinde bu alanda

gerceklestirilmis bir caligma bulunmadigi kayit altina alinmastir.

Tablo 69: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
— .g i o = ® g, o B S @ i o 2
2z E = f=~ oy =i e oy =i =
z e ES | & = EZ ES | & gL €T
7] - 9 L = c =2 [TI) L = < 2 L 9 L =
3 @5 2 g Sz 2 g 2 g Sz % g 2 F
Programin Adi £ & | L9 g & PEH | LO g & e | 20
Ep 50 > g =) 50 > g =) 50 > g
S &g | o= | 58 | @g | ©&= | 38 | @5 | @=
E 5 | SE|:c@ |55 |sE|S2|s5|cE
) M M M
s 2 = 2 = ¥:
Bankacilik ve Sigortaciik 15 15 100 4 1 25 7 4 %57
Dis Ticaret 1 1 100 4 3 75 8 1 %16
Toplam 16 16 100 8 4 100 15 5 %33

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin sistem {izerindeki kayit siiregleri tic yillik

donem esas alinarak dokiimante edilmistir. 2023 yilinda mezun olan 16 6grencinin tamami
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Mezun Bilgi Sistemi'ne dahil edilerek %100'liik bir bagart oran1 yakalanmistir. 2024 yilinda
sekiz mezundan dordiiniin, 2025 yilinda ise on bes mezundan besinin veri giris islemleri
gerceklestirilmigtir. Toplam bazda sisteme kaydedilme oranlari yillara gore degiskenlik
gostermis ve giincel veriler dijital envanterde saklanmistir. Mezun takip mekanizmasinin

isleyisine dair bu gostergeler birim raporlarina dahil edilmistir.

Tablo 70: Programlarm Egitsel Performans Olgegi Sonuglart

[0)
i A Performans Sonucu (%)

Basmak¢1 Meslek Yiiksekokulu 4,22

Genel Ortalama

Meslek Yiiksekokulumuzun genel egitsel performans diizeyi yapilan Olgiimler
neticesinde belirlenmistir. Kurum bazinda yiriitilen degerlendirme siire¢leri sonucunda
performans puant 4,22 olarak saptanmistir. S0z konusu bagari skoru, sunulan egitim
hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini yansitan bir gosterge olarak kayitlara gegirilmistir.
Belirlenen bu oran, birim hedeflerine ulagsma diizeyinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
raporlanmistir. Egitsel faaliyetlerin ¢iktilarina dair bu veriler idari takip dosyalarina dahil

edilmistir.

Tablo 71: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

74,23 68,32 71,41

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerinin kurumsal hizmetlere yonelik memnuniyet
seviyeleri li¢ yillik periyot dahilinde takip edilmistir. 2023 yilinda %74,23 olarak olgiilen
memnuniyet orani, 2024 doneminde %068,32 seviyesine gerilemistir. 2025 yili verileri baz
alindiginda ise bir Onceki yila gore artis saglanarak %71,41 puanina ulasilmistir. Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen anket ¢aligmalari sonucunda elde edilen bu degerler,
egitim ve hizmet Kkalitesinin iyilestirilmesi siireclerine dahil edilmistir. Ogrenci geri

bildirimlerine dayanan bu istatistiki dokiim idari kayitlarda somutlastirilmistir.

Tablo 72: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

62,92

Yeterli veri olusmamustir.

69,61
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Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin kurumsal aidiyet ve hizmet memnuniyetleri
son li¢ yillik periyotta mercek altina alinmistir. 2023 yili anket sonuglarma gore %62,92
olarak kaydedilen memnuniyet diizeyi, 2025 yilinda %69,61 seviyesine yiikseltilmistir. 2024
caligma doneminde ise katilim sayis1 bazinda istatistiki acgidan yeterli veri girigine
ulagilamamustir. Kalite Koordinatorliigii koordinasyonunda yiiriitiilen bu saha c¢alismalari,
mezun takip siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla dokiim haline getirilmistir. Elde edilen

giincel veriler, stratejik planlama hedefleri dogrultusunda birim arsivine eklenmistir.

Tablo 73: Yillik Ders Saati Sayilar

I (")gretifn II. ﬁgretim Uzaktan (")gl_“etim Toplam Topla

Maas Ucret Maas Ucret | Maas Ucret Maas Ucret =

Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ocak 24 31 0 0 0 0 24 31 55
Subat 165 103 0 0 0 0 165 103 268
Mart 224 136 0 0 0 0 224 136 360
Nisan 173 118 0 0 0 0 173 118 291
May1s 140 126 0 0 0 0 140 126 266
Haziran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temmu
z 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agustos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eyliil 67 46 0 0 0 0 67 46 113
Ekim 220 162 0 0 0 0 220 162 382
Kasim 210 119 0 0 0 0 210 119 329
Aralik 238 160 0 0 0 0 238 160 398
Toplam 1.461 1.001 0 0 0 0 1.461 1.001 2.462

Meslek Yiiksekokulumuzun bir yillik egitim-6gretim siireci igerisindeki ders saati
yiikleri dokiim haline getirilmistir. Tiim akademik faaliyetler birinci 6gretim kapsaminda
yiriitiilmiis olup ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretim biinyesinde herhangi bir ders saati kaydi
saptanmamustir. Y1l genelinde 1.461 saati maas karsiligi, 1.001 saati ise ek ders iicreti karsilig
olmak iizere toplam 2.462 saatlik ders yiikii icra edilmistir. Egitim faaliyetlerinin yogunlugu
ozellikle Aralik, Ekim ve Mart aylarinda en yiiksek seviyeye ulasmistir. Yaz ddnemini
kapsayan Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda ise herhangi bir ders saati girisi
yapilmamustir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii dagilimina iliskin bu veriler, idari takip ve

bordro kayitlari iizerinden teyit edilerek raporlanmaistir.
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1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 74: Universitenin Oncelikli Alanlarma Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsamm

Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin 2Ldils
Adi Tiirii* Yeri . hlaviall Gergeldestifi
Miihendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**

Hayvancilik

Meslek Yiiksekokulumuz personeli veya oOgrencileri tarafindan gergeklestirilen
bilimsel faaliyetler kurumsal oncelikli alanlar bazinda takip edilmistir. Raporlama dénemine
ait veriler baz alindiginda miihendislik, turizm, hayvan sagligi ve hayvancilik gibi temel
kategorilerde icra edilmis herhangi bir bilimsel etkinlik saptanmamistir. Seminer, egitim,
konferans veya calistay tiiriinde bir program kaydi birim envanterine yansimamistir. Bu
kapsamdaki tiim alanlar i¢in faaliyet sayisi sifir olarak belirlenmis ve idari dokiim bu sonuglar
dogrultusunda gilincellenmistir. Bilimsel performans gostergelerine dair giincel durum kayit

altina alinmastir.

Tablo 75: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Proje Kabul
Tarihi

Ogrencinin

Proje Ad1 Boliimii

Proje Biitcesi Proje Siiresi

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerinin proje gelistirme kapasitelerini yansitan
TUBITAK 2209-A arastirma desteklerine yonelik kayitlar incelenmistir. Mevcut donem
icerisinde s0z konusu destek programi kapsaminda bagvurusu onaylanan veya yiiriitiilen
herhangi bir proje ¢alismasina rastlanmamistir. Bolim bazli proje biitgesi, siiresi ve kabul
tarithlerine iliskin veri girisi yapilacak bir faaliyet saptanmamistir. Bilimsel aragtirma projeleri
envanterindeki tim kategoriler bos birakilmis ve birim kayitlar1 bu dogrultuda
kesinlestirilmistir. Ogrenci odakli arastirma projelerine dair istatistiki dokiim idari dosyalar

dahilinde giincellenmistir.

Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar:

Sirket Tiirii 2023 2024 2025

Akademik Personel Sirket Sayisi

Ogrenci Sirket Sayist

Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli ve dgrencileri tarafindan teknoparklar

bilinyesinde yiiriitiilen girisimcilik faaliyetleri takip edilmistir. 2023, 2024 ve 2025 yillarini
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kapsayan donem igerisinde kurulmus herhangi bir sirket kaydina rastlanmamistir. Hem
ogretim elemanlari hem de Ogrenci grubu bazinda girisimsel bir olusum saptanmadigi igin
ilgili tabloda sayisal bir veriye yer verilmemistir. Teknoloji gelistirme bdlgelerindeki
kurumsal temsil durumunu yansitan bu istatistikler, sifir birim olarak idari kayitlara

islenmistir. Birimin ticari girisim ve sirketlesme verileri bu dokiimle kesinlestirilmistir.

Tablo 77: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Sirketin Faaliyet Sirketin Kurulma

Teknoparkin Adi Sirketin Adi Alam Tarihi

Akademik/Ogrenci

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosu ve 6grenci grubu tarafindan teknoparklar
bilinyesinde tesis edilen ticari tesebbiislere dair kayitlar tetkik edilmistir. Birim personelinin
veya kayith Ogrencilerin ortakligiyla kurulan ve faaliyeti devam eden herhangi bir sirket
bilgisine rastlanmamustir. Teknopark ismi, faaliyet alan1 veya kurulus tarihi bazinda sisteme
islenecek somut bir veri saptanmamistir. Girisimcilik ekosistemi igerisindeki kurumsal
mevcudiyete iliskin bu gostergeler sifir olarak belirlenmistir. Mevcut durumun tespiti

yapilarak idari raporlama siireci tamamlanmustir.

Tablo 78: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan | Y1Isinde |y, icinde Biten | Ertesi Yila Yil icinde Proje
Proje Eklenen : .
Devreden - Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari ; Proje 3

Proje Sayis1 Sayist Sayisi Proje Sayis1 Harcama Tutar

B.A.P. - - - - -

TUBITAK - - - - -

Toplam = = = = =

Meslek Yiiksekokulumuz &gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma
projelerine dair sayisal veriler kayit altina alinmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri (B.A.P.) ve
TUBITAK gibi farkli kaynaklardan saglanan destekler kapsaminda aktif bir calisma
saptanmanmugtir. Onceki donemden devreden, yil igerisinde yeni eklenen veya tamamlanan
herhangi bir proje kaydina rastlanmamistir. Buna bagli olarak proje biit¢elerinden
gergeklestirilen bir harcama tutar1 da belirlenmemistir. Birimdeki arastirma ve gelistirme

faaliyetlerine yonelik bu dokiim, sifir degerleri ile idari kayitlara aktarilmistir.
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Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

2023 2024 2025

Proje Kaynaklar Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce

B.AP. - - - - - -

TUBITAK - - - - - -

Toplam - - - - - -

Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 tarafindan sonuglandirilan bilimsel
projelere dair son ii¢ yillik veriler tasnif edilmistir. 2023, 2024 ve 2025 yillarin1 kapsayan
donem igerisinde B.A.P., TUBITAK veya diger dis kaynakli mecralardan tamamlanmis bir
calisma saptanmamistir. Proje sayisi1 ve bu projelere ayrilan biitgce kullanimlarina iliskin
herhangi bir sayisal veri girisi gergeklestirilmemistir. Birimdeki arastirma-gelistirme
faaliyetlerine ayrilan harcama tutarlari ilgili yillar i¢in sifir olarak belirlenmistir. Tamamlanan

projelere dair kurumsal istatistikler bu tespitler 1s181nda idari raporlara islenmistir.

Tablo 80: Bélgesel Kalkinma Thtiyaclarina Yénelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Projenin Projenin Kabul

Projenin Tiirii Projenin Ad1 Yiiriitiiciileri Tarihi

Meslek Yiiksekokulumuzun bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi
bilimsel proje faaliyetleri takip edilmistir. Yerel kalkinma ihtiyaclarina yanit vermek amaciyla
akademik personel veya 6grenciler tarafindan baglatilan herhangi bir ¢alisma saptanmamugtir.
Idari kayitlar {izerinde yapilan taramalarda, tamamlanmis veya devam eden statiide bir proje
verisine rastlanmamustir. Proje tiirli, yiritiicii bilgileri ve kabul tarihlerine dair sisteme
islenecek somut bir i¢erik bulunmadigi teyit edilmistir. Kurumsal diizeydeki bu bilimsel ¢ikti

envanteri, ilgili donem i¢in sifir olarak giincellenmis ve dokiim haline getirilmistir.

Tablo 81: Yillar itibartyla Bulus Sayilar:

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2023 2024 2025

Patent - - -

Faydali Model - - -

Toplam - - -

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen smai miilkiyet
trlinlerine dair son {i¢ yillik veriler kayit altina alinmigtir. 2023, 2024 ve 2025 yillarim
kapsayan calisma doneminde tescil edilmis herhangi bir patent veya faydali model kaydina

rastlanmamistir. Bulus sayilarina yonelik istatistiki dokiimlerde tiim kategoriler igin sifir

35|Sayfa



degeri saptanmistir. Fikri miilkiyet haklar1 kapsaminda sisteme dahil edilecek somut bir veri
girisi saptanmadigi icin idari dosyalar bu dogrultuda kesinlestirilmistir. Birimin inovasyon ve

tescil envanteri mevcut durum {izerinden giincel hale getirilmistir.

Tablo 82: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashg (Patent/Faydah | Sahibi/Sahiple Sl Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen sinai miilkiyet
bagvurular1 idari kayitlar iizerinden kontrol edilmistir. Raporlama yili igerisinde patent,
faydali model veya marka tescili kategorilerinde yapilmis herhangi bir bagvuru islemine
rastlanmamistir. Bulus sahipligi, hak sahipligi oranlar1 veya bagvuru tarihlerine dair sisteme
islenecek somut bir veri saptanmamuigstir. Fikri miilkiyet haklar1 envanterine dahil edilecek bir
girisim bulunmadig teyit edilerek dokiim sifir olarak kesinlestirilmistir. Kurumsal inovasyon

stireclerine iliskin bu durum giincel birim raporlarina aktarilmistir.

Tablo 83: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Universitemiz

Bulus Bashin | (Patent/Faydali | Sahibi/Sahip | 2% | Hak Sahipligi Te%ﬂ(g‘:;'e”
Model vb.) leri Orani (%)

Sahipleri Tescil Tarihi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli tarafindan gelistirilen ve tescil siireci
tamamlanan buluslara dair gilincel kayitlar tetkik edilmistir. Y1l igerisinde patent, faydali
model veya marka tescili kategorilerinde onaylanmis herhangi bir miilkiyet hakki
saptanmamistir. Hak sahipligi oranlari, tescil edilen iilkeler ve onay tarihlerine iliskin veri
tabaninda somut bir dokiime rastlanmamistir. Fikri miilkiyet envanterine eklenecek yeni bir
tescil islemi bulunmadig1 idari raporlara islenmistir. Kurumsal sinai milkiyet verileri, mevcut

durum dogrultusunda sifir olarak kesinlestirilmistir.
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Tablo 84: Ticarilesen Buluslar

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Ticarilesme | Ticarilesme
Bulus Bashg | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sl Hak Sahipligi Seklis Tarih$i
Model vb.) leri P Orani (%)

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde iiretilen ve ticarilesme asamasina gecen
buluslara dair kurumsal kayitlar kontrol edilmistir. Raporlama donemi igerisinde patent,
faydali model veya marka kategorilerinde ticari bir degere doniistiiriilen herhangi bir miilkiyet
hakki saptanmamistir. Ticarilesme sekli, tarih bilgisi veya hak sahipligi oranlarina iligkin
sisteme aktarilacak somut bir veri bulunmadig: teyit edilmistir. Sinai miilkiyetin ekonomik
ciktilarina yonelik tiim istatistiki alanlar bos birakilmistir. Mevecut durumun tespiti yapilarak

idari dokiimanlar bu bilgiler 1s181inda kesinlestirilmistir.

Tablo 85: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve Ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,

ornek olay sunumu ve Ozet tiirlinden olanlar disinda yayinlanmis makale 0 0 0
sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler

tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 0 0 0

ornek olay sunumu ve 6zet tliriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Taban1 Verilerine Gore)

Toplam

Tablo 85; biriminiz 6gretim elemanlar tarafindan iiretilen bilimsel yayinlara iligkin

herhangi bir akademik yayin olmamasi sebebiyle bostur.

Tablo 86: Ogretim Elemanlarmin Yayin ve Atif Sayilari

Web Of Science Scopus TR Dizin
Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Ogretim Elemanlarinin Yayin Sayisi 0 0 2 0 0 0 0 1 1
Ogretim Elemam Basma Diisen Yaym 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Opretim Elemanlarinin Atif Sayisi 0 0 0 0 0 0 10 4 5
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 0 0 0 0 0 0 0
Meslek Yiiksekokulumuz oOgretim elemanlarinin yayin ve atif sayilari tabloda
sunulmustur.
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Tablo 87: ISl indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi
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Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin uluslararasi prestije sahip 1SI
indeksli dergilerdeki kurumsal temsil durumu belirlenmistir. Bas editorliik, editorliik, yaymn
veya degerlendirme kurulu iiyeligi gibi cesitli kategorilerde yiiriitiilen herhangi bir gorev
kaydina rastlanmamustir. ilgili akademik yayin platformlarinda gérev alan personel sayisina
dair veriler tiim basliklar i¢in sifir olarak saptanmustir. Bilimsel siireli yaymlardaki idari ve
teknik gorevlendirmelere iligkin somut bir veri girisi saglanamamistir. Mevcut akademik
profilin dergi yonetim siireglerindeki katilim durumu bu sonuglar dogrultusunda idari

kayitlara islenmistir.

Tablo 88: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari

Diizey

Ulusal
Uluslararasi
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Toplam

Meslek Yiiksekokulumuz ogretim elemanlart tarafindan gergeklestirilen bilimsel
hakemlik faaliyetleri son {i¢ yillik periyot dahilinde dokiim haline getirilmistir. 2023 ve 2024
yillarinda ulusal diizeyde birer adet hakemlik goérevi icra edilmisken, 2025 yilinda bu say1
belirgin bir artisla 4 seviyesine ¢ikarilmigtir. Uluslararast yayin platformlarinda ise soz
konusu donemler boyunca herhangi bir hakemlik kaydi saptanmamistir. Toplam hakemlik
sayilar1 yillar bazinda artis egilimi gostermis ve tiim veriler birim akademik performans
envanterine islenmistir. Bilimsel degerlendirme siireclerine saglanan bu katkilar, kurumsal

kayitlar iizerinden kesinlestirilmistir.

Tablo 89: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemaninin
Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvani 2023 2024 2025

Programin Adi

Toplam
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Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda verilen burs bilgileri dikkate

alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 90: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim o
Elemaninin Gérev Odili Odiiliin

< Veren Unvam 2023 2024 2025
Yaptig1 Programin Adr

Kurum
Ad1
Finans, Bankacilik | Afyon Doktora Dr.Ogr.Uyesi 1
ve Sigortacilik | Kocatepe Tez Odiilii
Boliimii Universitesi
Toplam 1

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosu tarafindan kazanilan ddiillere dair son li¢
yillik veriler tetkik edilmistir. 2023 ve 2024 yillarin1 kapsayan raporlama donemi icerisinde
herhangi bir programda gorev yapan 6gretim elemaninin 6diil kaydina rastlanmamigtir. 2025
yilinda ‘Doktora Tez Odiiliinii’ bir dgretim elemanimiz almistir. Toplam &diil sayilarina

iliskin istatistiki alanlar bir olarak belirlenmis ve idari kayitlar bu dogrultuda giincellenmistir.

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

- Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi AqIk/ Kapasitesi Gergzek'lestlrllen Verdigi
Kapah Etkinlik Sayis1 Kesim

Meslek Yiiksekokulumuz sorumlulugundaki spor tesislerinde yiiriitiilen faaliyetlerin
dokiimii yapilmistir. Mevcut spor alanlarinda gerceklestirilen etkinlik sayilarina dair herhangi
bir kayit saptanmamistir. Salon kapasiteleri ve kullanim durumlari bazinda yapilan
incelemelerde, raporlama donemi igerisinde icra edilmis somut bir organizasyona
rastlanmamistir. Acik veya kapali tesislerin hizmet verdigi kesimlere yonelik veri girisi
yapilacak bir hareketlilik tespit edilmemistir. Spor tesislerinin kullanim verileri, sifir faaliyet
baz alinarak idari envantere islenmistir.

Tablo 92:  Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarigmalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Turnuvanin Kazandigi Derece ve

Takim/Sporcu Ad1 A AGh Yarismanin Diizeyi Odiil

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin veya takimlarinin katilim sagladigi turnuva ve

yarigmalara dair veriler incelenmistir. Raporlama donemi igerisinde sporcularimiz veya
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takimlarimiz tarafindan sanatsal, kiiltiirel veya sportif organizasyonlarda elde edilmis bir
dereceye rastlanmamistir. Kurum igi, bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde kazanilmis
herhangi bir 6diil kaydi saptanmamistir. Yarigsma isimleri ve kazanilan 6diil tiirlerine iliskin
sisteme islenecek somut bir faaliyet verisi bulunmadigi teyit edilmistir. Kurumsal basari
envanterindeki ilgili bolimler, mevcut durum dogrultusunda bos birakilarak idari kayitlar

tamamlanmustir.

Tablo 93: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
S Toplumsal | Halka A¢ik
Etsl'r”a' Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
1 Ad1 Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle *
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 _ - - _ _ _ _ _ _ -

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan organize edilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere dair
veriler kayit altina alinmistir. Raporlama yili igerisinde birimimiz adina diizenlenmis herhangi
bir konferans, panel veya seminer tiiriinde etkinlige rastlanmamistir. Toplumsal katki
kapsaminda degerlendirilecek veya halka agik olarak icra edilecek bir program
saptanmamistir. Ulusal veya uluslararast diizeyde gergeklestirilmis bir faaliyet kaydi
bulunmadig i¢in hedef kitle ve igerik boliimlerine dair veri girigi yapilmamistir. Kurumsal

etkinlik takvimine yansiyan somut bir organizasyon verisi olmadigi teyit edilerek idari

raporlama siireci tamamlanmistir.

Tablo 94: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri

Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal tanitim faaliyetleri ve dis paydaslarla olan
etkilesimleri ziyaret kayitlar1 lizerinden takip edilmistir. Raporlama donemi igerisinde diger
kurumlara yonelik gergeklestirilen bir tanitim gezisine veya dis kurumlardan birimimize
yapilan bilgilendirme ziyaretlerine rastlanmamistir. EgZitim fuarlar1 ve benzeri tanitim
organizasyonlarina dair herhangi bir katilim verisi saptanmamustir. Is amacli gériismelerin
kapsam dis1 tutuldugu bu siiregte, tanitim odakli somut bir faaliyet kayd: birim arsivine
yansimamistir. Kurumsal goriintirliige katki sunan ziyaretlere dair istatistiki dokiim, veri

bulunmamasi sebebiyle bos birakilarak kesinlestirilmistir.
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Tablo 95: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

Burs Ad1

2023

2024

2025

Yemek Bursu

2

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin sosyal destek mekanizmalarindan faydalanma
durumlar son tii¢ yillik siire¢ bazinda dokiimante edilmistir. 2023 ve 2024 yillarinda birim
bilinyesinde herhangi bir burs tahsisi gergeklestirilmemistir. 2025 yilina gelindiginde ise 2
Ogrencinin yemek bursu hizmetinden yararlandigi saptanmistir. Diger burs tiirlerine ve nakdi
yardimlara yonelik herhangi bir kullanim verisi kayitlara yansimamistir. Ogrenci refahina
yonelik sunulan bu imkanlara dair sayisal veriler, idari takip dosyalarina giincel haliyle

islenmistir.

Tablo 96: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistig1 Alt Birim 2023 2024 2025

TOPLAM

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programina
dair veriler son ii¢ ¢alisma donemi esas alinarak derlenmistir. 2023, 2024 ve 2025 yillarim
kapsayan siirecte idari birimler biinyesinde gorevlendirilen herhangi bir 6grenci kaydina
rastlanmamistir. Sekreterlik, 6grenci isleri veya mali isler gibi alt birimlerde istihdam edilen
kismi zamanli 6grenci sayist sifir olarak saptanmistir. S6z konusu programa dair birim bazl
bir kullanim verisi olusmadig: teyit edilerek dokiim kesinlestirilmistir. Ogrenci istihdamina

yonelik bu istatistiki durum, idari personel envanter kayitlarina islenmistir.

Tablo 97: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve . . - Faaliyet Sayilar
Topluluk Adi Doty | s I 2023 2024 2025
Toplam
Meslek  Yiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci kuliip ve

topluluklarinin ¢alisma performanslart ii¢ yillik zaman zarfi temelinde tetkik edilmistir.
Birimimize bagli olarak kurulan herhangi bir toplulugun {iye sayisi veya yliriittiigii faaliyet
tirtine dair bir kayit saptanmamistir. Belirlenen donemler igerisinde sosyal, kiiltiirel veya
bilimsel alanda icra edilmis bir etkinlik verisine rastlanmamustir. Kuliipler araciligiyla

gerceklestirilen organizasyon sayilari sifir olarak belirlenmis ve bu durum idari envanter
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dahilinde dokiim haline getirilmistir. Mevcut 6grenci yapilanmalarinin aktiflik durumu bu

gostergeler 1s1¢1nda kurumsal dosyalara iglenmistir.

Tablo 98: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025

Yeterli Veri Olusmamustir. | Yeterli Veri Olusmamustir. Yeterli Veri Olusmamustir.

Meslek Yiiksekokulumuzun hizmet kalitesini ve dis paydaslar nezdindeki algisini
O0lecmek amaciyla yiirlitiilen saha ¢alismalar1 son ii¢ yil i¢in takip edilmistir. 2023, 2024 ve
2025 yillarinda Kalite Koordinatorligii koordinasyonunda diizenlenen anket siireglerinde,
istatistiki analiz yapmaya imkan verecek diizeyde bir katilim saglanamamistir. Bu sebeple,
raporlama donemlerine ait somut bir memnuniyet yiizdesi hesaplanamamis ve veri tabani
iizerinde yeterli icerik saptanmamistir. Dis paydas geri bildirimlerine dayali sayisal
gostergeler, veri yetersizligi nedeniyle idari kayitlara islenememistir. Kurumsal etkilesim

diizeyine dair bu durum, birim raporlart dahilinde dokiim haline getirilmistir.

1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 99: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudan
Tiirii Sekli Tarihi Temin Tutari
Dogrudan Temin 43.992,00 TL
Temizlik Mal 4734 Kapsaminda | 05.12.2025
Malzemesi Alimi 22-d* (Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 34.961,92 TL
Kirtasiye Mal 4734 Kapsaminda | 05.12.2025
Malzemesi Alimi 22-d* (Parasal Limit
Kapsaminda)
Dogrudan Temin 6.300,00 TL
Sinav Zarfi Alimu Mal 4734 Kapsaminda 27.10.2025
22-d* (Parasal Limit
Kapsaminda)

Isin Adr

Meslek Yiiksekokulumuzun temel ihtiyaclarimi karsilamak tizere 2025 yili igerisinde
gerceklestirilen satin alma faaliyetleri kayit altina alinmistir. Bu kapsamda, 4734 sayili
Kanun’un 22-d maddesi uyarinca temizlik malzemesi, kirtasiye ve sinav zarfi alimlari mal
alimi1 kategorisinde tamamlanmistir. Yapilan harcamalar neticesinde toplam 85.253,92 TL
tutarinda bir 6deme gerceklestirilmistir. Tiim tedarik siiregleri yasal parasal limitler dahilinde
yiiriitiilmiis olup alimi yapilan materyaller birim envanterine dahil edilmistir. Idari isleyisin
devamlilig1 i¢in gerekli olan bu dogrudan temin iglemleri, mali y1l kayitlarina uygun sekilde

islenmistir.

42|Sayfa



Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c¢ vb. tiirlerinden
hangisi kapsaminda yapildigina iligkin bilgiye yer verilecektir.

Tablo 100: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Meslek Yiiksekokulumuzun dis kurumlarla yiiriittiigii is birligi siire¢leri, ikili protokol
ve sozlesmeler bazinda tetkik edilmistir. Uluslararas: iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi kayitlar1 ile doner sermaye verileri lizerinden yapilan Kkontrollerde, aktif bir
anlagsmaya rastlanmamistir. Ozel sektdr, kamu kurumlart veya Erasmus+ kapsaminda tesis
edilmis herhangi bir kurumsal sozlesme saptanmamistir. Baglama ve bitis tarihlerini igeren
gegerli bir protokol metni birim arsivinde bulunmadigi i¢in tablo dokiimii bos birakilmistir.
Kurumsal paydaslarla imza altina alinan somut bir mutabakat zapt1 olmadig1 belirlenerek idari

dosyalara iglenmistir.

1.3.8. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin ydnetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yiuriitiildiigline iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 101: Meslek Yiiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyad Gorevi
Prof.Dr. Levent OZCAN Yiiksekokul Kurulu Bagkant
Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE Dis Ticaret Boliimii Bagkani/Miidiir Yardimeisi
Ogr. Gor. Nebi KALIN Bankacilik ve Sigortacilik Béliim Bagkan V./Miidiir Yardimcisi

Meslek Yiiksekokulumuz Kurulu 2025 yili igerisinde bir kez toplanti yapilmis olup bir

tane karar alinmuistir.

Tablo 102: Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Levent OZCAN Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE Yonetim Kurulu Uyesi

Ogr. Gor. Nebi KALIN Yonetim Kurulu Uyesi

Ogr. Gor. Serafettin ARARAT Yonetim Kurulu Uyesi

MYO Sekreter V. Abdurrahim TURK Raportor
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Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulumuz 2025 yilinda toplam 24 toplantt yapmis

olup 54 karar almistir.

Tablo 103: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Prof.Dr. Levent OZCAN Baskan MY O Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE Uye MYO Miidiir Yrd
Opgr.Goér Nebi KALIN Uye MYO Miidiir Yrd

Dr. Ibrahim SAVRUKOGLU Uye Is Insami

Mahmut KARTAL Uye Garanti Bankas1 Miidiirii
Serkan MUMYAKMAZ Uye Is insam

Halil ALIMOGLU Uye Is Insami

Ogrenci Temsilcisi Uye Ogrenci Temsilcisi yoktur.

Ilgili mevzuat geregi olusturulan Birim Danisma Kurulumuz iiyelerine ait bilgilere

yukaridaki tabloda yer verilmistir. 2025 yilinda Birim Damigma Kurulu toplantist

yapilmamastir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

2.1.1. Egitim ve Ogretimin Kalitesini Uluslararasi Standartlara Ulastirmak

a) Egitim 6gretimde kalitenin artirilmasi amaciyla 6grencilerin aragtirma ve uygulama
becerilerinin gelisimlerine destek olmak

b) Tirkiye ekonomisinin ihtiya¢ duydugu modern anlamda tekniker ve meslek elemani
yetistirmek

c) Akademik ve idari personelin hem sayisin1 hem de niteligini artirmak

d) Akademik Personelin Kisisel ve Mesleki Gelisimlerini Desteklemek suretiyle
akademik ve idari siireglerini siirekli iyilestirmek

2.1.2. Toplumsal iletisimi Gelistirmek ve Paydas Memnuniyetini Artirmak

a) Plan donemi siiresince sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini artirmak
b) Ogrenci Memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak
c) Akademik ve Idari Personelin Memnuniyetini Artirmak

2.2. BiRiMiN HEDEFLERI

1) Universite biinyesindeki mevcut birimler ile de is birligi icerisinde hareket ederek
Miifredatlarin siirekli giincelligini ve gecerliliginin korunmasini saglamak

2) Idari Personelin Hizmet I¢i Egitimlerinin her Akademik Dénem siiresince siirdiiriilmesi

3) Akademik Personelin Egiticilerin Egitimi Programi ¢ercevesinde her Akademik Dénem
stiresince stirdiiriilmesi

4) Ders programlarinin ve derslerde kullanilan materyallerin gilinlin kosullarma gore
yenilenmesinin saglanmasi
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 104: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 2023 2024 2025
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.10.01.Diger - 477.456,89
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.10.02.Diger - 1.838.749,72
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.20.01.Diger - 4.040.720,61
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.30.01.Diger - 1.116.182,03
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.40.01.Diger - 157.444,78
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.50.03.Diger - 171.200,98
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.90.01.Diger - 0
62.239.756.3351 - 2 - 02.01.10.01.Diger - 430.123,10
62.239.756.3351 - 2 - 02.01.10.02.Diger - 286.836,46
62.239.756.3351 - 2 - 02.04.10.01.Diger - 4.420,93
62.239.756.3351 - 2 - 03.02.10.01.Mal - 34.961,92
62.239.756.3351 - 2 - 03.02.10.05.Hizmet - 6.300,00
62.239.756.3351 - 2 - 03.02.20.02.Mal - 43.992,00
62.239.756.3351 - 2 - 03.07.10.01.Mal - 0
Toplam - 8.608.389,42

Meslek Yiiksekokulumuzun biitge harcama tutarlart son {i¢ yillik donem esas alinarak

takip edilmistir. 2023 ve 2024 mali yillar1 i¢in herhangi bir harcama kaydi bulunmazken, 2025
yilinda toplam 8.608.389,42 TL tutarinda bir harcama gergeklestirilmistir. Bu meblagin biiyiik
bir boliimii personel ve SGK prim giderlerine ayrilmig, mal ve hizmet alimlar i¢in de ilgili
kalemlerden 6demeler yapilmistir. Temizlik, kirtasiye ve smav materyali gibi operasyonel
ihtiyaclar icin belirlenen biitce tertipleri iizerinden islemler tamamlanmistir. Tiim mali

stirecler kurumsal biitce disiplini ¢ercevesinde yonetilmis ve idari muhasebe kayitlarina

giincel verilerle islenmistir.

Tablo 105: Biit¢e Uygulama Sonuglari

Toplam KBO’ye | TBO’ye

n - Biitce Gore Gore
TERIE 1Y Odenegi Harcama | - cama | Harcama

(TBO) (%) (%)
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.10.01.Diger 1.231.000,00 |493.172,00 477.456,89 38,8 96,8
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.10.02.Diger 0,00 1.838.828,00 | 1.838.749,72 - 100,0
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.20.01.Diger 5.136.000,00 |4.044.000,00 |4.040.720,61 78,7 99,9
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.30.01.Diger 1.085.000,00 |1.124.572,70 |1.116.182,03 102,9 99,3
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62.239.756.3351 - 2 - 01.01.40.01.Diger 196.000,00 196.000,00 157.444,78 80,3 80,3
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.50.03.Diger 0,00 216.427,30 171.200,98 - 79,1
62.239.756.3351 - 2 - 01.01.90.01.Diger 2.000,00 2.000,00 0,00 0,0 0,0
62.239.756.3351 - 2 - 02.01.10.01.Diger 163.000,00 453.125,00 430.123,10 263,9 94,9
62.239.756.3351 - 2 - 02.01.10.02.Diger 492.000,00 286.875,00 286.836,46 58,3 100,0
62.239.756.3351 - 2 - 02.04.10.01.Diger 5.000,00 4.421,10 4.420,93 88,4 100,0
62.239.756.3351 - 2 - 03.02.10.01.Mal 51.000,00 35.007,00 34.961,92 68,6 99,9
62.239.756.3351 - 2 - 03.02.10.05.Hizmet 0,00 6.300,00 6.300,00 - 100,0
62.239.756.3351 - 2 - 03.02.20.02.Mal 0,00 43.993,00 43.992,00 - 100,0
62.239.756.3351 - 2 - 03.07.10.01.Mal 0,00 0,00 0,00 - -

Meslek Yiiksekokulumuzun mali yil icerisindeki biit¢e kullanim performansina dair
veriler, baglangi¢ ve toplam 0denekler bazinda tasnif edilmistir. Personel maaglari ile sosyal
giivenlik 6demeleri kalemlerinde tahsis edilen 6deneklerin biiyiik bir kismi1 harcanarak yiiksek
bir ger¢eklesme orani yakalanmistir. Mal ve hizmet alimi tertiplerine aktarilan kaynaklarin
operasyonel ihtiyaclar dogrultusunda etkin sekilde kullanildig1 saptanmistir. Toplam biitce
Odeneklerine oranla harcama seviyelerinin birgok kalemde %100’e yakin seyrettigi goriilmiis
ve bu durum e-Biitge sistemine islenmistir. Mali disiplin kurallar1 ¢er¢evesinde yiiriitiilen tim
odeme stirecleri, birimin idari hedefleriyle uyumlu olarak sonug¢landirilmastir.

Tablo 106: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basmma Diisen Cari Hizmet
Maliyetleri

2023 2024 2025
Ogrenci .
Finansman . Ogrenci Bagina Toplam Al Easina Toplam Ogren Otrenct
Kaynagl Top;r(;lGSarl Ogrenci Sayist Diisen Cari Cari Osgare::l Dél;fin Cari ci %‘::?L?;ﬁ:?
Hizmet Maliyeti Gider Y Hi Gider Sayis S
izmet Maliyeti
Maliyeti
: 5.857.137, 156 37.545,75 8.608.389, 167 51547,24
Hazine Yardimu 323.369,68 126 2566,426 21 )
Oz Gelir 0 167 0,00
5.857.137, 156 37.545,75 8.608.389, 167 51547,24
Toplam 323.369,68 126 2566,426 21 1

Meslek Yiiksekokulumuzun biitce imkanlart dogrultusunda 6grenci basina diisen cari
hizmet maliyetleri son ii¢ yil bazinda hesaplanmistir. 2025 yili igerisinde gergeklesen cari
giderlerin tamaminin hazine yardimi kaynakli oldugu belirlenmistir. Toplam 167 6grenci
iizerinden yiiriitillen islemler sonucunda, Ogrenci basina diisen yillik hizmet maliyeti
51.547,24 TL olarak kesinlestirilmistir. Oz gelir kaleminden herhangi bir harcama

yapilmadig teyit edilerek tiim mali dokiimler idari raporlara bu sekliyle aktarilmigtir.
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Tablo 107: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar1

2023 2024 2025
Ekonomik £ % g £ £ x g £ | Ex g S
8 = I c = 8 = I S = 8 = I S =
Kodlar S o o o = S o 3] o g o 2 o © =
S 3 5 55 | 82 | 5§ | 58| 82| § | ¢
O T s == I |T85]| F*° T TS
Ol-PgrsoneI. 0,00 0,00 ) 0 0 ; 0 0 -
Giderleri
02-SGK. Devlet
Primi 0,00 0,00 - 0 0 - 0 0 -
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet Alim | 8.000 0,00 %0,00 10.000 0 %0,00 | 10.000 | O %0,00
Giderleri
04-Cari 2.000 0,00 %0,00 4.000 0 %0,00 | 4.000 0 %0,00
Transferler
05-Sermaye 0,00 0,00 %000 |0 0 - 0 0 ;
Giderleri
10- Ek Odeme 20.000 6.675,50 | %33,38 | 46.000 0 %0,00 | 46.000 | O %0,00
Toplam 30.000 6.675,50 | 922,25 | 60.000 0 %0,00 | 60.000 | O 90,00

Meslek Yiksekokulumuzun

doner sermaye isletmesine ait biitge kullanim verileri

2023, 2024 ve 2025 mali yillar1 i¢in dokiim haline getirilmistir. Ug yillik periyot icerisinde

tahsis edilen toplam 6deneklerin harcama oranlar1 diisiik seviyelerde kalmis veya sifir olarak

saptanmistir. 2023 yilinda toplam 30.000 TL 6denegin %?22,25’ine tekabiil eden 6.675,50

TL’lik harcama yalnizca ek 6deme kaleminde gergeklestirilmistir. 2024 ve 2025 yillarinda ise

mal ve hizmet alimu ile cari transferler gibi kalemlere 6denek ayrilmasina ragmen herhangi bir
nakdi ¢ikis saptanmamuistir. Personel giderleri ve sermaye giderleri basliklarinda donem
boyunca bir biitce hareketi saptanmadigi teyit edilmistir. Mali kaynaklarin kullanim
performansina dair bu istatistikler, doner sermaye isletme kayitlar1 tizerinden kesinlestirilerek

idari rapora aktarilmigtir.

Tablo 108: Doner Sermaye Gelirleri

2023 2024 2025
3 3 3
¢ | £¢ £ 3 g £ £ 3 g £ £ g
= T = T = = T = T = = T = T =
> o o= > o O > o o=
(0] A (O]
Toplam Toplam Toplam

Meslek Yiiksekokulumuzun doner sermaye isletmesi lizerinden elde ettigi gelir akist
son ii¢ mali y1l esas alinarak takip edilmistir. 2023, 2024 ve 2025 yillarim1 kapsayan donem
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icerisinde herhangi bir hizmet satis1 veya faaliyet bazli gelir kalemi olusmamuistir. Tiim gelir
kodlar1 ve tiirleri bazinda yapilan kayitlarda maddi bir giris saptanmadigi i¢in toplam tutarlar
sifir olarak belirlenmistir. Birim biitcesine doner sermaye kanaliyla aktarilan bir kaynak
bulunmadig teyit edilerek mali envanter bu dogrultuda kesinlestirilmistir. Kurumsal gelir
tablosuna yansiyan bu durum, idari hesap Ozetlerine ve faaliyet dosyalarina bu bilgilerle

islenmistir.

Tablo 109: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

[sg] < Te)
N N N
o o o
N N N
S. E g g E”é’ S S . E E g E“é’" S S . E E g E“g' <
5@=E| EES53 |ESACac| sa=E|EEE8z|EEA0ac|5a=E| EESEZ |[EEARLAE
SEETCa| ELEX |PEGEED| EERR |ELERLESEET|EERR| ECER(BESHSETD
o o, o o o O o o o
A0 m2lF WML E/A50| A508 | SR | BRLe/50|A508 | a2l H [BREsA50O
»n = O |\ Oomaz"n n = O | oW a0 n H O | OBz 0
M M /M

Meslek Yiiksekokulumuzun doner sermaye isletme gelirlerinin akademik personel
sayisina oranina dair son ii¢ yillik veriler kayit altina alinmistir. 2023, 2024 ve 2025 yillarim
kapsayan donem igerisinde doner sermaye gelir toplaminin sifir olmasi nedeniyle, 6gretim
elemani basina diisen kazan¢ miktar1 hesaplanamamistir. Birim biinyesindeki 6gretim elemani
sayist yillar itibariyla 4 ve 5 olarak degiskenlik gosterse de mali girdi eksikligi sebebiyle kisi
basi gelir dagilimi tiim yillar igin sifir olarak saptanmustir. Idari kayitlar {izerinden yapilan bu
tespitler sonucunda, doner sermaye kaynakli herhangi bir ek mali katkinin olugmadig teyit
edilerek raporlanmistir. Kurumsal biit¢e performansina yonelik bu istatistikler, mevcut veriler

1s181nda kesinlestirilerek dokiim haline getirilmistir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Bu boliimde, Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu
konular ile tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili aciklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu

varsa tablo olarak yer verebilirsiniz.
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3.1.2.2. I¢c Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgu konulari ile
tespit/Onerilere ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iligkin bilgilere yer verilecek ve
ilgili acgiklama ile degerlendirmeler yazilacaktir. Birden fazla denetim bulgusu varsa tablo

olarak yer verebilirsiniz

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden
biriminizle iligkili olanlar asagidaki tabloda gdsterilmistir. Tablonun ilk siitununda 2024 yili
gerceklesmelerine yer verilecek diger siitunlar ilerleyen yillarda doldurulacaktir. Tabloda

2023 yil1 ve oncesindeki ger¢eklesmelere yer vermeyiniz.

Tablo 110: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogrenci say1st 126 156 167
T.G. 2. Ogretim iiyesi sayist 1 1 2
T.G. 3. Ogretim elemani say1s 4 5 5
T.G. 4. idari personel sayis1 3 3 5
T.G. 5. Mezun sayist 16 8 15
T.G. 6. Fiziki alan (m?) - - -
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayismin degerlendirmeye | 04100 %100 %100
alinan toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.12. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin | 94100 %100 %100
degerlendirmeye alinan toplam program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayis1 - - -
P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam | 94100 9100 9100
program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 | 3 3 5
saylsl
P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6lgegi sonuglarinin ortalamasi (%) 3,95 42,9 4,22

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini | - - -
tamamlayan) ogretim elemant sayist

P.G. 1.23. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini | - - -
tamamlayan) Ogretim elemani sayisinin toplam &gretim elemani sayisina
orant (%)

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) - - -

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik say1s1 - - -

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlart | - - -
kapsaminda tiniversitemize gelen dgrenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlart | - - -
kapsaminda iiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari | - - -
kapsaminda Uiniversitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlar | - - -
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayisi

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlari | - - -
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayist

P.G. 1.34. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlart | - - -
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) 6grenci ve personel sayis1
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P.G. 1.3.5. Uluslararas is birligi ve protokol sayis1

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci say1s1 30 17
P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun ogrenci saytsi - -
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun 6grenci sayist - -

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun &grenci sayisinin toplam - -

lisans mezun 6grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel - -

etkinliklerin sayis1

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje say1st - -

P.G. 2.1.2. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali - -

kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla - -

tamamlanan proje sayisi
P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaym sayisi (Web of - --
Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi yaym sayisi (Web of - --
Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: bagina diisen uluslararast yaymn sayist - -
(Web of Science)

P.G. 2.1.4. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararas1 yaym sayis1 (Web of - -

Science)

Not: Ogretim elemanlari tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim

tiyesi sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of - -
Science)

Not:  Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin

kurulugundan  itibaren ogretim  elemanlar:  tarafindan iiretilen

yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda

yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimin uluslararasi atf sayist (Web of - -
Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemant basina diisen uluslararasi atif sayist -

(Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yaym sayis1 (Web of - -

Science)

Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayismi 6gretim {iyesi

sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, - -

egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, - -

konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saghig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik - -

sayisi1 (seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlari (Turizm, mithendislik, hayvan - -

sagligl ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik

sayis1 (seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayisi - -

P.G. 2.3.1. Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili - -

acilan ders sayisi

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi -

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin - -

sirket say1s1
P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayis - -
P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydali model sayist - -
P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayis - -

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka - -

sayis1
P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayis - -
P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist - -
P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist - -

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayisi - -

(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi 2 -

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayist - -

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1st - -

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarn ayni dénemde Mezun Bilgi Sistemine 0525 0433

kaydedilme orant (%)

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Y1llig1 hazirlayan program sayis1

P.G. 3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan &grencilerimize yonelik
diizenlenen etkinlik say1s1
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P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilhimiyla gerceklestirilen | - - -
etkinlik sayis1
P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 74,23 68,32 71,41
P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 88,64 Yeterli  Veri | 82,47
Olugmamustir.
P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 93,24 90,27 63,24
P.G. 3.3.4. Dis paydas memmuniyet diizeyi (%) Yeterli Veri | Yeterli Veri | Yeterli Veri
Olusmamstir. | Olugsmamugtir. | Olugsmamustir.
P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%) 62,92 Yeterli  Veri | 69,61
Olugmamustir.
P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1si - - -
P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi - - -
P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi - - -
P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi - - -
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel | - - -
sayist
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayist 5 6 5
P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, | - 88,25 -
altyap: vb.) memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amagh kullanilan 6grenci bagina diisen kapali | 4,78 3,86 -
fiziki alan miktar1 (m?)
P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?) 45,3 45,3 22,07
P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapah fiziki alan miktar1 (m?) 27,5 27,5 18,8
Tablo 111: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu
Swa | Referans | Stratejik 2025 Yih Birim Hedefleri Hedefin Ger¢eklesme Durumu
No No Hedefler
Akademik Personelin Egiticilerin  Egitimi
Programi
! H1 H.1.2 cercevesinde her Akademik Donem siiresince
stirdiiriilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin kariyer
geligimlerine katki saglamak amaciyla 2025 yili
2 H2 H.1.4 icerisinde  panel, konferans, soylesi v.b.
toplamda en az 2 egitsel faaliyetin
gerceklestirilmesi
Dis paydaslarla isbirligini artirmak suretiyle
ogrencilerimizin kisisel geligimlerini
3 H3 H31 desteklemek ve toplumsal farkindaligi artirmak
- amaciyla dis paydaslarin katilimiyla 2025 yili
icerisinde en az 2 adet faaliyetin
gerceklestirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 2025
4 Ha H2.1 yl'hr'lda toplamda en az 2 adet makalenin TR
- Dizin endeksinde yayimlamak iizere kabul
edilmesi
5 H5 H.3.3 |Paydaslarin memnuniyetinin  siirekliliginin
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saglanmasi, paydaslarin anketlere katilimmin
saglanmast  ve paydaglarin  memnuniyet
seviyelerinin en az %80  diizeyinde
korunmasinin saglanmast
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Bagmakg¢1 Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 giliz donemi itibariyle Afyon Merkez kampiiste
bulunan Turizm Fakiiltesi 5. Blok’ta egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Merkez
kampiis yerleskesinde egitim Ogretim faaliyetlerine devam edilecek olasindan Gtiirii;
Ulasimdaki kolayliklar, 6grencilerin barinma ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda yeterli
seviyede yurt ve pansiyon ortaminin bulunmasi, 6grencilerin egitim 6gretim doneminde onlar
icin  huzurlu ve gilivenli kampiis ortammin olmast okulumuzun giiclii ydnlerini
olusturmaktadir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Akademik ve Idari Personellerinin sayisinin yetersiz olmasi
Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin bulunmamasi
Ogrenci memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Mezunlarin memnuniyet diizeyinin artirtlmasi

4.3. DEGERLENDIRME

e Mevcut programlardan 6grenci kaydi bulunan her programdaki gorevli akademisyen
sayisinin en az 3 olacak sekilde artirilmast,

e Akademik, idari ve destek personeli ihtiyacinin en kisa siirede giderilmesi,

e Akademik personelin yliksek lisans ve doktora egitiminin tesviki ve 6zendirilmesi,

e Basta akademik personel olmak {izere tiim personelin yabanci dil egitiminin
saglanmasi,

e Akademik ve idari personele yonelik kurum ici kisisel gelisim ve performans
seminerlerinin diizenlenmesi ve bdylece verimin artirilmasi,

e Okulumuzda mevcut her boliimiin yilda en az bir bilimsel calisma (kongre, calistay,
seminer, konferans v.b.) diizenlemesinin tesvik edilmesi,

e Mezun olan her 6grencinin bulunduklar1 c¢evrede bir tanitim elgisi olacagindan
hareketle buna uygun Egitim-Ogretim anlayisinin hayata gecirilmesinin saglanmasi
hususlarinda gerekli olan tiim akademik ve idari calisma tedbirlerinin alinmasi
degerlendirilmektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

e Kadrolu 6gretim elemani sayisinin kriterlere uygun hale gelmesinin saglanmasi,
e Ogretim elemanlarinin akademik kariyer yapmalari icin tesvik edilmesi ve gerekli
kolayliklarin saglanmas.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI |

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiritiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yirfitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemii bir sekilde izlenmesini ve geligtirilmesini saflamaktan. verdifim harcama
talimatlannin biitge ilke ve esaslarma. kanun ve difer mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasindan ve ist yéneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumiuyum. |

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmiy amag ve politikalar dogrultusunda. mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuriitiilmesine., her tirli usulstizlik ve
jvolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarn korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak
iretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence sagilayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olugturuldugunu ve uygulandigim beyan ederim.

Birimimde yirutilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporkanmgtir.

J Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldugiunu beyan ederim.

(BASMAKGCI MYO-2026)

Prof. Dr/Levent

MY O Mudiiri
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EK-2: BiRiM YONETIiM KURULU

Evrak Tarih ve Sayisi: 16.01.2026-429614

T.C:
AFYON KOCATEPE UNIVERSITES]
BASMAKCI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

YONETIM KURULU KARARI

-

|
—

TOPLANTI SAYISI: | KARAR TARIHI: 15.01.2026

KARAR NO: 2026/01

‘Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ hikkiimlerine gore;
hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili Birim Faaliyet Raporu’nun Yinetim
Kurulumuzea kabuliine ve Rektorlik Makamina arzina:

Oybirligi ile karar verildi.
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Evrak Tarih ve Sayise: 16.01.2026-429614

T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITES]
BASMAKCI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGT

YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI: | KARAR TARIHI: 15002026 |

Mevent Elektronik Imzalar

D Ofr. Uvesi-Murat Mere - Meslek Yiiksekokulo ¥ anedim Kurulu (Ko sil- 16.01.2026
Ogr Ciitr -Seraferiin Ararat - Meslek ¥iksekokulu Yisnetim Kurulo (Eural Uvesi) - 16,01 2026
Ogr.Gir.-Nebi Kal - Meslek Yiksekokulu Yoaetim Kuarulu (Kurel Uyesi) - 16.01 2026
Prof.Dr-Levent Ozean - Meslek Yibksekokulu Yénetim Kumila (Kl Bagkam) - 16.01,2026
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