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Dis Ticaret Programi
Giicli ve Gelistirmeye Acik Yonleri

Afyon Kocatepe Universitesi Basmak¢1 Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii tarafindan
2024 yili icin hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu ve Akran Degerlendirme Raporu
incelenmis olup, genel itibariyla raporlarin uygun oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
raporlardan anlasildig: iizere, yapilan degerlendirmeler neticesinde Programin gii¢lii yonleri,
gelismeye acik yonleri ve iyilestirmeye yonelik 6neriler asagida agik bir sekilde belirtilmistir:

Programa ait bilgiler agiklayici bir dille belirtilmis, programin egitim amaclari, program
ciktilar1 ve dl¢lim siiregleri agikga tanimlanmistir. Program ¢iktilart dogru sekilde tanimlanmig
ve program amaglariyla paralel sekilde hazirlanmistir. Akademik personelin huzurlu ve uyum
icinde calismasini saglayan ortam mevcuttur. Gelisime ve elestiriye agik yonetim anlayisi
vardir. {letisim ag1 giigliidiir. Okulun egitim 6gretim faaliyetleri Afyon merkezde olmasindan
dolay1 cografi konumu ve ulasim imkanlar1 daha elverisli hale gelmistir. Boliimiin yaklasik 15
yildir faaliyette olmasindan 6tiirii gelismis bir kiiltiire sahip oldugu gdzlenmistir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan kriterlerin izlendigi ve bunlarin yillara goére gelisiminin
degerlendirildigi kanitlanmistir. Boliimde 0grencilerin ders basarilarinin, simav, édev, sunum
veya proje Odevleri gibi araglarla Ol¢lilmekte oldugu ve program kapsamindaki derslerdeki
basarilarinin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iildiigii sunulan kanitlardan anlagilmaktadir.
Boliimde, Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
oldugu gosterilen kanittan anlasilmaktadir. Programin egitim amaglari agiklayici ve anlasilir bir
sekilde tanimlanmistir. Boliimiin belirledigi misyon, vizyon ve hedefleri Afyon Kocatepe
Universitesi ile Basmak¢t MYO’un misyon ve vizyon hedefleriyle uyumludur. i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesine iliskin ilkeler dogru sekilde tanimlanmistir. Hangi tiir kurum ve
kuruluslarin dis paydas olarak siireclere dahil edilecegi belirlenmistir. Programin i¢ ve dis
paydaslarinin kimler oldugu net bir sekilde belirtilmistir. i¢ ve dis paydaslarm birlikte hareket
etmesi sistemi gliclendirebilir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
ders miifredati uygun araliklarla giincellenebilir. Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin
program ciktilarin1 sagladiklari, sunulan kanitlardan anlasilmaktadir. Dig Ticaret Boliimiinde
kadrolu olarak gérev yapan 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gér. Olmak iizere 2 akademisyen
mevcuttur. Ogretim elemani kadrosunun giiglendirme ¢alismalarinin devam ettigi gdzlenmistir.
Ancak boliim 6gretim elemant sayis1 yetersizligi gibi temelde ki sorunlar iyilestirilerek sistemi
daha da giiglendirebilir. Eksik 6gretim kadrosunun tamamlanmasi programin iyilestirmeye agik
yonlerinden biri olarak goriilmektedir. Ayrica 6gretim eleman1 sayisinin artmasiyla 6n lisans
caligmalar1 daha verimli bir sekilde yiiriitiilebilecek ve daha fazla bilimsel arastirma, arastirma
projeleri ve bilimsel yayinlarin da Oniinlin acilacagi diislintilmektedir. Bagmak¢1 Meslek
Yiiksekokulu 2023-2024 Giiz donemi itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerini merkez Kampiis
icerisinde bulunan Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde devam ettirdiginden otiirii Siniflar,
laboratuvarlar ve diger techizatlar egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli
diizeydedir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterlidir. Program gereksinimlerini karsilayacak teknik ve idari kadrolar,
program c¢iktilarini saglamaya destek verecek sayida degildir.

Yukaridaki degerlendirmeler neticesinde Dis Ticaret bolimiiniin akademik kadrosunu
giiclendirmesi ve okulun idari kadrosunun artirilmasi durumunda akreditasyon siirecine
baslayabilecegi diisliniilmektedir.



Bankacilik ve Sigortacilik Programi
Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonleri

Afyon Kocatepe Universitesi Basmak¢i Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik
Boliimii tarafindan 2024 yili i¢in hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu ve Akran
Degerlendirme Raporu incelenmis olup, genel itibarityla raporlarin uygun oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda raporlardan anlasildig: iizere, yapilan degerlendirmeler neticesinde
Programin giiclii yonleri, gelismeye agik yonleri ve iyilestirmeye yonelik oneriler agagida agik
bir sekilde belirtilmistir:

Programa ait bilgiler agiklayici bir dille belirtilmis, programin egitim amaclari, program
ciktilar1 ve dl¢lim siiregleri agik¢a tanimlanmistir. Program ¢iktilart dogru sekilde tanimlanmis
ve program amaglariyla paralel sekilde hazirlanmistir. Akademik personelin huzurlu ve uyum
icinde calismasini saglayan ortam mevcuttur. Gelisime ve elestiriye agik yonetim anlayisi
vardir. {letisim ag1 giigliidiir. Okulun egitim 6gretim faaliyetleri Afyon merkezde olmasindan
dolay1 cografi konumu ve ulasim imkanlar1 daha elverisli hale gelmistir. Béliimiin yaklagik 15
yildir faaliyette olmasindan 6tiirii gelismis bir kiiltiire sahip oldugu gdzlenmistir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan kriterlerin izlendigi ve bunlarin yillara goére gelisiminin
degerlendirildigi kanitlanmistir. Boliimde 0grencilerin ders basarilarinin, simav, édev, sunum
veya proje Odevleri gibi araglarla Ol¢lilmekte oldugu ve program kapsamindaki derslerdeki
basarilarinin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iildiigii sunulan kanitlardan anlagilmaktadir.
Boliimde, Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
oldugu gosterilen kanittan anlasilmaktadir. Programin egitim amaglari agiklayici ve anlagilir bir
sekilde tanimlanmistir. Boliimiin belirledigi misyon, vizyon ve hedefleri Afyon Kocatepe
Universitesi ile Basmak¢t MYO’un misyon ve vizyon hedefleriyle uyumludur. I¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesine iliskin ilkeler dogru sekilde tanimlanmistir. Hangi tiir kurum ve
kuruluslarin dis paydas olarak siireclere dahil edilecegi belirlenmistir. Programin i¢ ve dis
paydaslarinin kimler oldugu net bir sekilde belirtilmistir. i¢ ve dis paydaslarin birlikte hareket
etmesi sistemi gliclendirebilir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
ders miifredati uygun araliklarla giincellenebilir. Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerin
program c¢iktilarini sagladiklari, sunulan kanitlardan anlasilmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik
Béliimiinde kadrolu olarak gérev yapan yalnizca 1 Ogr. Gor. meveuttur. Ancak béliim 6gretim
eleman1 sayisi yetersizligi gibi temelde ki sorunlar iyilestirilerek sistemi daha da
gliclendirebilir. Eksik ogretim kadrosunun tamamlanmasi programin iyilestirmeye agik
yonlerinden biri olarak goriilmektedir. Ayrica 6gretim elemani sayisinin artmasiyla on lisans
caligmalar1 daha verimli bir sekilde yiiriitiilebilecek ve daha fazla bilimsel arastirma, arastirma
projeleri ve bilimsel yayinlarin da Oniiniin agilacagi distiniilmektedir. Basmak¢i Meslek
Yiiksekokulu 2023-2024 Giiz donemi itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerini merkez Kampiis
icerisinde bulunan Afyon Meslek Yiiksekokulu biinyesinde devam ettirdiginden &tiirii siniflar,
laboratuvarlar ve diger techizatlar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli
diizeydedir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterlidir. Program gereksinimlerini karsilayacak teknik ve idari kadrolar,
program c¢iktilarini saglamaya destek verecek sayida degildir.

Yukaridaki degerlendirmeler neticesinde Bankacilik ve Sigortacilik boliimiiniin akademik
kadrosunu giiclendirmesi ve okulun idari kadrosunun artirilmasi durumunda akreditasyon
stirecine baglayabilecegi diisiintilmektedir.



