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0.1-PROGRAMA AIiT BILGILER

Degerlendirme: Programa ait bilgiler agiklayict bir dille belirtilmistir. Programin egitim
amaclari, program c¢iktilar1 ve Slgiim siiregleri acik¢a tanimlanmistir. Programa ait bilgiler
sistematik sekilde sunulmustur. Vizyon ve misyon tanimlari yeterlidir. Program ciktilar
dogru sekilde tanimlanmis ve program amaglariyla paralel sekilde hazirlanmistir.

Karsiliyor.

Programin Giiclii Yonleri: Akademik personelin huzurlu ve uyum i¢inde c¢alismasini
saglayan ortam mevcuttur. Gelisime ve elestiriye agik yonetim anlayis1 vardir. Iletisim ag
glicliidiir. Mezun olan 6grenciler igin ¢esitli is olanaklar1 vardir. Okulun egitim Ogretim
faaliyetleri Afyon merkezde olmasindan dolayir cografi konumu ve ulasim imkanlart daha
elverigli olmustur. Boliim yaklasik 15 yildir faaliyette olmasindan 6tiirli gelismis bir kiiltlire
sahiptir.

Programin Iyilestirmeye Yonelik Oneriler: Akademik personel sayisinin artirilmast
1-OGRENCILER

1.1- Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar
(bilgi, beceri ve davramislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci kabullerine iliskin sayisal bilgiler tablo halinde tutulmaktadir.
Bu baglamda, verilen bilgiler acik, anlasilir ve net bir sekildedir. Ogrenci kabullerinde goz
onilinde bulundurulan kriterler ile bu kriterlere iliskin prosediirlerin nasil ve hangi kurallara
gore uygulandig1 agik ve net bir sekilde belirtilmistir. Programa 6grenci kabulii Y.O.K
kriterlerine gore yapilmaktadir.

Karsiliyor.

1.2- Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Bu politikalar tanimlanmistir ve bunlarla ilgili is akis semalar1 web
sitesinde sunulmustur. Yatay dikey gecis sartlari, ¢ift ana dal, yan dal ve c¢esitli 6grenci
degisim programlarina iliskin prosediirler tanimlanmistir. Programa yatay ya da dikey gegisle
Ogrenci bagvurmamis olsa da, Programin yatay gecis ve dikey gecis esaslart Afyon Kocatepe
Universitesi On lisans ve Lisans Y&nergesine gore yapilmaktadir. Ogrencilerin yatay ya da
dikey gecisi seffaf bir sekilde yapildig1 anlasilmaktadir.

Karsiliyor.
1.3- Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve

kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.



Degerlendirme: Ogrenci hareketlilik programlarina dair {iniversitenin sahip oldugu imkanlar
belirtilmekle birlikte Universite biinyesinde yer alan degisim programlari ile 6grenci ve
akademik personel degisimi ve hareketliliginin olmadig: goriilmektedir.

Gelistirilebilir.

1.4- Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk
hizmeti verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda mevcut d6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi yeterlidir.
Bolim danismanlik hizmetlerinin boliimde etkin bir sekilde verildigi anlasilmaktadir.
Danisman basina diisen Ogrenci sayist ve her bir Ogretim gorevlisinin Ogrencilerle
ilgilenebilecegi yeterli vakti ayirmakta ve ayrica her donem basinda sistematik bir sekilde
Akademik Danigsmanlik toplantilar1 yapilmaktadir.

Karsiliyor.

1.5- Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Program biinyesinde sinavlara iliskin uygulanacak olan usul ve esaslar,
O0lcme ve degerlendirme kriterleri ile diger kurallar agik ve net bir sekilde belirlenmis ve
belirtilmistir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iiliip degerlendirildigi anlasilmaktir.

Karsiliyor.

1.6- Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programda mezuniyete iliskin esaslar Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergesine gore
yiiriitiilmektedir. Ogrenci mezuniyet sartlar;, Universite tarafindan belirlenmis ve program
baskanlig1 tarafindan da uygulanmaktadir. Ogrenci ve mezun sayilarma iliskin bilgiler seffaf
bir sekilde web sayfasi linkinde verilmistir.

Karsiliyor.

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayr sagladigim ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tamimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).



2.1- Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tammlanms
olmahduir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaglari Bologna sisteminde agik bir sekilde
belirtilmistir. D1 Ticaret bolimiiniin egitim amaglart TYCC ye uygun olarak tanimlanmaistir.
Bunlarin meslek yiiksekokulu resmi internet sitesinde yayimlandigi anlasilmaktadir.

Karsiliyor.

2.2- Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimimma uymahdar.

Degerlendirmeniz: Programin kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerine uyumlu egitim
amaglar belirlenmistir.

Karsiliyor.

2.3- Kurumun, fakiiltenin ve boéliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
Degerlendirmeniz: Program Ogretim amaglari ile tiniversite 6z gorevlerinin uyumu agik ve
anlasilir bir sekilde ifade edilmistir. Oz degerlendirme raporunda belirtilen misyona gore,
belirlenen egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunu ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumludur.
Karsiliyor.

2.4- Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirmeniz: I¢ ve dis paydaslarin belirlenmesine iliskin ilkeler dogru sekilde
tanimlanmistir. Hangi tir kurum ve kuruluslarin dig paydas olarak stireglere dahil edilecegi
belirlenmistir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin kimler oldugu net bir sekilde belirtilmistir. I¢
ve dis paydaslarin birlikte hareket etmesi sistemi gii¢lendirebilir.

Karsiliyor.

2.5- Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Program Ogretim amaglari, 68renci ve Ogrenci adaylarinin rahatca
erigebilecegi sekilde boliim tanitimi olarak sunulmakta ve Program egitim amaglan ile ilgili
bilgiler boliim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Karsiliyor.

2.6- Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve giincellemelerin bolim hocalart tarafindan ele alinip degerlendirilmesi

program agisindan son derece iyi bir uygulamadir.

Karsiliyor.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olg¢me: Bu o6lg¢iite iliskin 6l¢me, program ¢iktilarina erigim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lg¢iite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
stireci, program ¢iktilarina erigim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programu iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiiriitillecek eylemlerde
kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilari tammmlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ¢iktilarinin, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini
kapsayacak bicimde tanimlandig1 goriilmektedir.

Karsiliyor.

3.2- Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ilgili programda her bir ders icin dénem bazinda yapilan vize-final
sinavlari ile 6devlendirmeler disinda, program ciktilarini saglama diizeyini donemsel olarak
belirlemeyi miimkiin kilan baskaca etkin bir dlgme ve degerlendirme sisteminin heniiz
yapilanma agamasinda oldugu belirlenmistir.

Gelistirilebilir.

3.3- Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: lgili raporda, mezuniyet asamasma gelmis olan 6grencilerin, her bir
program c¢iktisina erisildigine dair 06zel olarak belirlenmis dogrudan bir Olgme ve
degerlendirme sisteminin varligindan bahsedilmemistir.

Gelistirilebilir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1- Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.



Degerlendirmeniz: Programda dSlgme ve degerlendirmelerin agirlikli olarak vize ve final
sinavlar1 ve bazen de ddevler araciligiyla yapildigi ve bu smavlardan elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesi amaciyla heniiz yeterli diizeyde kullanilmadig1 ve bu konuda
caligmalarin devam ettigi anlasilmaktadir. Bu noktada programda siirekli iyilestirme
yapilmasina yonelik bir 6l¢me degerlendirme sistemi kurulabilir.

Gelistirilebilir.

4.2- Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemani kadrosunun gii¢lendirme calismalar1 devam etmektedir.
Ancak bolim 6gretim elemani sayisi yetersizligi gibi temelde ki sorunlar iyilestirilerek
sistemi daha da gii¢clendirebilir.

Gelistirilebilir.

5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
Ogretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1- Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarin1 destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Bologna Bilgi Paketleri egitim planlarint da icermektedir. Bunlarin
incelenmesine gore, yeterli diizeyde mesleki derslerin bulundugu goriilmiistiir. Program
miifredati agiklanmis ve temel ders planina iliskin bilgiler sunulmustur.

Karsilamiyor.

5.2- Egitim plammmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Bologna Bilgi Paketleri incelendiginde, 6gretim elemanlarinin anlatim,
tartisma, problem ¢ézme, isbirlik¢i 6grenme, benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, gorlisme,
beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar, igbas1 uygulamali egitim gibi c¢ok cesitli
ogretim yontemlerini kullandiklart goriillmekte olup bu kriter saglanmaktadir. Bu baglamda
egitim planinin  uygulanmasinda istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasin1  saglayacak egitim yontemlerinin  kullanilmasina dikkat edildigi
anlasilmaktadir.

Karsiliyor.



5.3- Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim yonteminin egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak sekilde Bologna sistemini temel alan
bir yaklasimla yiiriitiildiigli anlasilmaktadir. B6liim kurulu ve akademik kurullar ¢aligsmalarini
ogretim Plan1 Yonetim Sistemine uygun sekilde devam ettirmektedir.

Karsiliyor.

5.4- Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Temel bilim diizeyi diger Universitelerdeki Dis Ticaret Béliimlerine
uygun diizeydedir. Egitim planinda belirli bir kredi sisteminin uygulandigi anlagilmaktadir.

Karsiliyor.
5.5- En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi

icermelidir.

Degerlendirmeniz: Meslek egitim diizeyi diger Universitelerdeki Dis Ticaret Boliimlerine
uygun diizeydedir.

Karsiliyor.

5.6- Egitim programmmn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Degerlendirmeniz: Egitim programin igerigi program amaclarini karsilamaktadir. Genel
egitim verildigi miifredat incelemesi sonucu goriilmiistiir.

Karsiliyor.

5.7- Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin  dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklar1, 1ilgili standartlart ve gergekei kisitlari ve kosullart igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle egitimi ic¢in staj uygulamasinin benimsendigi gorilmiistiir.
Staj uygulamasinin olmasi 6grencilere uygulama alaninda ¢ok sey katmaktadir.

Karsiliyor.

6-OGRETIM KADROSU

6.1- Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki



kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programdaki kadrolu 6gretim iiyesi hoca sayisinin arttirilmasiyla birlikte
program daha giiclii olacaktir.

Karsilamryor.

6.2- Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Degerlendirmeniz: Programdaki kadrolu o6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasiyla birlikte
Ogretim Kadrosunda uzmanlagma ve nitelikli hale gelme saglanabilir.

Karsilamiyor.

6.3- Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi esaslarina gore yapilmaktadir.

Karsiliyor.
7-ALTYAPI

7.1- Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Degerlendirmeniz: Fiziksel imkanlar1 program amaclarimi karsilayacak diizeydedir ve
kanitlarla desteklenmistir. Siniflarin, uygulama laboratuvarinin ve toplanti salonlarinin yeterli
say1 ve kapasitede oldugu goriilmiistiir. Buna ek olarak, 6grenci kantini ve bah¢ede dinlenme
alanlar1 da bulunmaktadir.

Karsiliyor.

7.2- Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiire] gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-Ogretim {iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapinin
imkanlar dahilinde mevcut oldugu anlagilmaktadir.

Karsiliyor.

7.3- Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarnm kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,



programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, égrenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Dis Ticaret program miifredatinda bulunan bilgisayar temelli dersler i¢in
Enformatik Boliim Baskanligi bilinyesinde kullanabilecekleri bilgisayar laboratuvarlari
bulunmakta ve Ogrencilerimiz burada gerekli teknolojik araglara ulasabilmektedirler. Fakat
programa ait bir bilgisayar laboratuvarinin bulunmadig1 belirtilmistir.

Kargilamiyor.

7.4- Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program
c¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Universite kiitiiphanesinde yeterli ders calisma alanlarmin oldugu
goriilmiis ve kanitlarla desteklenmistir. Ayrica, kiitiphanede bulunan ¢alisma salonunun 7/24
calistigr bilgisi eklenebilir. Diger yandan, kiitliphanenin siireli yayin iyelikleri yeterli
goriinmektedir.

Karsiliyor.

7.5- Ogretim ortaminda ve o6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdar.

Degerlendirmeniz: Ogretim ortaminda ve oOgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemlerinin alindig1, engelliler i¢in altyap: diizenlemelerinin yapildigi anlasilmistir.

Karsiliyor.
8- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Kurum destegi ve parasal kaynaklar tanimlanmig ve kanitlarla
desteklenmistir. Verilen bilgilere gore, kurum destegi ve parasal kaynaklarin merkezi biit¢eye
baglidir. Universite gerekli olan ekonomik destegi saglamaktadir.

Karsiliyor.

8.2- Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Programa nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte ayr1 bir kaynak bulunmadigi belirtilmistir.
Fakat bunun yaninda Universite tarafindan bilimsel arastirma projeleri kapsaminda proje
desteklerinin saglandigi belirtilmistir. Bu baglamda nitelikli 6gretim kadrosunu c¢ekecek ve
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyetlere destek saglayacak ayri bir biitgenin
bulunmadig1 géziikmektedir.



Karsiliyor.

8.3- Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirmeniz: Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak oldugu anlagilmaktadir.

Karsiliyor.

8.4- Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.

Degerlendirmeniz: Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte degildir.

Karsilamiyor.
9- ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1- Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarma ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programda karar alma siirecleri Universite Organizasyon Semasi ve
Birim Organizasyon Semasi ile etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Karsiliyor.
10- PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1- Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldir.

Degerlendirmeniz: Programa ozgii Olgiitlerin Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav YOnetmeligine uygun olas1 programin giiglii yoniidiir.

Karsiliyor.
SONUC
Giiclii yonler

e Basmakci Meslek Yiiksekokulu’nun 2023-2024 Giliz Yariyil itibariyle egitim Ogretim
faaliyetlerini Afyon Merkez Kampiiste siirdiiriiyor olmasindan dolayr hem akademik ve idari
personelin hem de 6grencilerin Merkez Kampiisiin imkanlarindan daha rahat ve verimli bir
sekilde yararlaniyor olmasi,

e Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltilme yonergesi dogrultusunda atamalarin
gerceklestiriliyor olmast,



e Bolim baskanligi koordinatorliigiinde 6grencilerle yil igerisinde okulun isleyisi ve diizeni
ile alakal1 oryantasyon toplantisinin diizenli bir sekilde yapiliyor olmasi,

e Egitim-6gretime iliskin fiziki alt yapinin biiyiik oranda yeterli olmast,

e Ogrenciye kiitiiphane hizmetleri kapsaminda basili ve elektronik kaynaklar ile bir¢ok veri
tabanlarinin sunulmus olmasi (Merkez Kiitiiphane imkanlarini kullanarak),

e Gilivenli bir egitim 6gretim ortaminin saglanmis olmasi,

e Boliim web sayfasinin aktif olarak kullanilmasi ve duyurularin glincel olmasi,

e Universite igindeki idari siireglerin akic1 ve etkili olmasi programin giiclii y&niinii
olusturmaktadir.

Programin Daha Iyi Olmasina Yénelik Oneriler:

Basmak¢1 MYO biinyesinde yer alan Dis Ticaret Programindaki 6gretim elemani kadrosunun
yetersizligi 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir. Ayrica birimde gorevli idari personel

sayisinin da yetersiz oldugu gozlenmistir. Ogretim {iyesi sayisinin zaman igerisinde
arttirilmast ile birlikte program ilerleyen yillarda daha giiclii ve yararli bir hale gelebilecektir.



