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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER
0.1. Program Hakkinda Bilgiler
Basmak¢1t Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda kurulmus olup iilkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine
basartyla hizmet sunmaktadir. Ulkemizin dért bir yanindan gelen dgrencilerimize teorik ve pratik anlamda bilgi,
beceri ve deneyim kazandirarak basarili birer tekniker olarak yetismeleri saglamaktadir. Bankacilik ve
Sigortacilik programi biinyesinde 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Béliimiin egitim 6gretim siiresi 2 yildir.

Boliim Ogretim Elemanlar

Ogr. Gorv. Nebi KALIN (Béliim Baskan V.) TIf: 0272 218 129 e posta: nkalin@aku.edu.tr
Ogr.Gorv. Emin CAGLAK TIf: 0272 218 3281 e posta: caglakemin@gmail.com

Kazanilan Derece;

Onlisans derecesidir ve YOK Ulusal Yeterlilik Cercevesi (TYYC) de 5. diizeydedir.

Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallar;

Bankacilik ve Sigortacilik 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in 120 AKTS kredisini tamamlamis olmas1 ve
hicbir dersten kalmamak kosuluyla agirlikli not ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00 olmas1 6grencinin
yeterli oldugunu gostermektedir.

Kanitlar

0. Basmakcit MYO web sayfasi

1.0GRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Basmak¢t MYO, Bankacilik ve Sigortacilik Birinci Orgiin Ogretim Programina
ogrenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav
sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gére boliimiimiize yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenenilkeler
(2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca
istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yiriitilmektedir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaminda saglamayan &grenciler
kayit hakkim kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
ogrencinin baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayithi olmasi veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan
cikarma cezasi1 almig olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayzit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler
kayit islemlerini kendileri E-devlet lizerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin béliime kabulii
“Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslara gore yapilmaktadir. Ilgili
yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

[2. siniflarin | [1. siiflarin | [2. siiflarn | [1. siniflarin [I¢inde
Ogrenci / Mezun programa programa programa programa bulunulan
girdigi yil] girdigi yil] girdigi y1l] girdigi y1l] yil]
Ogrenci 30 35 35 35 35
Mezun 12 20 25 25 12



https://basmakcimyo.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik/

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2008-2009 egitim Ogretim doneminde ilk 6grencilerini kabul eden boliime 30 6grenci kayit yaptirmistir.
Takip eden akademik yillarda 2010-2011, 2011-2012, 2013-2014, 2015-2016, 2016-2017 ve 2017-2018
donemlerinde 35 6grenci kayit yaptirirken 2019-2020, 2020-2021 ve 2021-2022 akademik yillarinda 30 6grenci
kayit yaptirmugtir.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

YKat}:;tn Giris Puam Girig Basar1 Sirasi Ye&iis‘igrq;e
Akademik Y1l | Kontenjan | kP ot P

Ogrenci En En En En

Sayist | yiiksek | disiik | yiikksek | diisiik
[Iginde bu}unulan 30 30 28706 | 205.77 e e EA

akademik y1l]
[1 6nceki y1l] 23 23 197,59 | 182,36 ol folialel EA
[2 dnceki yil] 30 30 *kk Fkk *kk Hokk EA
[3 6nceki y1l] 40 40 ekl ookl ok *kk EA
[4 6nceki y1l] 40 40 ekl ookl Fkk *kk EA

1.2. Yatay Gegis Ders Muafiyet Uygulamalar

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak iglemleri boliim yatay gegis ve
muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim kurulu karari ile miidiirlik makamina bildirilen ve
ogrencilerin yatay gegis ve dikey gecis ders muafiyet uygulamalarin1 gerceklestiren ilgili komisyonlarda
gorev yapan dgretim elemanlari su sekildedir:

Boliim Yatay Gegis Komisyonu:
Prof. Dr. (Baskan) Levent OZCAN
Ogr. Gor. Murat MERE (Uye)
Ogr. Gor. Nebi KALIN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegcis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmus dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Ydnetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1. OSYM yerlestirme sonuglaria son kayit tarihinden sonra iki hafta icerisinde birim 6grenci islerine dilekceile
intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis 6grencilerinin ayrica bagvuru
yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha énce basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzal1) ve not belgesi
eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak Komisyonlar: tarafindan
degerlendirilerek Boliim Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanmasi beklenir.

4, Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Boliim Yonetim Kurulu kararinm 6grenciye teblig tarihinden
itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir varsa
degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanr. Itirazlar varsa komisyon tarafindan tekrar incelenir
ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alnan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf notu karsiliklari
eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir.

Bankacilik ve Sigortacilik programina yatay gegisle gelen 6grenci bulunmamaktadir.



Tablo 1.3 Yatay Gegcis Bilgileri

Akademik YiI*?

Programa Yatay
Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Programa Dikey
Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

[icinde bulunulan

akademik yil] 0 0
[1 6nceki yil] 0 0
[2 6nceki yil] 0 0
[3 6nceki yil] 0 0
[4 6nceki yil] 0 0

Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite U1]131;/e;s11te
Basan Basar Diger Karsiliklar Ng IJ
Katsayist Notu Aralig
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 3,50 85 -89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75-3,24 75-84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 - 2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60 — 69
15 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50 -1,99 50 - 59
1,0 DD Bagarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49

FD FXF Basarisiz / Fail 0,50 - 0,99 3039
0,5
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3. Ogrenci Degisimi

Erasmus ve Farabi programi kapsaminda Bankacilik ve Sigortacilik programina gelen ve giden
ogrenci bulunmamaktadir.

1.4.Damsmanhk ve izleme

1.4.1.Damsmanhk Hizmetleri

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6grencileri iiniversiteye kayit olduklar1 zaman diliminden baslamak tizere
akademik danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman &grencilerin Kariyer
hedefleri dogrultusunda &grencilere yardimer olmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde

edebilecegi kariyer firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

1.4.2. Ogretim Uyelerinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilar

2008-2009 egitim 6gretim yilindan beri Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii dgrencilerine yonelik akademik
damigmanlik hizmetleri bir 6gretim gorevlisi tarafindan yiiriitilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda
Ogretim gorevlisi Ogrencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yam sira Staj
danismanhg ile dgrencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Ogrencilerin akademik
gelisimlerini takip etmek amaciyla bolim Ogretim iiyeleri ikinci danigman olarak atanmaktadir. Bu kapsamda
Tablo 1.5.’te siiflar ve 6grenci sayilari ile danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler




sunulmustur.

Kanitlar
Tablo 1.5. Giris Yihna Gére Ogrenci Danmismanhklarinin Dagilimi
OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2021 Ogr.Gorv. Nebi KALIN 30
2020 Ogr.Gorv. Nebi KALIN 30
2019 Ogr.Gorv. Nebi KALIN 30
2018 Ogr.Gorv. Nebi KALIN 40
2017 Ogr.Gorv. Nebi KALIN 40

ARTIK YIL Opr.Gorv. Nebi KALIN 40

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1. Basar1 Ol¢cme ve Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin derslerdeki basarilar, smav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araglarla dlgiilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarim degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacag: ve agirliklarinim
ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim eleman tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin dgrencilerin sorumlu olacaklari yariyil ici siavi, kisa
smavlar, ddevler, projeler, sunumlar, yariyil sonu siavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yartyil icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlart dnce taslak olarak
hazirlanmakta, 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta Fakiilte Y onetim Kurulu onayini aldiktan sonra kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araclarinda aldig1 notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmast ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100
tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz oniine alinarak, harf notuna donistiiriilmekte
ve dortliik sistemdeki karsiliklarihesaplanmaktadir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar
yonetmelik gercevesinde tanimlidir. Ilgili yénetmelik https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519
adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Simnavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan
edilen kurallar c¢ergevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisma uygun siniflarda
gerceklestirilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi ogrencﬂerl Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslari
cercevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu smavlarina girmektedirler. Ara
sinav Ve yariyll Sonu sinav uygulamasinin yani sira ders icerisinde verilen ddevler, devam durumu ve
Ogrencinin basaris1 goz Oniline almmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda
ogrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin
ilan tarihini izleyen bes is giinii igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Basmak¢i MYO Sinav
Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallar1 aym zamanda
siavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir.



oo

10.

11.

12.

Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarini siranin tizerinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

Sinava girecek d6grencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarini sinav
salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin
tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur,
Sinav sirasinda 6grencinin iizerinde, sirasinda, ¢anta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde
g6zetmen tarafindan 6grencinin smav kagitlar1 aliarak tutanak tutulur. Yaninda cep telefonu vb.
cihaz getirenlerin bu cihazlarinin kaybolmasi durumunda Basmak¢1 MY O sorumlu degildir,
sorumluluk tamamyla 6grencilereaittir.

Ogrenciler sinava, sinavdan en az 15 dakika dnce gelmek ve hangi salonda sinavi girecegini
duyuru alanindan 6grenmekle yiikiimlidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin verilebilecek smavin ilk
15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin simavina
girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.
Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar smava alinmaz.
Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan 6grenciler simava girmis sayilir. Sinav tutanagini
imzalamadan ve sinav kagidini teslim etmeden sinavdan ¢gikmasi miimkiin degildir.

Sinav siiresince sinavi yiiriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru sormak
yasaktir.

Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez
kalemle atilmasi zorunludur.

Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; siav sirasinda hesap makinesi, sozliik, hesap plani gibi
arac¢lar kullanilabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak kullanilamaz). Ayrica sinav esnasinda
silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

Sinav gorevlileri; siav kurallarini, diizenini Ve isleyisini bozan, siavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden dgrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem
yapar.

Sinava girerken siralarin veya diger demirbaslarin iizerine yazilan yazilar o siralarda oturan
ogrenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.

Smav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden 6grencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken
veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

Sinavlarda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden, kopya veren; 6dev, rapor, bitirme tezi ve benzeri
calismalarda referans vermeden alint1 yapan 6grenci o dersten basarisiz sayilmaktadir. Ayrica dgrenci
hakkinda disiplin islemi yapilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimleri uyarinca yiiriitilmektedir. Bu kapsamda béliimde yiiriitiilen disiplin siireci asamalari genel
olarak su sekildedir:

Disiplinsiz davraniglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili 6gretim elemani
tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve fakiilte dekanligina teslim edilmesi,

Fakiilte dekani tarafindan disiplin islerinden sorumlu sorusturmaci 6gretim liyesinin atanmasi Ve
disiplinsizlikle ilgili belgelerinulast1r11mas1

Sorusturmaci 6gretim liyesi tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin konu hakkinda
bilgilendirilmesi, savunmasmin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin icerisinde savunmasini teslim
etmesi zorunludur.),

Sorusturmaci 6gretim iiyesi tarafindan 6grenci savunmasi Ve 6gretim elemani tutanaklarimin
karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve MY O 6grenci iglerinden 6grencinin daha 6nceki
donemlere ait disiplin cezas1 durumunun sorgulanmas,

Sorusturmaci 6gretim iiyesinin nihai dneri/sonug raporunu MY O miidiirliigiine sunmasi,
MY O miidiirliigii tarafindan disiplin cezasinin kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig
edilmesi,



Boliimde 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya ¢ekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yo6netmeligi”’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Swavda kopya cekmek veya ¢ektirmek fiili “Aym Yonetmeligin 7(e) Maddesi uyarinca” Yiiksek
Ogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine baskasini siava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Aym
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil uzaklastirma
cezas ile cezalandirilr.

1.6. Ogrencilerin Mezuniyeti

1.6.1. Ogrencive Mezun Sayilarna iliskin Bilgiler

[lk mezunlarim 2010-2011 egitim dgretim doneminde veren Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii dgrenci ve
mezun sayilarma iliskin bilgiler Tablo 1.6.’da verilmistir.

Tablo 1.6. Ogrenci ve Mezun Sayilar

i Sinif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik i 1. 2. On Lisans On Lisans
[Iginde bulunulan
akademik yil] 20 13 33 12
[1 6nceki yil] 13 30 43 25
[2 6nceki yil] 40 40 80 25
[3 6nceki yil] 40 40 80 25
[4 6nceki yil] 40 40 80 36

1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Ogrencilerin mezuniyet Karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav
Yonetmeliginin https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma EKi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yénergeye gore diizenlenmektedir.
Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan ogrencilerin segimi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS iizerinden mezun onay: alinamayan hallerde ilisik
kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve
imzalarimin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulari OBS iizerinde tanimlanir, tamimlanan onay

birimlerince mezuniyet onayislemi gerceklestirilir.

Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma foyleri,

olusturulur.

Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir. Enstitiilerde ise Enstitiiniin

Y 6netim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri diizenlenir.

Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi icin Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligina gonderilir.

o &~ »

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir. Belge iizerindeki
imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir ve
imha edilmez. Enstitiilerde ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik
kesmebelgesiilebagvuranmezunadiplomasivb.belgeleriverilir.



1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yoénteminin Giivenilirligi

AfyonKocatepe Universitesi Onlisansve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi besinci bliim

diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma EKi ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ’yeilave olarak ogrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem
programinda yer alan mezun adaylarmn islemlerinde;

AGNO kontrolii,

Kredi kontrolii,

AKTS kontrolii, zorunlu derskontrolii,

Se¢meli ders kontrolii,

Basarisiz ders kontrolii,

Staj kontrolii yapilir ve mezun dgrencilerin listesi olusturulur.

cokwndE

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler igin esit ve giivenilir bir sonug
ortaya c¢ikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi 6grencilerin akademik danismanma 6grenci bilgi sistemi
tizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay
alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim kurulunun onayinin alinmasi igin
bolime gonderilmektedir. B6lim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir.
Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman
onaymin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi
artirmaktadir.

Kanitlar

1.6. Ogrencilerin Mezunivyeti.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Ogretim Amaclan

Gelisen ekonomiye paralel olarak finans sektorii de gelismekte ve bu gelisim ¢ok genis alanlar1 olan finans
sektorii i¢in nitelikli ara eleman ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Yakin gecmiste sektor bu alanda yeteri kadar
yetismis nitelikli personel olmamasindan dolayr farkli egitimleri almis personel c¢alistirmak zorunda
kalmaktaydi. Boyle bir durumda Bankacilik ve Sigortacilik Programi bu alandaki nitelikli personel agigini
kapatmak icin agilmistir. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin amaci; para ve sermaye piyasalarinda faaliyet
gosteren araci kurum, banka, sigorta sirketi, leasing, factoring firmalari, kamu kurumlari, mali miisavirlik
biirolar1, denetim sirketleri ile sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinin muhasebe ve finans departmanlarinda,
cesitli pozisyonlarda ¢alisacak nitelikli, ¢agdas teknolojik bilgi ve deneyimle donanmis gencleri yetistirmektir.

Bankacilik ve sigortacilik programi ile giinlimiiziin hizli degisim gosteren ekonomisinin ve isletmelerinin
ihtiyag duydugu bireylerin; ydnetsel rollerinin, sorumluluklarinin ve yeteneklerinin gelistirilmesi hedefleri
kapsaminda, 6grencilerin genel bankacilik bilgileri, genel sigortacilik bilgileri, temel bankacilik ve sigortacilik
hizmetleri, hizmet pazarlamasi, miisteri iliskileri yonetimi, banka ve sigorta hukuku ve bankacilikta bilgisayar
uygulamalari konularinda yetkin bir diizeye ulagmalar1 amaglanmaktadir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclari

No Program Egitim Amaclan
PEA1 Bankalarda gorev alirlar
PEA2 Sigortacilik alaninda gorev alirlar
PEA3 leasing, factoring firmalari, kamu kurumlari, mali misavirlik biirolarinda gérev alirlar
PEA4 denetim sirketleri ile sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinin muhasebe ve finans departmanlarinda, gérev
alirlar




2.1.1. Program Ogretim Amaclarmn Yayimlanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii program ogretim amaclari
https://basmakcimyo.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik/ web adresinde yayinlanmaktadir.
Boliim tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulasmak i¢in link verilmistir.

2.2. Boliim Ozgorevleriyle Tutarhlik

2.2.1. Boliim Ozgorevleri

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin Ozgorevi; Finans sektdriiniin ihtiyaci olan ve dzellikle
bankacilik ve sigortacilik alaninda: para piyasalarmin isleyisi ve mevzuati konusunda bilgi
sahibi olan uzman ve orta diizeyde yonetici ihtiyacimi karsilamay1 hedefleyen, daha giiclii ve
kendine yeterli hale gelen sektorde temel ilke ve kavramlara hakim, yatirimcilara finansal
lirin ve hizmetlerinin etkin sekilde danismanligini, denetimini ve pazarlamasin
gergeklestirebilecek elemanlart yetistirmektir.

2.2.2. Boliim Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Ozgorevleri, Afyon Kocatepe Universitesi Basmak¢1 Meslek
Yiiksekokulu internet sayfasinda yer alan Programlar sekmesi igerisindeki Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimii sekmesi icerisinde yayimlanmaktadir. Mgili alana
https://basmakcimyo.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik/ adresinden ulasilabilmektedir.

2.2.3. Program Ogretim Amagclar1 ve Béliim Ozgorevinin Uyumu

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimiiniin  Program 6gretim amaglart ile bolim 6zgdrevlerinin
bilesenleri ile aralarindaki ¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.2.3.1.°de ele alinmustir.

Kanitlar
Tablo 2.2.3.1. Program Egitim Amaclarinin B6liim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

Bankacilik ve Sigortacilik

Misyon Vizyon

Finans sektoriiniin ihtiyact olan ve | Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi
Ozellikle bankacilik ve sigortacilik | yiiksek standartlara sahip, ¢agdas,
alaninda: para piyasalarinin igleyisi ve | g¢evreci, yenilik¢i, paylagimer, is
mevzuatt konusunda bilgi sahibi olan | diinyasinin tercih ettigi nitelikli

uzman ve orta diizeyde yonetici | elemanlar yetistiren ve mensubu

wars ihtiyacin1 karsilamay1 hedefleyen, daha | olmaktan gurur duyulan dncii bir egitim
Program Egitim Ama;larl (PEA) giiclii ve kendine yeterli hale gelen | kurumu olmak.

sektorde temel ilke ve kavramlarina
hakim, yatirimecilara finansal iiriin ve

hizmetlerinin etkin sekilde
danigmanligini, denetimini ve
pazarlamasini gergeklestirebilecek

elemanlar yetistirmektir.

PEAL Bankalarda gorev alirlar. Bankalarda gorev alirlar.

PEAZ2. Sigortacilik alaninda gorev alirlar Sigortacilik alaninda gorev alirlar
leasing, factoring firmalari, kamu leasing, factoring firmalari, kamu

PEAS3. kurumlari, mali miisavirlik biirolarinda kurumlari, mali miisavirlik biirolarinda
gorev alirlar gorev alirlar
denetim sirketleri ile sanayi, ticaret ve denetim sirketleri ile sanayi, ticaret ve

PEAA. hizmet isletmelerinin muhasebe ve hizmet isletmelerinin muhasebe ve finans

finans departmanlarinda, gorev alirlar departmanlarinda, gorev alirlar



https://basmakcimyo.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik/
https://basmakcimyo.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik/

2.3. Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhlik

2.3.1. Universite Ozgorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgodrevleri; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslariyla rekabet edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir.”

2.3.1.1. Universite Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Afyon Kocatepe Universitesi Ozgdrevleri {iniversite web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler
sekmesi altinda misyonumuz ve vizyonumuz bashigi altindaki
https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-bilgiler/misyon-vizyonumuz/ belirtilen web adresinde
yer almaktadir.

2.3.1.2. Program Ogretim Amaclari1ve Universite Ozgorevlerinin Uyumu
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin Program 06gretim amaglar1 ile Afyon Kocatepe

Universitesi 6zgdrevlerinin bilesenleri ile aralarindaki ¢apraziliskiler ve uyumTablo2.3.1.2.1°de
elealinmistir.

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarimin Kurum Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Misyon Vizyon
Program
g . - I Bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerinde kaliteyi strekli
Egitim Evrensel diizeyde bilimsel bilgi Gretmek, . I .
g . N artirarak bolgesel kalkinmaya katki sunan, yenilikgi projelerle
A | mesleki agidan cagdaslanyla rekabet ulusal diizeyde girisimci Universiteler arasinda yer almak ve
maglari edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve yae gin N y .
. o uzun vadede uluslararasi taninir bir tiniversite haline
(PEA) bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir. .
gelmektir.
PEAL. Bankalarda gorev alirlar. Bankalarda gorev alirlar.
PEA2. Sigortacilik alaninda gorev alirlar Sigortacilik alaninda gorev alirlar
PEA3 leasing, factoring firmalari, kamu kurumlari, leasing, factoring firmalar1, kamu kurumlari, mali miisavirlik
' mali miisavirlik biirolarinda gorev alirlar biirolarinda gorev alirlar
Flenetlm s{rlfetlerl ile sanayi, ticaret ve hizmet denetim sirketleri ile sanayi, ticaret ve hizmet igsletmelerinin
PEAA4. isletmelerinin muhasebe ve finans N
. muhasebe ve finans departmanlarinda, gérev alirlar
departmanlarinda, gorev alirlar

2.3.2.MYO Ozgérevleri

Basmakc¢1 Meslek Yiiksekolulu Ozgorevleri; “Cagdas egitim-6gretim ilkelerine bagl kalarak,
arastirma ve faaliyetlerini uluslararasi kalite standartlar1 seviyesinde yiiriitmek, insan haklarma
ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diisiinebilen, 6grenmeyi ilke edinmis toplumsal
degerleri gozeten, dzgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir”




2.3.2.1.MYO Ozgorevlerinin Yayimlanmasi

Basmake¢1 Meslek Yiiksekokulunun 6zgoérevleri Meslek Yiiksekokulu web sitesinde misyonumuz ve
vizyonumuz sekmesinin altinda https://basmakcimyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon/ adresinde

yayimlanmaktadir.

2.3.2.2. Program Ogretim Amaclar ve Fakiilte Ozgorevlerinin Uyumu

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimiiniin Program 06gretim amaglar1t ile Basmakg¢t Meslek
Yiiksekokulunun o6zgorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo

2.3.2.2.1.”de ele alinmustir.

Kanitlar

Tablo 2.3.2.2.1. Program Egitim Amaclarinin MYO Béliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

BASMAKCI MYO

BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

Program Egitim
Amaglan (PEA)

Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Basmakc¢1 Meslek | Bagsmakgi Meslek | Finans sektoriiniin Mesleki ve teknik egitimin
Yiiksekokulu’nun | Yiiksekokulu’nun | ihtiyaci olan ve gerektirdigi yiiksek

misyonu, Cagdas
egitim-0gretim
ilkelerine bagl
kalarak, arastirma
ve faaliyetlerini
uluslararasi kalite
standartlar1
seviyesinde
yiiriitmek, insan
haklarina ve
farkliliklara
saygili, elestirel
ve yaraticl
diisiinebilen,
Ogrenmeyi ilke
edinmis toplumsal

vizyonu, siirekli
degisen toplumsal,
kiiltiirel,
ekonomik ve
teknolojik
ihtiyaclart tespit
edebilecek, bu
ihtiyaglarin
karsilanmasina
yonelik yenilikg¢i
bilimsel arastirma
ve mesleki
faaliyetleri
yiiriitebilecek
bireyler yetistiren
cagdas bir egitim

ozellikle bankacilik
ve sigortacilik
alaninda: para
piyasalarinin igleyisi
ve mevzuatl
konusunda bilgi
sahibi olan uzman ve
orta diizeyde yonetici
ihtiyacini kargilamay1
hedefleyen, daha
giicli ve kendine
yeterli hale gelen
sektorde temel ilke ve
kavramlarina hakim,
yatirimcilara finansal
iiriin ve hizmetlerinin

degerleri gozeten, | kurumu olmaktir. | etkin sekilde
Ozgiiveni yliksek danigmanligini,
bireyler denetimini ve
yetistirmektir. pazarlamasini
gerceklestirebilecek
elemanlar1
yetistirmektir

standartlara sahip, ¢cagdas,
gevreci, yenilikei,
paylasimct, is diinyasinin
tercih ettigi nitelikli
elemanlar yetistiren ve
mensubu olmaktan gurur
duyulan 6ncii bir egitim
kurumu olmak.

Bankalarda gérev

Bankalarda goérev

Bankalarda gérev

PEA1. alirlar alirlar alirlar Bankalarda gorev alirlar.
Slgortacﬂlk SlgOI’taClll!.( Sigortacilik alaninda | Sigortacilik alaninda gorev
PEA2. alaninda gorev alaninda gorev .
gorev alirlar alirlar
alirlar alirlar
leasing, factoring | leasing, factoring | leasing, factoring
firmalari, kamu firmalari, kamu firmalari, kamu leasing, factoring firmalari,
PEA3 kurumlari, mali kurumlari, mali kurumlari, mali kamu kurumlari, mali
) miisavirlik miisavirlik miisavirlik miisavirlik biirolarinda gorev
biirolarinda gérev | biirolarinda gorev | biirolarinda gorev alirlar
alirlar alirlar alirlar
denetim sirketleri | denetim sirketleri
ile sanayi, ticaret ile sanayi, ticaret denetim sirketleri ile denetim sirketleri ile sanavi
ve hizmet ve hizmet sanayi, ticaret ve . st YL
. - ) - . . - ticaret ve hizmet
PEA4 isletmelerinin isletmelerinin hizmet igletmelerinin isletmelerinin muhasebe ve
' muhasebe ve muhasebe ve muhasebe ve finans f?nans departmanlarmda
finans finans departmanlarinda, Srev ahrriar ’
departmanlarinda, | departmanlarinda, | gorev alirlar &

gorev alirlar

gorev alirlar



https://basmakcimyo.aku.edu.tr/misyon-vizyon/

2.4.Program Ogretim Amaclarmin Belirlenmesinde I¢ ve Dis Paydaslarin Rolii

2.4.1.Programin i¢ Paydaslar

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii i¢ paydaslar arasinda; 6grenciler, akademik personel ve idari

personel bulunmaktadir.

2.4.1.1. Program Ogretim Amagclarinin Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkisi

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii i¢ paydaslarinin program 6gretim amaclarina sagladigi

katkilar Tablo 2.4.1.1.1.°de belirtilmektedir.

Tablo 2.4.1.1.1. i¢c Paydaslar

BANKACILIK VE SiIGORTACILIK PROGRAMI iC PAYDAS LiSTESI

Ad-Soyad

Calistigi Kurum

Prof.Dr. Levent OZCAN

Basmake¢1 MYO (Miidiir)

Ogr. Gérv. Murat MERE

Basmake1 MYO (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gorv. Nebi KALIN

Basmake¢1 MYO (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gorv. Emin CAGLAK

Basmak¢1t MYO

Ramazan GURBUZ Basmak¢1 MYO (MYO Sekreteri)
Halil CETIN Basmak¢1 MYO (Memur)
Ismail ASKAR Basmakc¢i MYO (Memur)
Bayram SERIN Basmakc1 MYO (Hizmetli)
Hasan TORUN Basmake1 MYO (Giivenlik)
Hiiseyin GURCAM Basmak¢1 MYO (Giivenlik)
Mehmet Ali YILDIZ Basmak¢1 MYO (Giivenlik)
Ramazan GONULLU Basmak¢1 MYO (Giivenlik)

2.4.2. Programn Dis Paydaslar

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii dis paydaslart arasinda; mezunlar, igverenler, isletmeler, yerel

yonetim ve kamu kurumlar1 bulunmaktadr.

2.4.2.1. Program Ogretim Amaclarmn Belirlenmesinde Dis Paydaslarin Katkisi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii i¢ paydaslariin program 6gretim amaclarina sagladigi katkilar

Tablo 2.4.2.1.1.°de belirtilmektedir.

Tablo 2.4.2.1.1. Dis Paydaslar

BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI
Ad-Soyad Calistifi Kurum

Ali Ekber ATES Bagmakg¢1 Kaymakami

Ayhan GONULLU Basmakg1 Belediye Bagkant

Muhammet Said BOLAT Basmake1 flce Emniyet Amiri

Bayram OZTURK ilce Niifus Miidiir V.
Halil TOKATCI ilce Milli Egitim Miidiirii
Nevzat TEZCAN Tav. Koop. Bagkant

Kanitlar

I¢ ve dis paydaslar tablolar

2.5. Program Ogretim Amaclarinin Yayimlanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik

Bolimii

program ogretim

amaclari



https://basmakcimyo.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik/ web adresinde yayinlanmaktadir.
Boliim tanitim sayfasinda program 6gretim amaglarina ulagsmak i¢in link verilmistir.

2.6.1. Program Ogretim Amaclarmni¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme Y ontemi

Bankacilik ve Sigortacilik boliimii program 6gretim amaglar1 esasen 6grencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyr verecek sekilde olusturulmustur. I¢
paydaslardan alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler
yapilmaktadir. I¢ paydaslardan ¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi,
boliim Ogretim elemanlarmin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriistilerek karara baglanmaktadir.

2.6.2. Program Ogretim Amaclarmin Dis Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

Bankacilik ve Sigortaciik Bolimiinde dis paydaslarin - gereksinimlerine gore giincelleme
yapilmaktadir. MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler
dogrultusunda gerekli degisiklik ve giincellemeler ivedilikle yerine getirilmektedir.
Mezunlardan alinan bilgiler dogrultusunda program igeriginde ne gibi zenginlestirmeler
yapilabilecegi hususunda boliim baskanligi ve 6gretim elemanlar1 arasinda fikir aligverisler
yapilmaktadir.

2.6.3. Program Ogretim Amagclarina Ulasma

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde program 6gretim amaglarina ulasilma durumu 6ncelikle
mezun ogrencilere yonelik veri bulunmamaktadir.

Kanitlar

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilan

3.1.1. Bankacihk ve Sigortacihk Program Ciktilar

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii  program ciktilarinin  olusturulmasi stirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bankacilik ve Sigortacilik programi ¢ikti
Olgiitleri dikkate alinmustir. Kapsamli bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar asagida
verilmektedir.


https://basmakcimyo.aku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik/

Tablo 3.1 Program Giktilar

No Program Ciktisi
Bankalarda ve sigorta sirketlerinde yonetici yardimciligi veya orta kademe yoneticilik konusunda ana
Pcl eleman olarak sorumlulugunu bilir.
Alani ile ilgili konularda, ferdi veya grup olarak arastirma, gelistirme ve yiirlitme konularinin
PC2 , .. o
onemini agiklayabilir.
PC3 Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrar.
PC4 Ulke ekonomisi ve isletmeler agisindan bankaciligin énemini ifade edebilir.
Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili ¢alismalar yapabilme, bilgi depolayabilme, depolanmis bilgileri
PCS | kullanabilir.
PC6 Y onetim kademelerinde sorumluluk alabilir.
PC7 Giinliik ticari faaliyetlerde sorunlara karsi pratik ¢6ziim bulma ve dogru karar verme becerisini kazanir.
PC8 Finans ve bankacilik sektdriinde sorumluluk tiistlenebilir ve yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi adina
isyeri acabilir, caligtirabilecek nitelikli ara insan giiclinii yetistirebilir.
PC9 Bir isletmenin bilangosunu ve gelir tablosunu inceler ve yorumlar.
PC10 Banka ve sigorta muhasebesini yapabilir.
PC11 Miisteri iliskileri ve insan kaynaklar1 yoniinden donanimli bireyler haline gelir.
PC12 Bankacilik ve sigortacilik genel bilgilerini alir ve banka ve sigorta hukuku hakkinda bilgi sahibi olur.
PC13 Meslegi ile ilgili bilgisayar konusunda bilgi ve beceri kazanir.
PC14 Bankacilik ve sigortacilik konusunda mesleki Ingilizce bilgisine sahip olur




Temel Alan

Beceriler

\C A
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Lletigim

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Program Yeterlilikleri

Bir program eterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis)

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu

| Program Yeterlilikleri_ |
111203 ]4]5]6]7[8]o]10]11]12]13]

Yetkinlikler
Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Yetkinlikler
Ogrenme

Yetkinlikler
Iletisim

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

isareti koyunuz.
e Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis)

Ulusal Yeterlilik

hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir ki bu, program
yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iligkili oldugunu gosterir.

Program Ciktilar1 (PC)
f;ggAr)am Egitim Amaclart | o1 oo [ pes [ pea| pes | pes | pe7 | pes [pcolpctolpeta] iz [pcislpcis
PEAL 5 |a]ls|s{s5]a]s|afs]s5]a] 3 5 | 4
PEA2 5 |4a]ls|s5|[s5]a4a]s5afs]s5]a] 3 5 | 4
PEA3 5 [a]s]ss5]a]s5[a]s][s5]a] 3 5 | 4
PEA4 5 |4 s5]s5]s5]4a]s5]4a]s5]5]4] 3 5 | 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.2. Program Ciktilarim Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ciktilarimin Saglanma Diizeyine fliskin Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program giktilarinin madde bazinda dénemsel olarak takibinde

miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye ¢alisilmaktadir.




3.3.1. Program Ciktilarim Saglamak i¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ciktilarinin her biri i¢in o ¢iktiy1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak Tablo 3.3.1.1.’de agiklanmustir.

Program ¢iktilarinin kargihiginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar:
diistiniilmektedir. Derslerin 6l¢me degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere; ara sinav, kii¢iik smav, yartyil/yilsonu sinavi, staj sonu
siav1, biitlinleme siavi, tek ders simavi ve mazeret simavi yapllmaktadlr. Her dersi¢in enaz bir ara
sinav Ve yartyil/yilsonu veya staj sonu siavi yapilir. Bu simavlar sonunda DC, DD, FD, FF veyaYZ harf
notu alanlar igin biitiinleme sinav1 agilir. Sinavlar yazili, sdzlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi,
alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir
adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Seminer, proje, tez ve sanat alanlarindaki performanslara yonelik sinavlar ile sunumlar jiiri/sinav
komisyonu éniinde de yapilabilir. Ilgili 6gretim elemaninin talebi ve bliim/program baskanligimmn
oOnerisi ile birim kurulu sinav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basari
notuna katkisini yartyilin ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek ilan eder.

3.3.2. Program Ciktis1 Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde
mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan, program ¢iktilarina ulagsma diizeyini
belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda dlgiilmektedir.

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli iyilestirilmesi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin siirekli iyilestirme kapsaminda yaptig1 ¢alismalara ekteki
sekilde yer verilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik Béliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi
ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik
Boéliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim ve diger
boliim dgretim gorevlilerinden boliim 6zgorevleri, program dgretim amaglart ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve 6nerileri alinmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, isletmeler ve yerel yonetimlerden bolim
program ciktilarinin ve program ogretim amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri
alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan TUROB, TURSAB, TURAK, YOK, OSYM, MEB
tarafindan cikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, bdliim ogretim elemanlar1 Istihdam ve Kariyer Giinlerine katilan isletme temsilcileri ile
goriismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Bolim bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan almman goriis ve oneriler, bolim Kalite
komisyonu tarafindan analiz edilerek raporlanmip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna
sunulan bu goriis ve oneriler, boliim 6gretim elemanlart tarafindan tartigihp goriisiilerek bir karara
baglanmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve dneriler diginda, boliim
ozgorevleri, program ogretim amaclari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve
iceriginin olusturulmasi, egitim-ogretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Boliim Kkurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar
egitim-ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve donem sonu
sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, bolimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin goriisleri ve dis paydas
goriisleri egitim ve Ogretimin siirdirilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu



kapsamda elde edilen bilgiler boliim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni
zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik
sonuglar olusturulmaktadir. Boliim bagkanligimin tespitleri ile bolim kalite komisyonu raporlari
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve
gelistirici Onlemler alinmaktadir.

4.2.1yilestirme Cahsmalarimin Sistematikligi ve Kanitlara Dayanmasi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii stirekli iyilestirme calismalari, Toplam Kalite Yo6netimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda belirlenmis temel alanlar ve temel alanlara yonelik faaliyetler Tablo 4.2.1.°de
sunulmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Ogretim Plam (Miifredat) )
5.1.1. Bankacilik ve Sigortaciik Onlisans Ogretim Plam

5.1.2.

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6nlisans 0gretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1.,5.2.,5.3.
yardimiyla gosterilmistir.

Tablo 5.1 Ogretim Plan1
[Bankacilik ve Sigortacilik]

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders ad|! Oérfe'tzim Alanina | Alanina Secmeli
Kodu Dili uygun | uygun Dersler Diger®
"tvemc.el O0gretim Alan ici Alan
ogretim disi
1. Yanyil
111  |iktisada Giris Tirkce NO
123 |Muhasebe | Turkce NO
113 |Genel Matematik Turkce NO
101 |Bilgi ve iletisim Teknolojisi I Tirkgce NO
121 |Bankaciliga Girig Turkce NO
101 | Tiirk Dili I Turkce NO
101 |Yabanci Dil I Turkce NO
101  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Turkge NO
125  |Sigortaciliga Giris Tirkce NO
105  |iletisim Tirkce NO ok
101  |Genel Isletme Tirkge NO ok
103 |Temel Hukuk Tirkce NO ok
107  |Miisteri Iliskileri Yonetimi Tirkce NO ok
109 |Arastirma Yontem ve Teknikleri Tirkce NO ok
2. Yanyil
130  |Muhasebe Il Tirkce NO
126 |Ticaret Hukuku Turkce NO
128  |Makro Iktisat Tirkce NO
124  |Bankacilik Islemleri ve Mevzuati Turkce NO
102 |Yabanci Dil II Turkge NO
102 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT | Tiirkge NO
102 |Turk Dili IT Tirkce NO




104 |Bilgi ve Iletisim Teknolojisi II Tirkge NO
122 |Sigortacilik Islemleri ve Mevzuati Turkee NO

104  |Meslek Etigi Tirkge NO ok
102 |Ticari Matematik Turkge NO ok ok
106 |E Ticaret Tiirkce NO * kK
108 |Yonetim Organizasyon Tlrkge NO ok
110 |isletme Becerileri Grup Calismasi Tirkge NO okok
100 |Staj | Tirkge
3. Yanyil

229 |Bireysel ve Ticari Bankacilik Turkce NO
231 Bankacilik Uriin Hizmetleri Tiirkce NO

Pazarlamasi
233 |Hayat Sigortalar1 ve Bireysel Emeklilik | Tirkce NO
237  |Finansal Yonetim Tiirkce NO
235 |Sigortacilikta Fon ve Risk Yonetimi Tirkge NO
239  |Yonlendirilmis Caligmalar 1 Tarkce NO
a1 Sermaye Piyasasi ve Finansal Tarkce NO

Kurumlar
243 |Para Banka Turkce NO
209 |Mesleki Yabanci Dil 1 Turkce NO *xk
229  |Girisimcilik I Turkce NO ok ok
201 |Uluslararas: Bankacilik Turkce NO *xk
207  |Yatirim Analizi ve Portfoy Yonetimi Turkge NO ok ok
205 |Sigortacilikta Vaka Analizi Tirkge NO okx
203 |Borglar Hukuku Tirkge NO okx

4. Yanyil

202  |Sigortacilik Hizmetleri Pazarlamasi Tarkce NO
230 Sigo-rtacﬂlkta Bilgisayar Uygulamalar1 | Tirkce NO

ve Simiilasyonu
232 |Bankalarda Fon ve Risk Yonetimi Tirkce NO
234  |Hayat Dis1 Sigortalar Turkce NO
236  |Kiymetli Evraklar Hukuku Turkce NO
212 |Yonlendirilmis Calismalar 11 Turkge NO
238  |Finansal Okur Yazarlik Turkce NO
240 Kredi Yonetimi ve Finansal Tablolar Tirkce NO

Analizi
230  |Girisimcilik II Tirkge NO *kx
208 |Mesleki Yabanc: Dil 11 Tirkce NO *xk
206 Sigortacilikta Finansal ve Hukuki Turkge NO *xE

Karsilastirmalar
204  |Katilim Bankaciligi Tlrkge NO ok
202  |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirkge NO *kk
200 |[Stajll Tiirkge NO

PROGRAMDAKI KATEGORiI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan ~ [En dugtik AKTS kredisi 60 90 60
en az birini saglamahdir En disik yuzde % 25 6 37,5 %25

10gretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun él¢iitlerini saglama kontrolii 6§retim malzemeleri ve 6§renci
calismalarina bakilarak yapilacaktir.

“Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama, 2547 sayih Kanununun 5(i)
maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.



>Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise sadece égretim planinda yer
aldigi sayi kadari kullaniimalidir.



Tablo 5.2 Yarniyilllar Temelinde Ders Plan1

2020/2021 AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUz

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati3

Haftalik ders saati

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T U L
111 iktisada Giris 2 0 0 3 | 130 Muhasebe I 3 0 0 3
123 Muhasebe | 2 1 0 3 ] 126 Ticaret Hukuku 2 0 0 3
113 Genel Matematik 2 0 0 3 | 128 Makro Iktisat 2 0 0 3
101 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi | 2 0 0 2 124 Bankacilik Islemleri ve Mevzuati 3 0 0 5
121 Bankacihiga Giris 3 0 0 5 | 102 Yabanci Dil 11 2 0 0 2
101 Tiirk Dili I 2 0 0 1 | 102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 0 1
101 Yabanci Dil I 2 0 0 2 102 Tiirk Dili 1T 2 0 0 1
101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2 0 0 1 | 104 Bilgi ve iletisim Teknolojisi 11 2 0 0 2
125 Sigortaciliga Giris 3 0 0 4 | 122 Sigortacilik Islemleri ve Mevzuati 3 0 0 4
Se¢meli Ders 4 0 0 4 Se¢meli Ders 4 0 0 4
Staj | 0 0 0 4
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 32
ll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L T V) L
229 Bireysel ve Ticari Bankacilik 3 0 0 3 ] 202 Sigortacilik Hizmetleri Pazarlamasi 2 1 0 3
231 Bankacilik Uriin Hizmetleri 0 230 Sigortacilikta Bilgisayar Uygulamalar1 ve
Pazarlamasi 3 0 3 Simiilasyonu 2 1 0 3
é?r:]),elljl?l};it Sigortalat ve Bireysel 3 0 0 3 232 Bankalarda Fon ve Risk Yonetimi 3 0 0 3
237 Finansal Y6netim 2 1 0 3 | 234 Hayat Dis1 Sigortalar 3 0 0 2
235 Sigortacilikta Fon ve Risk Yo6netimi 3 0 0 3 | 236 Kiymetli Evraklar Hukuku 2 0 0 2
239 Yonlendirilmis Calismalar 1 2 1 0 3 212 Yonlendirilmis Calismalar 11 2 1 0 3
2K4u1rl?r§1$aye Piyasast ve Finansal 2 0 2 2 238 Finansal Okur Yazarlik 2 0 0 3
243 Para Banka 2 0 0 2 240 Kredi Yonetimi ve Finansal Tablolar Analizi | 3 0 0 3
Se¢meli Ders 4 2 0 6 Se¢meli Ders 4 0 0 6
Staj | 0 0 0 4
Toplam Kredi 28 Toplam Kredi 32




Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

I. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati® | AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
105 Iletisim 2 0 0 2 Evet
101 Genel Isletme 2 0 0 2 Evet
103 Temel Hukuk 2 0 0 2 Evet
107 Miisteri Iliskileri Yonetimi 2 0 0 2 Evet
109 Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 0 2 Evet

Il. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI :afta"kuders saaLtll AT (EC::\/Tag.r) (Qﬁ?ﬁzlﬂr)
104 Meslek Etigi 2 0 0 2 Evet
102 Ticari Matematik 2 0 0 2 Evet
106 E Ticaret 2 0 0 2 Evet
108 Yo6netim Organizasyon 2 0 0 2 Evet
110 Isletme Becerileri Grup Calismasi 2 0 0 2 Evet
Toplam Kredi 4 _
lll. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati® | AKTS | ALANICi ALAN DS
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
209 Mesleki Yabanci Dil 1 2 0 0 3 Evet
229 Girigimcilik I 1 1 0 3 Evet
201 Uluslararas1 Bankacilik 2 0 0 3 Evet
207 Yatirim Analizi ve Portfoy Yonetimi 2 0 0 3 Evet
205 Sigortacilikta Vaka Analizi 2 0 0 3 Evet
203 Borglar Hukuku 2 0 Evet
Toplam Kredi 6 ﬁ

IV. YARIYIL /GUZ

— —
DERSIN KODU ve ADI I-Il-aftallkuders saaLtl AKTS (EC:?/T-I;?”) ( 2:3%25:')

230 Girigimcilik 11 1 1 0 3 Evet

208 Mesleki Yabanci Dil 11 2 0 0 3 Evet

206 Sigortacilikta Finansal ve Hukuki Evet

Karsilastirmalar 2 0 0 3

204 Katilim Bankaciligi 2 0 0 3 Evet

202 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 0 0 3 Evet




Kanitlar

5.1. Ogretim Plani.docx

5.2. Ogretim Planim Uygulama Yontemi
5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Y ontemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bi¢imde aktarilabilmesi igin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Bankacilik ve Sigortacilik programinin temelini olusturan igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki glincel ve
gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil
bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yariyil igerisindeki dersler 12 hafta iizerinden
islenmektedir. Ttim dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 tizerinden
hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak dgretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri 6dev ve proje olarak islenmektedir. Ogretim
plani dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri (anlatim, tartisma, sorun (problem)
¢cozme, Proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlari ve kitaplar, stajlar, ) sunlardir:

52.1.1. Anlatim

Ogretim elemanminin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemanimin konuyu
aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde gagdas sunum tekniklerinin
kullanilmas1 sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin sinif igi iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

52.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iyeleri tartisma konusunu gesitli goriis
noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler ortaya
¢ikarmaktadirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli
bir mantik oriintiisii i¢inde ifade etme gabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katkisaglamaktadir.

5.2.1.3. Sorun (Problem) C6zme

Ozellikle Arastirma Yontem Teknikleri ve Yénlendirilmis Calisma derslerinde uygulanan bir
yontem olup Ogrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanr, (c) Olasi ¢oziim yollart aranir
ve hipotez gelistirilir, (d) C6ziim yolu sinanr, (€) Sinama dogru ¢oziime gétiiriirse hipotez dogrulandigi
icin genellemeye gidilir, (f) Stnama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye dontilerek sinama etkinlikleri
gozden gegirilir, secilen diger bir hipotez tekrar smanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢ézme,
bagimsiz ¢alisma, yaratici diistinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.14. Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda sira dis1 {irtinler
olusturmaya yonlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar
ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan basta Girisimcilik,
E-ticaret Uygulamalar1 ve Topluma Hizmet Uygulamalari dersleri olmak iizere ilgili derslerde bu



yontem kullanilmaktadir.
5.2.15. Gezi

Ogrenmeyi simf disina tastyan bir yontemdir. Dogal ve tarihi cekicilikler, konaklama ve yiyecek igecek
isletmelerine ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi diizenlenerek 6grencilerin
dogrudan gozlem yapmalar1 ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

5.2.16. Beyin Firtiasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da simirlama olmaksizin bir sorunun ¢éziimiine iliskin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6zliim yollarini elde etmeki¢in diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi stirecidir. Beyin
firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir lretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

52.1.7. Ders Notlan ve Kitaplar

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimer kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenciler ile
paylasiimaktadir.

5218 Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri i¢erisinde herhangi bir
yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

5.2.2. Ogretim Plaminda Derslerin Ahnmas: iligkisi

Miifredat dersleri igerisinde 6n ders sart1 yer almamakta olup 6grencinin alt yartyildan dersi kalmasi
durumunda danigman 6gretim elemani tarafindan ders kayitlari esnasinda oncelikli olarak bu derslerin
verilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin bilgi birikiminin tiimdengelim ydntemi ile asamali olarak
gelistirilmesi stratejisi izlenmektedir.

5.2.3. Ogretim Plam

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6gretim plani tiimdengelim yontemi ile olusturulmustur.
Ogretim plani olusturulmasinda dikkat edilen diger hususlar ise Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi ve Afyon Kocatepe Universitesi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi Uyumu ve
Miifredat Revizyonu Kilavuzu’'nda belirtilen kriterlerdir. Boliim 6gretim planindaki derslerin
dagilimi ise genel dersleri takiben meslege yonelik derslerin verilmesi ve dil derslerinin ardigiklik
ilkesi  dogrultusunda  biitiinlesik ~ program  mantigi  ile  yerlestirilmesi  seklinde
gerceklestirilmektedir.

5.3. Ogretim Plam Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yénelik Y onetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii kurulusundan bugiine kadarki
siirecte Ogretim Planinu siirekli iyilestirme Ve gelistirme ¢abas1 i¢inde olmustur. Ogretim Plan1, Boliim
Bagkan1 ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir.



Bu kurul, tiim bolim &gretim gorevlilerini Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve
Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plam vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plam Bologna Bilgi Sistemine
tanimlanmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6gretim plan1i AKU Bologna Bilgi Sistemi
ile ytiriitilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders
kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimu ile giincellenmektedir.

5.4.0gretim Plaminda "Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 54 AKTS diizeyindedir.
5.5.0gretim Plaminda lgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami 112°dir.

5.6.1. Ogretim Plammin Program Ogretim Amaclarive Ciktilarina Erisim Destegi

Ogretim planinin program dgretim amaglarina katki diizeyi ve program ¢iktilarma katki diizeyi
daha onceki ilgili kisimlarda sunulan tablolarda gosterilmistir

5.6.2. Ogretim Planinin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Dis Ticaret Boliimii 6gretim planinin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki diizeyi daha dnceki
ilgili kisitmlarda sunulan tablolarda gosterilmistir.

5.7. Ogretim PlamUygulama Deneyimi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alian
teorik ve kavramsal egitimin alanda uygulanmasma yonelik “Staj” (Zorunlu) dersleri
bulunmaktadir. “Staj” kapsaminda, 6grenciler sektor isletmelerinde donem igerisinde aldiklari teorik ve
uygulamali dersleri staj’da uygulamali olarak gerceklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek giincel tutmakta ve gergekgi kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

5.7.1. Staj

Staj, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri sektordeki isletmelerde uygulama
imkan1 bulduklari bir 6grenme yontemidir. Bu amagla 6grenciler egitim siireleri i¢erisinde herhangi bir
yaz doneminde 30 isgiinii staj yapmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii kadrosunda, doért dgretim gorevlisi vardir. Ug 6gretim

gorevlisi kadrosu iiniversitenin c¢esitli birimlerinde gorevlendirildiginden bir Ogretim
gorevlisi kadrosu ile boliim faaliyetleri yiirttilmektedir.



Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Bankacilik ve Sigortacilik]

Ogretim elemaninin | TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin Toplam etkinlik dagilimi
adi ve soyadi DSU kodu/kredisi/yariyili/yil) Ogretim|Arastirma|Diger
Murat MERE TZ 111/2 (Guz) iktisada Giris 70 30
Murat MERE TZ 113/2 (Guz) Genel Matematik 60 40
Murat MERE TZ 229/2 (Guz) Girisimcilik | 70 30
Murat MERE TZ 128/2 (Bahar) Makro iktisat 60 40
Murat MERE TZ 102/2 (Bahar) Ticari Matematik 70 30
Murat MERE TZ 230/2 (Bahar) Girisimcilik Il 60 40
Serkan GOKSU TZ 243/2 (Glz) Para Banka 70 30
Hayrettin ERTAN TZ 101/2 (Guz) Yabanci Dil | 60 40
Hayrettin ERTAN TZ 102/2 (Bahar) Yabanci Dil Il 60 40
Hayrettin ERTAN TZ 209/2 (Guz) Mesleki Yabanci Dil 60 40
Pinar HAMIDI TZ 236/2 (Bahar) Kiymetli Evrak Hukuku 60 40
Pinar HAMIDI TZ 126/2 (Bahar) Ticaret Hukuku 70 30
Nebi KALIN TZ 123/3 (Giiz) Muhasebe | 60 40
Nebi KALIN TZ 121/3 (Glz) Bankaciliga Giris 70 30
Nebi KALIN Tz  |101/2 (Giiz) Genel isletme 70 30
Nebi KALIN TZ 105/2 (Giz) iletisim 70 30
Nebi KALIN TZ 233/3 (Guz) Hayat Sigortalar1 ve Bireysel Emeklilik 70 30
Nebi KALIN TZ 237/3 (Guz) Finansal Y06netim 70 30
Nebi KALIN TZ 130/3 (Bahar) Muhasebe 11 60 40
Nebi KALIN TZ 124/3 (Bahar) Bankacilik Islemleri ve Mevzuati 70 30
Nebi KALIN TZ 106/2 (Bahar) E Ticaret 60 40
Nebi KALIN TZ 238/2 (Bahar) Finansal Okur Yazarlik 70 30
Nebi KALIN TZ 240/3 (Bahar) Kredi Yonetimi ve Finansal Tablolar Analizi 70 30
Nebi KALIN TZ 212/3 (Bahar) Yonlendirilmis Caligmalar 1T 60 40
Nebi KALIN TZ 204/2 (Bahar) Katilim Bankacilig 70 30
Emin CAGLAK TZ 101/2 (Guiz) Bilgi ve iletisim Teknolojisi | 60 40
Emin CAGLAK TZ 125/3 (Giiz) Sigortacilia Giris 70 30
Emin CAGLAK TZ 229/3 (Guz) Bireysel ve Ticari Bankacilik 70 30
Emin CAGLAK TZ 231/3 (Giiz) Bankacilik Uriin Hizmetleri Pazarlamasi 70 30
Emin CAGLAK TZ 241/2 (Guz) Sermaye Piyasasi ve Finansal Kurumlar 70 30
Emin CAGLAK TZ 235/3 (Guz) Sigortacilikta Fon ve Risk Yo6netimi 70 30
Emin CAGLAK TZ 239/3 (Guz) Yonlendirilmis Calismalar 1 60 40
Emin CAGLAK TZ 104/2 (Bahar) Bilgi ve iletisim Teknolojisi Il 60 40
Emin CAGLAK TZ 122/3 (Bahar) Sigortacilik Islemleri ve Mevzuati 70 30
Emin CAGLAK TZ 202/3 (Bahar) Sigortacilik Hizmetleri Pazarlamasi 70 30
Emin CAGLAK TZ 230/3 (Bahar) Sigortacilikta Bilgisayar Uygulamalari ve 70 30
Simiilasyonu
Emin CAGLAK TZ 232/3 (Bahar) Bankalarda Fon ve Risk YOnetimi 70 30
Emin CAGLAK TZ |234/3 (Bahar) Hayat Dis1 Sigortalar 70 30
Ozge S6énmezler TZ 101/2 (Guz) Tark Dili |
Du%an 2 ) 60 40
Ozge S6nmezler TZ 102/2 (Bahar) Turk Dili I 2
Duran 60 40
Burak Ahmet SAKA TZ 103/2 (Guiz) A.LLT. | 60 40
Burak Ahmet SAKA TZ 104/2 (Bahar) A.LLT. Il 60 40




Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Bankacilik ve Sigortacilik]

Deneyim siresi, yil

Etkinlik diizeyi3 (yuksek, orta, dusuk, yok)

Ogretim TZ, Aldigi son | Mezun oldugu
elemaninin adi Unvani YZ.f akademik sonku.rumve Kamu/ Sireti Bu Mesleki Dis paydaslara
ve soyadi* DSU? unvan mezuniyet Yill | 71 sektsr] 98U™ | kurumdaki eI Arastirmada verilen
.. | deneyimi ~ . | kuruluslarda
deneyimi deneyimi danismanlkta
Afyon
Murat MERE |Dr.6gr.Gorv.| T2 | or.6gr.Gor. | KOcatere 1 12 12 Yok Yiiksek Yok
Universitesi
2021
Afyon
Nebi KALIN |0grGorv. | 1z | ogreen. | .Kocatere 5 9 9 Yok Yitksek Yok
Universitesi
2008
Tokat Gazi
Emin CAGLAK [6grGorv. | 12 | ogreen. | . P32 8 7 7 Yok Yiiksek Yok
Universitesi
2011
Afyon
Hayrettin iy e iy e Kocatepe .
ERTAN Dr.Ogr.Uyesi| TZ | Dr.Ogr.Uyesi Universitesi 2 29 29 Yok Yiksek Yok
2008
Afyon
Pinar Hamidi |Ogr.Gorv 12 | ogrcern. | Kocatere Yok Yiiksek Yok
Universitesi
2008
Afyon
serkan GOksu |or. 6gr.Gorv| Tz |or. 6gr.cer. | Kocatepe 1 13 13 Yok Yiiksek Yok
Universitesi
2019
Ozge Selguk
Sénmezler | Ogr.Gorv. | Tz Ogr.Gorv. Universitesi 0 12 12 Yok Yiiksek Yok
Duran 2020
Burak Karadeniz
. iy Teknik N
Ahmet Ogr.Gorv. TZ Ogr.Gorv. o 0 3 3 Yok Yiksek Yok
Universitesi

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterlil

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterlil

ow e

igi

ow e

igi

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.




Kanitlar

OZGECMIS
ADI- SOYADI Murat MERE
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans Harita Kadastro Siileyman Demirel Universitesi 1998
Lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2004
Yiiksek lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2006
Doktora Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2021
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2009
Kurumdaki hizmet siiresi 12
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Basmak¢t MYO 2009

DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKi HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. MERE MURAT, GOKSU SERKAN (2022). CAN SHANGHAT COOPERATION ORGANIZATION BE AN ALTERNATIVE TO THE EUROPEAN UNION FOR
TURKEY? ANALYSIS WITH PANEL GRAVITY MODEL APPROACH. Ekonomi Maliye Isletme Dergisi, 5(1), 89-103., Doi: 10.46737/emid.1107096 (Yaymn
No: 7730225).

2. GOKSU SERKAN, MERE MURAT (2022). IKTISADI HOSNUTSUZLUK ENDEKSI VE EKONOMIK BUYUME SIGORTACILIK SEKTORU UZERINDE
ETKILI MI?. INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES SCIENCES RESEARCH (JSHSR), 9(82), 680-689., Doi: 10.26450/jshsr.3075
(Yaym No: 7702061).

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Studies on Interdisciplinary Economics and Business - Volume IIl, Bélim Adi:The Gravity Model in International Trade Flows, MERE MURAT,MASCA
MAHMUT, Yayin Yeri:Peter lang, Editor:Ozer OZCELIK, Basim sayisi:1, ISBN:978-3-631-81903-6, Boliim Sayfalar1:35 -46.

2. Interdisciplinary Public Finance, Business and Economics Studies-Volume 1V, Bélim Adr: Problems Encountered in the Application of the Gravity Model and
Proposed Solutions.edited, , MERE MURAT, MASCA MAHMUT, Yayn Yeri:Peter lang, Editor:Ozer OZCELIK, Basim sayisi:1, ISBN: ISBN 978-3-631-
84932-3, Boliim Sayfalar1:243-252.

3. Giincel Paradigmalar Isiginda DUNYA EKONOMISI, Boliim Adi, Uluslararasi Tktisadi Biitiinlesme Hareketleri, MERE MURAT,

yayin yeri: Ezgi Kitapevi, Boliim Sayfalari, 399-432.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. TURKIYE’NIN AVRUPA BIRLIGI VE SANGAY ISBIRLIGI ORGUTU ULKELERIYLE TICARI ILISKIiSI PANEL CEKIM MODELI YAKLASIMIYLA
AMPIRIK ANALIZI, Murat MERE, Mahmut MASCA, Yayin Yeri:EKEV AKADEMI DERGISI , 2021, doi>10.17753/Ekev1996



OZGECMIS

ADI- SOYADI

Pmar HAMIDI

UNVANI

Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans Adalet Boliimii Anadolu Universitesi Devam ediyor
Lisans Maliye Béliimii Afyon Kocatepe Universitesi/[IBF 2001-2005
Yiiksek lisans Maliye Anabilim Dal Afyon Kocatepe Universitesi/Sosyal 2009-2015
Bilimler Enstitiisii
Doktora
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 17.05.2017
Kurumdaki hizmet siiresi Syil 2 ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Ogretim Gorevlisi

Afyon Kocatepe Universitesi
Basmake1 Meslek Yiiksekokulu/
Dis Ticaret Bolimi

2017-devam ediyor

DIGER i$ DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme

Calisma siiresi

Pozisyon/Unvan

Atihm Universitesi

8 yil (2008-2016)

Uzman

Ufuk Universitesi

1 y11 (2016-2017)

Ogretim Gorevlisi

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adx Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
Afyon Kocatepe Universitesi -
syl Basmake1 Meslek Yiiksekokulu/Dis Ticaret Boliimii/Ogretim Gorevlisi 2017 Devam ediyor
2y1l, 8 Afyon Kocatepe Universitesi 2019 2022
ay Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii Birimi/ Proje Sorumlusu

SON BES YILDAKIi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

-1. Uluslararas1 Al-Farabi Sosyal Bilimler KOQgresi, 11-14 Mayis 2017, Gaziantep, Ozet Bildiri. “Regiilasyon Kavrami: Tiirkiye de
Telekomiinikasyon Sektoriinde Regiilasyonun Onemi

-3. Uluslararas1 Izmir Iktisat Kongresi, 12-13 Mart 2021, Izmir, Ozet Bildiri. (Online Sunum) “Bagimsiz Bir Diizenleyici Kurum Olan

P}

Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu nun Tiirk Kamu Mali Sistemindeki Yeri ve Onemi”

-1. Uluslararasi Giimriik ve Ticaret Kongresi, 21-22 Mayis 2021, Ankara, Ozet Bildiri.

(Online Sunum) “Pandemi Siiresince E-ticaretin Hacminde Meydana Gelen Degisimler ve Bu Degisimlerin Nedenleri Uzerine Bir

Degerlendirme”

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler




Yayimmlanmams Makale: Tiirkiye 'de Savunma Harcamalari: 2007-2017 Yillart Arast (heniiz yayimlanmadi)

OZGECMIS

ADI- SOYADI Burak Ahmet SAKA

UNVANI Ogretim Gorevlisi

ALINAN DERECELER

Almnan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2014

Yiiksek lisans Tarih Karadeniz Teknik Universitesi 2018

Doktora Tarih Afyon Kocatepe Universitesi Devam

KURUMLA iLGIiLi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 27.03.2019

Kurumdaki hizmet siiresi 2 yil

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HiZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1....

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
L.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
L.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1....

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.



OZGECMIS

ADI- SOYADI Ozge SONMEZLER DURAN
UNVANI Ogr. Gor. Dr.
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans gngiii?ggfui%kuuem Tirk Dili ve Afyon Kocatepe Universitesi 2005-2009
Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Tiirk Dili ve
Yiiksek lisans Edebiyati Ana bilim Dali / Tiirk Dili | Gazi Universitesi 2010-2013
Bilim Dali
Sosyal Bilimler Enstitiisii/ Tiirk Dili ve
Doktora Edebiyati Ana bilim Dali / Tiirk Dili | Selguk Universitesi 2013-2020
Bilim Dali
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet siiresi 11
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi (Okutman) Dinar Meslek Yiiksekokulu 2010
DIGER i$ DENEYiMi
Caligilan Kurum /igletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus ve Kazan-Tatar Tiirkgesinin Ortak S6z Varliginda Askeri ve Siyasi Terminoloji Uzerine Bir Degerlendirme”,
Genel Tiirk Tarihi Arastirmalar: Dergisi, C.3, S. 5, 2021, ss. 49-64.

2. Ozge SONMEZLER DURAN, “Codex Cumanicus’un S6z Varliginda Bulunan Hayvan Adlarinin Kazan-Tatar Tiirkgesindeki Durumu Uzerine Bir Inceleme”,
Journal of International Social Research, 14/77, Apr. 2021, ss. 128-141.

3. Ozge SONMEZLER DURAN, “Kazan-Tatar Tiirkgesinde Ortmece Sozler ve Kullanim Alanlar1”, Turkish Studies Language and Litareture, 14, 2019, ss. 2109-2121.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler
1. Ozge SONMEZLER DURAN, “1930-1940’l1 Yillar Tatar Edebiyati Eserlerinde ‘Aydin Kadinlar’ Fikrinin Islenisi: Adil Kutuy’un Hikayelerinden Hareketle Bir
Inceleme”, 2. Uluslararasi Kadin Kongresi, 2018, ss. 260-266.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
...

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1.



OZGECMIS

ADI- SOYADI Serkan GOKSU
UNVANI Ogretim Gorevlisi
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Boliim/program Universite Tarih
Lisans Iktisat Afyon Kocatepe Universitesi 2007
Yiiksek lisans Iktisat Kiitahya Dumlupmar Universitesi 2012
Doktora Iktisat Kiitahya Dumlupmar Universitesi 2019
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2009
Kurumdaki hizmet siiresi 13
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Opretim Goérevlisi Dazkirt MYO 2009
Opretim Gorevlisi Dinar Uygulamali Bilimler YO 2022

DiGER iS DENEYIiMi
Calisilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
Halk Bankasi 2 Uzman Yardimcisi
DANISMANLIKLAR

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangig tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLI BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. MERE MURAT, GOKSU SERKAN (2022). CAN SHANGHAI COOPERATION ORGANIZATION BE AN ALTERNATIVE TO THE EUROPEAN UNION FOR
TURKEY? ANALYSIS WITH PANEL GRAVITY MODEL APPROACH. Ekonomi Maliye Isletme Dergisi, 5(1), 89-103., Doi: 10.46737/emid.1107096 (Yayimn No:
7730225)

2. BALKI ALL GOKSU SERKAN (2022). OTOMOBIL SIGORTA SEKTORUNDEKI REGULASYONLARIN SEKTORE ETKISI. Turkuaz Uluslararasi Sosyo-
Ekonomik Stratejik Arastirmalar Dergisi, 4(6), 25- 38. (Yaym No: 7714075)

3. GOKSU SERKAN, MERE MURAT (2022). IKTISADI HOSNUTSUZLUK ENDEKSI VE EKONOMIK BUYUME SIGORTACILIK SEKTORU UZERINDE
ETKILI MI?. INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES SCIENCES RESEARCH (JSHSR), 9(82), 680-689., Doi: 10.26450/jshsr.3075 (Yaym No:
7702061)

4. GOKSU SERKAN,KILIC RAMAZAN (2020). Gelir Dagihmindaki Esitsizligin Belirleyicilerine Yonelik Panel Nedensellik Analizi: OECD Ulkeleri Ornegi. Maliye
Dergisi(178), 82-97. (Yaymn No: 6430613)

5. OZCELIK OZER,GOKSU SERKAN (2020). CDS PRIMLERI VE ENFLASYON ORANININ, FAIZ ORANLARINA ETKISI: TURKIYE ORNEGI. AKSARAY
UNIVERSITESIIKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, 12(1), 69-78. (Yaym No: 6201179)

6. OZCELIK OZE]%,G(")KSU SERKAN (2019). Comparative Analysis of The Relationships among Economic Growth, Globalization and RD: The Case of Turkey
South Korea. BILTURK Ekonomi ve Iliskili Calismalar Dergisi, 1(4), 271-296. (Yayin No: 5385395)

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. SEN MEHMET ALPER,GOKSU SERKAN,GUCEK SULEYMAN (2019). Tiirkiye Ekonomisinde Insaat Sektériiniin Onemi ve Faiz Hareketliginin Rolii.
ICIVILTECH 2019 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaymn No:5531236)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

1. Studies on Interdisciplinary Economics and Business - Volume IV, Boliim adi:(Evaluation of Indicators Regarding Health Services: Example of Turkey and OECD
Countries) (2021)., GOKSU SERKAN, OZCELIK OZER, Peter Lang, Editér:OZCELIK, Ozer, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 448, ISBN:ISBN 978-3-631-84933-0,
Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7181822)

2. Giincel Paradigmalar Isiginda Diinya Ekonomisi, Boliim adi:(Diinya Ekonomisinde Ekonomik Bityiime ve Kalkinma) (2021)., GOKSU SERKAN, Ekin Yaymevi,
Editor:OZCELIK, Ozer, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 452, ISBN:9786257667371, Tirkge(Ders Kitabi), (Yaym No: 7637444)



3. Interdisciplinary Public Finance, Business and Economics Studies Volume III, B6liim adi:(Panel Data Analysis on the Determinants of Poverty: A Case of OECD
Countries) (2020)., GOKSU SERKAN,0ZCELIK OZER, Peter Lang Publishing, Berlin, Germany, Edit6r: Adil Akinci, Basim sayist:3, Sayfa Sayis1 406, ISBN:978-3-
631-81896-1, Ingilizce(Arastirma (Tez Harig) Kitab1), (Yaymn No: 6456426).

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. GOKSU SERKAN, BALKI ALI (2022). Ulke Risk Primi ile Temel Makroekonomik Géstergeler Arasindaki Iliski . Kiitahya Dumlupinar Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 9(9), 9-18. (Kontrol No: 7716720).

2. GOKSU SERKAN,SEN MEHMET ALPER,GUCEK SULEYMAN (2019). INSAAT SEKTORU, FAIZ ORANI VE EKONOMIK BUYUME ILISKISININ
ANALIZI: TURKIYE ORNEGI (2002-2019)(Analysis of the Relationships Among Construction Sector, Interest Rate and Economic Growth: The Case of Turkey
(2002-2019) ). EKEV AKADEMI DERGISI, 23(80), 465-482., Doi: :http://dx.doi.org/10.17753/Ekev1278 (Kontrol No: 5672008).

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. GOKSU SERKAN,CINAR BASRI,PECE MEHMET AKIF (2014). Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi. 2. Ulusal Sinanpasa
MYO Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayin No:5531281).

F. Editorliik
1.GELECEGIN DUNYASINDA BILIMSEL VE MESLEKI CALISMALAR, Kitap, Editor, Ekin Basim Yayin Dagitim
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ALINAN DERECELER
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On lisans
Lisans Isletme Cumbhuriyet Unv. 2004-2008
Yiiksek lisans Muhasebe Finansman Gazi Osman Pasa Unv. 2011-2013
Doktora Muhasebe ve Finansman Pamukkale Unv. 2017-
KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2014
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A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. “The Volatility Structure of Cryptocurrencies: The Comparison of GARCH Models” Fiscoeconomia, 2019

2. “Cimento sektorii agisindan sistematik risk — finansal oran iligkisi: ana ¢imento iireticisi iilkeler karsilagtirmasi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi , 2019

3. “Uluslararas1 Kredi Derecelendirme Kuruluslarimin Kredi Not Kararlarinin Tiirkiye Finansal Piyasalarma Etkisi: Borsa Istanbul Sektér Endeksleri Uzerine Bir
Uygulama” Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi , 2018

4. “Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin Firma Karlilig1 Uzerine Etkisi: BIST 100 Endeksinde Bir Uygulama The effect of research development activities on the firms
profitability: An application in BIST 100 index” Pamukkale Journal of Eurasian Socioeconomic Studies , 2018

5. “FINANCIAL CRISES IN TURKEY FOREING DIRECT INVESTMENT, FOREING TRADE AND THE EFFECT ON ECONOMIC GROWTH” The Journal of
International Social Research. 2016.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler



1. “Menkul kiymet performans dl¢iimiinde omega rasyosu: borsa istanbul uygulamasi” 23. Uluslararasi Finans Sempozyumu, 2019.

2. “Yumurtacihk Sektériinde Maliyetleri Etkileyen Faktorler: Bagmakci’da Faaliyet Gosteren Farkhi Olgekteki Isletmeler Uzerine Bir Arastirma” 1. Demirci

Sempozyumu, 2017.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
1. “Sigortaciliga Giris” Lisans Yayncilik, 2017.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

I....

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
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OZGECMIS
ADI- SOYADI Hayrettin Ertan
UNVANI Dr.Ogr.Uyesi
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans -
BALIKESIR MUHENDISLIK
. FAKULTESI/BALIKESIR TURIZM s s
Lisans 1$LETMEC1L1G1 VE OTELCILIK ULUDAG UNIVERSITESI 1987
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SOSYAL BILIMLER
Yiiksek lisans ENSTITUSU/TURIZM BALIKESIR UNIVERSITESI 1997
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
SOSYAL BILIMLER - : .
Doktora ENSTITUSU/ISLETME AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2008
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 04.10.1993
Kurumdaki hizmet siiresi 28 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Arastirma Gorevlisi Dinar Meslek Yiiksekokulu 1993-2000
Ogretim Gorevlisi Dinar Meslek Yiiksekokulu 2000-2012
Doktor Ogretim Uyesi Dinar Meslek Yiiksekokulu 2012-
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2013 Yiiksek Lisans Meslek Yiiksek Okulu'nda calisanlar iizerinde bir arastirma 2013
R ] Internet bankacihigmin miisteri tatmini iizerindeki etkisi: Konya Sanayi
2020 Yiiksek Lisans Odasi'na kayitli tiyeler iizerinde bir arastirma 2020
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A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. H. ERTAN, “ORGUTSEL ADALETIN INCELENMESI:BIR KAMU HASTANESINDE SAGLIK CALISANLARI UZERINDE BIR CALISMA,” Politik
Ekonomik ve Finansal Analiz Dergisi, vol. 1, no. 1, pp. 48-61, 2016.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. H. ERTAN and M. DEMIRTAS, “HIZMET ISLETMELERINDE CALISANLARIN ORGUTSEL ADALET ALGILARI ILE IS MOTIVASYONLARI
ARASINDAKI ILISKI SON BES YIL iCINDE YAPILAN ARASTIRMALAR ORNEGINDE INCELENMESI,” presented at the International Conference on
Emprical Economics and Social Sciences Bandirma, TURKEY, Bandirma, 2018.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler
1.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
L ...

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. H. ERTAN and M. DEMIRTAS, “Calisanlarm Orgiitsel Adalet Algilar1 ve Is Motivasyonlar: Arasindaki iliski Afyonkarahisar’da Bazi Termal Otellerde Bir
Arastirma,” presented at the 19. Ulusal Turizm Kongresi, Afyonkarahisar, 2018.

6.3. Atama ve Yiikseltme
6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma 'Y 6nergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢alismalarinin yer aldig1 dosyay1 ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri

say1si1 kadar tasinabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya bagvuran adaylarln dosyalar1, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca on incelemeye alinir. Bir rektor yardimeisinin bagkanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az {i¢ 6gretim uyesmden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari kosullari saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullart
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak tizere itirazlarini
Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin i¢erisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru igin
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énergesinin ilgili maddesine
gore siire¢ baglamig olur. Ilgili  yonergeAfyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uyeligine-
Yiikseltilme-ve-Atanma-Y6nergesi-1.pdf)  bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar igin bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

7.1. Ogretim i¢in Kullamilan Siniflar ve Donanim

7.1.1. Ogretim icin Kullamlan Simflar ve Donanim

Ogrencilerinin kullanabilmesi igin toplam 200 dgrenci kapasiteli 5 derslik ve bir adet 50 kisilik
toplant1 salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon
perdesi, dersi veren ogretim elemaninin kullammi igin internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile
ergonomik 6grenci masalar1 ve siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin
stirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur.

7.1.2. Ogretim Planinda Kullanilan Derslikler ve Kullanimi



Ogretimde kullanilan baslica siniflar ve donaninmi Tablo 7.1.°de verilmistir. Basmak¢1 MYO
biinyesinde yer alan 5 derslik, toplant1 salonu, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, miizik odasi,
kafeterya, yemekhane gibi imkanlarla 6grenciler derslerine devam etmektedir. Boliimdeki teorik
agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar
Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) Biiyiikliigii (m?) Sira Sayisi Ogrenci Kapasitesi
1 Derslik 1 80 m2 20 40
1 Derslik 2 80 m2 20 40
2 Derslik 3 80 m2 20 40
2 Derslik 4 80 m2 20 40
2 Derslik 5 80 m2 20 40
Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar
Bulundugu Kat Laboratuvar No Mekénin Adi (Derslik/Lab) Bu}E;kzl)ugu Slga;/;\;[;sa K(;g;:ﬁce;
1 1 Bilgisayar Labv. 80 m2 30 30

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap

Bagmak¢r MYO o6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve gesitli sicak
soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri kafeteryasi bulunmaktadir. MYO
bahgesinde 4 adet altisar kisilik kamelya bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde yer alan
tiniversite 6grencilerinin kullanimina agik spor tesisi, yemekhane, miizik odasi ve kiitiiphane
mevcuttur.

7.3.1. Ogrenci Olanaklar

Ogrencilerin kendilerini daha iyi hissetmeleri ve daha verimli vakit gecirebilmeleri icin
kampiis icerisinde 300 m2’lik basketbol ve voleybol sahasi, 25 m2’lik miizik odasi, 35
m2’lik okuma ve ¢alisma odas1 mevcuttur.

7.3.2. Ogretim Elemanlarimin Olanaklar
7.3.2.1. Ogretim Elemanlarmmn Ofis Olanaklan

Bagmak¢t MYO biinyesinde ogretim gorevlilerinin - kendilerine ait bir kisilik ofisleri
bulunmaktadir. Ofisler oldukga genis ve havadar ayn1 zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda
kolayca erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmustir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donammlar

Ogretim elemanlarma ofislerinde calisma masas, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar,
yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa lizeri kirtasiye
ckipmanlart gibi olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir.
Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse
ogretim amacli derslerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

7.4.Kiitiiphane

Kiitiiphanede bulunan basili yaymnlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar




ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Kiitiiphanede sunulan diger olanaklar Tablo 7.4. ve 7.5.’te,

sunulmaktadir.
Kanitlar
Tablo 7.4. Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar
KUTUPHANE BiLGI KAYNAKLARI (BASILI) :
Basili Yayinlar 2000
Basil Siireli Yayimnlar (Dergiler) i
Kiitiiph Tezler Hkk
vpaatie Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 100
Nadir Eserler (Matbu) i
Nadir Eserler (El Yazmasi) Hkx
TOPLAM 2100
Tablo 7.5. Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari
VERITABANLARI
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Nature Journals
Merkezi)
Bmj Journals Ovid - LWW
Cab Abstract (ULAKBIM) ProQuest Dissertations & Theses
EBSCO e - Books Sage
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)
IEEE MIT e - Books Library Turnitin

IGI Global VETIS

IThenticate Wiley Online Library

Idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI

CABI Vetmed Resource Veri Taban1 Deneme Erigimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erigimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erigimi

7.5.1. Giivenlik Onlemleri

7.5.1. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

MYO binasi girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina
ici ve gevresi 9 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Programilave giivenlik onlemleri gerektirmemektedir; ancak uygulamaalanlari kamerakaydi ile kontrol

edilmektedir.

7.5.2. Yangin Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
yangin onlemleri alinmig durumdadir. Bu kapsamda Basmak¢t MYO binasi da dahil olmak iizere,
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binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir
yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulunmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari
birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolay goriilebilen alanlara
asilmig vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile
30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri ile s
Saghg ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayamlarak Afyon Kocatepe
Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar ile Afyon Kocatepe Universitesi
Is Saghg ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur. Basmak¢t MYO biinyesinde olusturulan Yangin

ekibi Sekil 7.5.2.1.”de gosterilmektedir.
7.5.3. ilkyardim Onlemleri
7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan Ilkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangm ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolabi ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Acil durumlar halinde 6nceden belirlenmis olan ve Sekil 7.5.2.1.1.”de
belirtilen ilk yardim ekibi panolarda ilan edilmistir.

7.5.4.Engelliler i¢cinOnlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almustir. Bu kapsamda fakiilte ve {iniversite genelinde engelliler i¢in genis

¢aplt diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da tiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

Kanitlar

7.5.2.1. Basmakc1 MYO Yangn ve ilk Yardim EKibi

SONDURME EKIiBi VE KORUMA EKIiBI KURTARMA VE iLK YARDIM EKIiBIi
Giiv. Gér. Hiiseyin GURCAM YO SEK. Ramazan GURBUZ
Giiv. Gor. Ramazan GONULLU MUD.YRD. Murat MERE
Giiv. Gor. Mehmet Ali YILDIZ BIiL.ISL MEMUR. Halil CETIN
Giiv. Gor. Hasan TORUN HIZMETLI Bayram SERIN

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
8.1.1. ProgramBiitcesinin Olusturulma Siireci

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii program biitcesi Bagsmak¢t MYO biitcesi igerisinde Yyer
almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden olusan Bagmakg1 MYO biitgesi her yil Temmuz ayinda
teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire bagkanhigi mali
yilsonunda (Aralik ay1) Basmak¢t MYO biitgesini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda
(merkezi biit¢e onayma bagl olarak) onaylamaktadir. MY O biitgesi igerisinde mali yil siiresince gelir
ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildirilmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik
Béliimii program biitcesi gelirlerinin tamami déner Sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi
merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir. Tlgili destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak boliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe
Universitesi Basmake1 MYO Biitce Kalemleri ise;




Temel Maaslar

Taban Aylig

Zamlar ve Tazminatlar
Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Kargiliklar

Ek Ders Ucretleri

Sosyal Giivenlik PrimiOdemeleri
Saglik Primi Odemeleri
Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlar1
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar
Yurtici Stirekli Gorev Yolluklar:
Posta ve Telgraf Giderleri

Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi1 Giderleri
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari

Diger DayanikliMal ve Malzeme Alimlari

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri
Ek Ders Ucretler

Kanitlar

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Basmak¢1 MYO- Bankacilik ve Sigortacilik]

Mali Yil
.. ) B '
. Onceki yil a§vurlfnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil -
(Gergeklesen) . (Butcelenen)
(L) (Butgelenen) (L)
(TL)

Ucretler? 18271,18 *k ok ok
Yolluklar 850,76 ok ok ok
Hizmet alimlan * ok ok * ok k ok ok
Tiketim mallari ve malzemeleri alimlari *ok ok * ok ok ok
Bakim ve onarim giderleri *kk * ok % * ok %
Yatirim harcamalari ok ok ok ok ok o
Déner Sermaye gelirleri? ok * ok * ok
Ogrenci harglarindan diisen pay? *xk ok ok ok ok
%k %k 3k %k %k 3k %k %k 3k

Diger*

1Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.

2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
30grenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisindan Biitcenin Yeterliligi

Bolim o6gretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 Bagsmak¢1r MYO Miidiirliigii ve Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkanligi’nin




ortak ¢alismalart ile her yil belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine
yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektorlitk makami onay1 ve merkezi biit¢e olanaklari
dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iliskin biit¢e de
saglanmaktadir. Bunun yani sira boliim 6gretim elemanlarina 8.2.2°de belirtilen akademik ve mesleki
gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu siiregte 6gretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina bagl
olarak proje destek 6demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesiicin Saglanan Biitce Olanaklari

Basmak¢1 MYO’da gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel
etkinlige katilim icin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler igin ihtiyag
duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez
projeleri, tematik projeler, fikri ve siai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP
tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
yiriitiilmektedir.

8.3. Altyap1 ve DonammmDestegi
8.3.1. Altyapive Donammu Temin Etmek i¢cin Parasal Destegin Yeterliligi

Boéliimde ihtiyag duyulan altyap: ve donanimin temini, ilgili altyap: ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amactyla Basmak¢1 MYO Miidiirliigii Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitcesinden
finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan MY O i¢in tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali
derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve teghizatin diizenli
bakimi, uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin
yeterli diizeydedir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Basmak¢1 MYO biinyesinde bir MYO sekreteri, bir 6grenci isleri, bir ayniyat ve tahakkuk biriminde
gorevli li¢ idari personelin yam sira bir temizlik personeli bulunmaktadir.

8.4.2. Teknik ve IdariPersonelin Niteliksel Yeterliligi

Meslek Yiiksekokulu idari personeli gorevlerini ger¢eklestirmede yeterli niteliksel becerilere sahiptir.
Programa destek veren idari personelin katildiklart hizmeti¢i egitim programlarina Tablo
8.4.2.1.'de yer verilmistir.

8.4.3. idari Personele Saglanan Biitce Olanaklar

Idari personelin mesleki becerilerinin gelisimini saglamak amaciyla iiniversite biinyesinde yapilan
hizmetici egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir. Ilgili egitimlerin giderleri iiniversite rektorliigii
biitgesinden karsilanmakta olup fakiilte biinyesinden idari personel i¢in ilave biitge ayrilmamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI
9.1. Kurulan Ol¢me Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin
giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, dncelikli olarak i¢



ve dis paydaslardan gortisler alinmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiiniin i¢ paydaslarindan
olan bolim ogrencileri, mezun durumda olan &grenciler, bolim 6gretim gorevlileri ve MYO’da
gorevli diger boliim ogretim gorevlileri boliim 6zgorevleri, program 6gretim amaglart ve program
¢iktilarmin - belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligiyla goriis ve Onerileri
alinmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri ve yerel yonetimlerden bolim
program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglariin belirlenmesi konularinda goriis ve oOnerileri
alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan TUROB, TURSAB, TURAK,YOK, OSYM, MEB
tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.
Boliim bagkanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan aliman goriis ve oneriler, bolim kalite komisyonu
tarafindan analiz edilerek raporlanip Boliim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu
goriis ve Oneriler, boliim 6gretim elemanlar tarafindan tartisilip goriistilerek bir karara baglanmaktadir.
Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler disinda, boliim 6zgorevleri,
program Ogretim amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi
konular1 goriisiillmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari,
boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dig paydas goriisleri egitim ve
ogretimin stirdiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen
bilgiler bolim bagkanlig: tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, aynm1 zamanda kalite
komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek dénemlik, yillik ve bes yillik sonuglar
olusturulmaktadir. B6liim baskanliginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda
gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici
onlemler alinmaktadir.



Kanitlar

Tablo 9.1. Organizasyon Semasi




10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde programa o6zgii 6lgiitlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri
temel alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii igin ara smavlar ve
donem sonu sinavlar1 somut 6l¢iim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi
bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢limiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri,
smif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar ve dersin sorumlu
Ogretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir.

SONUC

Gelisen ekonomiye paralel olarak finans sektorii de gelismekte ve bu gelisim ¢ok genis
alanlar1 olan finans sektorii icin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 ortaya cikarmaktadir. Yakin
gecmiste sektor bu alanda yeteri kadar yetismis nitelikli personel olmamasindan dolay1 farkh
egitimleri almis personel calistirmak zorunda kalmaktaydi. Boyle bir durumda Bankacilik ve
Sigortacilik Programi bu alandaki nitelikli personel agigini kapatmak icin agilmistir. Bankacilik ve
Sigortacilik Programinin amaci; para ve sermaye piyasalarinda faaliyet gOsteren araci kurum,
banka, sigorta sirketi, leasing, factoring firmalari, kamu kurumlari, mali miisavirlik biirolari,
denetim sirketleri ile sanayi, ticaret ve hizmet igletmelerinin muhasebe ve finans departmanlarinda,
cesitli pozisyonlarda ¢alisacak nitelikli, ¢cagdas teknolojik bilgi ve deneyimle donanmis gencleri
yetistirmektir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 6grencileri, is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve
beceriler ile donatmay1 hedeflemektedir. Okutulan derslerde 6nce teorik bilgi aktarilacak ardindan
piyasalara yonelik sinif i¢i uygulamalar yapilacaktir. Ogrencilerimiz, araci kurum, banka, sigorta
sirketi, leasing, factoring firmalari, kamu kurumlari, mali miisavirlik biirolar1, denetim sirketleri ile
sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinin muhasebe ve finans departmanlarinda genis is ve staj
olanaklarina sahiptirler.

Bankacilik ve Sigortacilik On Lisans Programinda 6grenim gorecek dgrenciler;
e Sirket islemlerinin, muhasebe dongiisii icerisinde ilgili defterlere kaydini, diizeltme ve
kapanis kayitlarin1 ve finansal tablolar1 tantyabilme.
Bankalarin ekonomideki fonksiyonunu ve roliinii tartisabilme.
Ticari bankalar tarafindan sunulan hizmetlerle ilgili ilkeleri ve siirecleri uygulayabilme.
Temel yatirim bilgisini, akademik finansal piyasalar calismalar ile birlestirebilme.
Riskleri yonetebilmek ve firsatlardan yararlanmak i¢in tiirev piyasalardaki vadeli islem
enstriimanlarin1 kullanabilme.
e Isletmelerin finansal ve ekonomik durumlarini degerlendirebilmek icin, gelir tablosu ve
bilango basta olmak iizere, finansal tablolar1 analiz edebilme.
e Sigorta ilkelerini, siireclerini ve tirtinlerini taniyabilme.
e Temel hukuk bilgisinin yaninda, bankalar kanunu, sigorta kanunu ve sermaye piyasasi
kanunu hakkinda bilgi sahibi olma.
e Finansal pazarlama ve satig yeteneklerini kazanabilme gibi yeterliliklere ulasacaktir.



Programdan mezun olanlar basta bankalar olmak {izere her tiirlii finansal kurulusta, sigorta
sirketlerinin genel merkezlerinde ve acentelerinde ¢alisabilecekleri gibi istedikleri taktirde kendi
sigorta acentelerini de acabileceklerdir. Ozellikle son yillarda iilkemizde sigorta sektoriinde ¢ok
bliyiik gelismeler yasanmaya baslamistir. Bu durum diinyadaki bir¢ok biiyiik uluslararasi sigorta
ve finans sektorlerinin de dikkatini ¢ekmis ve ¢ok sayida global 6l¢ekli firma lilkemizde yatirim
yapmaya baslamistir ve bunun sonucunda bu sektorde ¢ok biiyiik bir personel agig1 olusmustur ve
sektor bu alanda egitim gormiis nitelikli, dinamik ve gen¢ personele biiylik ihtiya¢ duymaktadir.
Bu yoniiyle Bankacilik ve Sigortacilik Programindan mezun olan 6grencilerin is bulma olanaklari
cok genistir.



