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0.1-PROGRAMA AIiT BILGILER

Programa ait bilgiler aciklayici bir dille belirtilmistir.
Karsiliyor.

1-OGRENCILER

1.1- Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa 6grenci kabulii Y.O.K kriterlerine gore yapilmaktadir

Karsiliyor.

1.2- Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulli, ¢ift ana dal, yan dal ve &grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Programa yatay yada dikey gegisle ogrenci bagvurmamus olsa da, Programin yatay gecis ve
dikey gecis esaslar1 Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Y&nergesine gore
yapilmaktadir. Ogrencilerin yatay yada dikey gecisi seffaf bir sekilde yapildig
anlasilmaktadir.

Karsiliyor.

1.3- Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programa iligkin 6grenci hareketliligi belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir.
Karsiliyor.

1.4- Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danmigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Programda mevcut dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist yeterli durmaktadir. ilerleyen
yillarda dgrenci sayisinin artmasina bagl olarak dgretim iiyesi sayisi artirilabilir.

Karsiliyor.

1.5- Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dl¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlara iliskin usul ve esaslar ve smavlarin degerlendirilmesi seffaf bir sekilde
yapilmaktadir.

Karsiliyor.



1.6- Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Programda mezuniyete iliskin esaslar Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iligskin Yonergesine gore yiiriitiilmektedir.

Karsiliyor.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Program Egitim Amagclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tamimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1- Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.
Program egitim amaclar1 bologna sisteminde agik bir sekilde belirtilmistir.
Karsiliyor.

2.2- Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Programin Kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerine uyumlu egitim amaglari belirlenmistir.
Karsiliyor.
2.3- Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Kurumun, Meslek Yiiksekokulu’nun, bolimiin ve programin 6z goérevleri uyumlu sekilde
aktarilmistir.

Karsiliyor.
2.4- Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarmin kimler oldugu net bir sekilde belirtilmistir. I¢ ve dis
paydaslarin birlikte hareket etmesi sistemi giiclendirebilir.

Karsiliyor.
2.5- Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Program 6gretim amaclari, 6grenci ve 6grenci adaylarinin rahatca erisebilecegi sekilde boliim
tanitimi olarak sunulmaktadir.



Karsiliyor.

2.6- Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

MEB, YOK ve OSYM gibi yasal kuruluslarca getirilen yeni diizenlemeler dogrultusunda
gerekli degisiklik ve giincellemelerin boliim hocalar1 tarafindan ele alinip degerlendirilmesi
program agisindan son derece iyi bir uygulamadir.

Karsiliyor.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olg¢iite iliskin 6l¢me, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak {izere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme stirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olg¢iite iliskin degerlendirme, Slgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
stireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar
programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde
kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1- Program c¢iktilari, program egitim amaglara ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarinin uygun oldugu diislincesindeyim

Karsiliyor.

3.2- Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanmasinda kolay ve nitel degerlendirilebilecek sekilde olasi tercih
edilebilir.

Karsilamiyor.

3.3- Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Programda 6grenci sinav degerlendirmesine iliskin esaslar agik bir sekilde belirtilmistir.

Karsiliyor.



4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1- Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimdeki 6lgme ve degerlendirme sisteminin devamli iyilestirilmesi i¢in programin 6gretim
tiyesi kadrosu gli¢lendirilebilir.

Kargilamiyor.

4.2- Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Boliim 6gretim elemani sayisi yetersizligi gibi temelde ki sorunlar iyilestirilerek sistemi daha
da gii¢lendirebilir.

Karsilamiyor.

5-EGITIM PLANI

Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da ii¢ saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar ¢aligmalarinin
Ogretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
Kredisi:

5.1- Her programin program egitim amagclarin1 ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programdaki ogretim iiyesi sayist arttirilirsa programin daha giiclii bir program olacagi
diistincesindeyim.

Karsilamiyor.

5.2- Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programda egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri gayet anlasilir bir
sekilde yiiriitilmektedir.

Karsiliyor.

5.3- Egitim planmin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Boliim kurulu ve akademik kurullar ¢aligmalarini 6gretim Plani Yonetim Sistemine uygun
sekilde devam ettirmektedir.
Karsiliyor.



5.4- Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Temel bilim diizeyi diger Universitelerdeki Dis Ticaret Boliimlerine uygun diizeydedir.
Karsiliyor.

5.5- En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Meslek egitim diizeyi diger Universitelerdeki Dis Ticaret Béliimlerine uygun diizeydedir.
Karsiliyor.

5.6- Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclart dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Ogretim planmin program &gretim amaglarma katki diizeyi bologna bilgi sistemi ile
verilmigtir.

Karsiliyor.

5.7- Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Staj uygulamasinin olmasi 6grencilere uygulama alaninda ¢ok sey katmaktadir.

Karsiliyor.

6-OGRETIM KADROSU

6.1- Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
Ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programdaki kadrolu 6gretim iiyesi hoca sayisinin arttirilmasiyla birlikte programin daha
giiclii olacaktir.

Karsilamiyor.

6.2- Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdliriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programdaki kadrolu 6gretim liyesi sayisinin arttirilmasiyla birlikte Ogretim Kadrosunda uzmanlasma
ve nitelikli hale gelme saglanabilir.

Karsilamziyor.



6.3- Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi esaslarina gore yapilmaktadir.

Karsiliyor.
7-ALTYAPI

7.1- Smflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin diizenlendigi goriilmektedir.

Karsiliyor.

7.2- Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Yiiksekokul bilinyesinde 6grencilerin daha fazla vakit gegirecegi sosyallesebilecekleri
alanlarin olusturulmasi sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayabilir.

Karsilamiyor.

7.3- Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Yiiksekokul biinyesinde uygulama alanlarina yonelik bilgisayar laboratuvarinin olmasi,
ogrenci ve Ogretim elemanlarinin bilgisayar teknolojisinden faydalanmalar1 arastirma ve
derslerde olumlu katki sunmaktadir.

Karsiliyor.

7.4- Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program g¢iktilarna
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenciler Universite'nin ana Kiitiiphanesinden uzak oldugu igin Merkez Kiitiiphanede
sunulan imkanlardan smirli 6lgiide yararlanabilmesine ragmen Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde olusturulan kiitiphane Ogrencilerin  egitim ¢alismalarina olumlu katki
sunmaktadir.

Karsiliyor.



7.5- Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yiiksekokul biinyesinde glivenlik tedbirleri her ne kadar ele alinmis olsa da, engelli 6grenciler
icin ek bir tedbirler alinabilir.

Karsilamiyor.

8- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1- Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universite gerekli olan ekonomik destegi saglamaktadir.
Karsiliyor.

8.2- Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programa yonelik arastirma biit¢elerinin varli§i programin arastirma faaliyetlerine katki
saglayacaktir.

Karsiliyor.

8.3- Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Bu baglikta yeterli kanit sunulmaktadir.

Karsiliyor.

8.4- Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve

nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
degildir.

Karsilamiyor.



9- ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1- Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programda karar alma siiregleri Universite Organizasyon Semasi ve Birim Organizasyon
Semasi ile etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Karsiliyor.
10- PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1- Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa 6zgii 6lciitlerin Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine uygun olasi programin gii¢lii yontidiir.

Karsiliyor.

SONUC

Basmak¢1 MYO biinyesinde yer alan Dis Ticaret Prc.).grammdaki Ogretim eleman1 kadrosunun
yetersizligi onemli bir sorun olarak goriilmektedir. Ogretim iiyesi sayisinin zaman icerisinde

arttirilmasi ile birlikte program ilerleyen yillarda daha giiglii olabilecektir.

Karsilamiyor.



