AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

BASMAKCI MESLEK YUKSEKOKULU

2023 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

2024- AFYONKARAHISAR
i|Sayfa



HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Bagmak¢r Meslek Yiiksekokulu Midirliigii olarak gelecege iliskin saglikli
ongoriilerde bulunabilmek ig¢in stratejik planlara ihtiyacimiz vardir. Cevredeki degismelere
uyum saglayabilmek, bilimsel alanda rekabet giicii elde etmek ve siirdiirmek icin, ¢cevredeki
firsatlardan yararlanmak ve gelisime engel teskil eden unsurlardan korunmamiz i¢in *’Birim
Faaliyet Raporlar1’’ bize 6ngorii saglar. Ayn1 zamanda kurumun iistiin oldugu ve zayif oldugu
alanlarin degerlendirilerek gelecege iliskin planlarin yapilmasi gerekir. Gelecek yillar iginde
program sayisi, 0grenci sayisi, akademik ve idari personel sayis1 ve niteliginin ne olacagina
iligkin Ongoriiler cercevesinde degerlendirme planlarinin yapilmasi tutarli olan hedeflerimize
daha saglikli ve kolay ulasmamizi saglayacaktir.

Ayrica amaglarin belirlenmesinde kurumun biitiin ¢alisanlarmin katilimi esastir.
Kisiler kendilerinin belirledigi amag ve hedeflere ulagsmak i¢in daha ¢ok gayret gosterecektir.

Meslek Yiiksekokulu’muzu cagin gerekli kildigr egitim 6gretimi yapar hale getirmek,
bolge halkinin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglayacak egitim-6gretim hizmetlerini
gerceklestirmek i¢in, amaclarla ulasilan sonuglarin karsilastirilmasi, degerlendirilmesi,
yorumlanmasi ve performansimiza iliskin bilgilerin geri bildiriminin yapilmasi ile olusan
katilimcilik kurumsal basarimizin artmasini saglayacaktir.

Prof. Dr. Levent OZCAN

Meslek Yiiksekokul Miidiiri
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon: Diinyada hizla gelisen bilim ve teknoloji, iilke ekonomilerini zorlamakta ve kaliteli
mesleki egitim almig ara insan giiciine olan talebi artirmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda
Tirk Yiiksekogretim Sisteminin dogal biiylime ve genigsleme alani iki yillik meslek
yliksekokullar1 olacaktir.

Vizyon: Atatiirk ilkelerine bagli, ¢agdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine gilivenen,
sorumluluk sahibi gengler yetistirmek. Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda kurulan
Meslek Yiiksekokulu’muzu ¢agin gerekli kildigi egitim 6gretimi yapar hale getirmek, bolge
halkinin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglayarak egitim hizmetlerini

gerceklestirmektir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

[dareciler (Midir, Mudiir yardimcilari, Yiiksekokul sekreteri, bolim baskanlari,)
kanun, tiiziikk, yoOnetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklarin yani sira akreditasyon caligmalarina da etkin olarak katilmaktadir. Birimler
arasinda es giidiim ve diizenli ¢alismay1 saglayacak ekip ¢alismasi yaparak kendi birimlerinde
caligsanlariyla uyum igindedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan
kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglayarak kalite bilincini
yayginlagtirmaktadir.

Diger kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor ile yakin iligkiler kurularak
deneyimleri ve egitim etkinliklerini artirmak amaclanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla
yakindan ilgilenerek rehberlik hizmeti verilmektedir. Calisanlarin  ve O6grencilerin
yaraticiliklarini sergileyebilmeleri i¢in uygun ortam hazirlanmakta kiiltiirel, sanatsal, sportif,
sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek olunmaktadir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Prof.Dr. Levent OZCAN Miidiir 3280 leventozcan@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Murat MERE Miidiir Yardimecist 3282 meremurat@aku.edu.tr
Ogr.Gor. Nebi KALIN Miidiir Yardimcist 3281 nkalin@aku.edu.tr
YO Sekreteri Lokman Meslek Yiiksekokulu
MEYDAN Sekreter Vekili 3003 Imeydan@aku.edu.r
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Birim Web Adresi
https://basmakcimyo.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi
basmakcimyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
02722183283

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi
Basmakg¢1 Meslek Yiiksekokulu _
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Gazligol Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Bagmake¢1 Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda kurulmus olup iilkemizin bilimine, sanayi ve
teknolojisine basariyla hizmet sunmaktadir. Ulkemizin dért bir yanindan gelen
ogrencilerimize teorik ve pratik anlamda bilgi, beceri ve deneyim kazandirarak basarili birer
tekniker olarak yetismeleri saglamaktadir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun oOrgiit yapisi, boliimleri yiiriiten boliim baskanlari, idari birimlerin
bagli oldugu Yiiksekokul Sekreteri, iki Miidiir Yardimcisin *dan olusmaktadir.

Miidiir: Yiiksekokulun en {ist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimeilar:: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiir’iin asli gérevlerinde
ve okulun idaresinde yardimc1 konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli bdliimlerin yiiriitilmesinden ve ydnetilmesinden
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulun verilen egitim hizmetinin idari birimlerindeki
gorevlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

2|Sayfa



Faaliyet raporunun kapsamina giren 6rgiit yapisi asagida gosterilmistir:

MUDUR YARD. MUDUR YARD.
BOLUMLER
[ I 1

|
BANKACILIK VE n
SIGORTACILIK B UICRar -

YUKSEKOKUL
SEKRETER

OGRENCI
ISLERI

TAHAKKUK

PERSONEL

Tablo 2:Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri
Ders Programi Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gér. Nebi KALIN
Sinav Programi Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gér. Nebi KALIN
Mezuniyet Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gér. Nebi KALIN
Staj Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gor. Nebi KALIN,
Ogr. Gor. Pmar HAMIDI

Muafiyet ve Intibak Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gér. Nebi KALIN
Alt Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE, Ogr. Gér. Nebi KALIN
Web Tasarim Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE

Akademik Tesvik Prof. Dr. Levent OZCAN, Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE,

Ogr. Gor. Nebi KALIN

a) Bankacilik ve Sigortaciik Boliimii

AKADEMIK KADROMUZ:
1) Ogr. Gor. Nebi KALIN

PROGRAMIN AMACI:

Bankacilik ve Sigortacilik alamiyla ilgili kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, sektoriin ihtiyag
duydugu niteliklerde, bilgi diizeyi yliksek, tiim Bankacilik ve Sigortacilik islemlerini etkin bir
bicimde yiiriitebilecek mesleki bilgiye ve insani iletisim becerilerine sahip, sektdrde etkin
olabilecek meslek elemanlar1 yetistirmektir. Bankacilik ve Sigortacilik alanlar ile ilgili
konularda yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, kalite kiiltiiriinli benimseyerek
stirekli iyilestirme yolunda sorunlar1 tanimlayabilen, mesleki plan ve projeleri gerceklestiren
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ve miisteri memnuniyetini ilke edinerek ¢oziim Onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek.
Bankacilik ve Sigortacilik ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli teknikleri, araglari ve biligim
teknolojilerini  belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda Kkarsilastigi
ongoriilmeyen problemlere ¢ozliim iiretebilen, ¢aligma guruplarinda sorumluluk alabilen veya
bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip elemanlar yetistirmek.

Ayrica; tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve
mesleki etik bilincine sahip, yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is giivenligi, is¢i saghigi ve
cevre koruma bilgisi ve bilincine sahip, sanayi ve hizmet sektoriinde yapilan isleri yerinde
takip ederek meslegine yonelik uygulama becerisine sahip bireyler yetistirmektir.

PROGRAM OGRETIM AMACLARI

POAI: Bankalarda gorev alirlar.

POA2: Sigortacilik alaninda gorev alirlar.

POA3: leasing, faktdring firmalari, kamu kurumlari, mali miisavirlik biirolarinda gérev alirlar.
POA4: denetim sirketleri ile sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinin muhasebe ve finans
departmanlarinda, gorev alirlar

BOLUM OZGOREVLERI

Finans sektoriiniin ihtiyact olan ve 0Ozellikle bankacilik ve sigortacilik alaninda: para
piyasalarinin isleyisi ve mevzuati konusunda bilgi sahibi olan uzman ve orta diizeyde yonetici
ithtiyacini karsilamay1 hedefleyen, daha gii¢lii ve kendine yeterli hale gelen sektorde temel ilke
ve kavramlarina hakim, yatirimcilara finansal {riin ve hizmetlerinin etkin sekilde
danismanligini, denetimini ve pazarlamasini gerceklestirebilecek elemanlar: yetistirmektir.

Bankacilik ve Sigortaciik Programinin Vizyonu

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yliksek standartlara sahip, cagdas, ¢evreci, yenilikei,
paylasimci, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan
gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Tablo 3: Bankacilik ve Sigortacilik Programi Yonetimi

(Unvani) Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta

Ogr. Gor. Nebi KALIN Bolim Baskani Vekili 3281 nkalin@aku.edu.tr

Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii Komisyon Bilgileri

Basmak¢1t Meslek Yiiksekokulumuz birim komisyonlar1 bdliim komisyon is ve
islemlerini yiiriitmektedir.
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b) Dis Ticaret Boliimii
AKADEMIK KADROMUZ:

1) Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE

2) Ogr. Gor. Pmar HAMIDI

3) Ogr. Gor. Muhammed ikbal IMAMOGLU
4) Ogr. Gor. Eren KAYA

PROGRAMIN AMACI:

Alani ile ilgili kavramlar1 6ziimsemis, kiiresellesme olgusunun beraberinde getirdigi yogun
rekabet ortaminda, var olan veya potansiyel dis pazarlara yonelen lilkemiz firmalarinin dis
ticaret hamlesine katkida bulanabilecek, global diisiinlip yerel uygulayabilecek, dis ticaret
konularinda uygulanabilir bilgi ve beceri ile donatilmis, ¢ok uluslu ortamlarda faaliyet
gosterebilecek dis ticaret ara elemanlar1 yetistirmektir. Isletmelerin amaglarin1 ve cevreyle
olan iligkilerini kavrayabilen, yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine sahip, bilgi ve becerilerini
kullanarak verileri yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlari tanimlayabilen, ¢6ziim
Onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek. Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli araglar1 ve
bilisim teknolojilerini belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi
ongoriilmeyen problemlere ¢ozlim iiretebilen, ¢aligma guruplarinda sorumluluk alabilen veya
bireysel ¢alisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen ara elemanlar yetigtirmek.

PROGRAM OGRETIiM AMACLARI

POA1: Dis Ticaret alaninda gorev alirlar.

POA2: Bankalarin Kambiyo béliimlerinde gérev alirlar.

POA3: Smavlarda basarili olduklar takdirde B karnesi alarak “Giimriik Miisavir Yardimcis1”
iinvani ile ¢alisabilirler.

BOLUM OZGOREVLERI

Rekabetin ulusal siirlart asip kiiresel dlgege yayildigi giiniimiizde girisimciligi merkeze alan,
dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da isletmelerin ithalat —
thracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamay1 bilen ve
teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diislinme yetenegine sahip, problem
cozen, evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlari yetistiren bir boliim olmaktir.

Dis Ticaret Programinin Vizyonu

Egitim, 6gretim kalitesi ve is birlikleri ile ilk siralarda tercih edilen, kiiresel toplum ve is
diinyasina katma deger saglayan, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, lojistik, giimriik gibi dis
ticaretle baglantili is kollarinda ¢alisacak meslek elemani yetistirerek is diinyasi tarafindan
kabul gdéren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir b6liim olmaktir.

Tablo 4: Basmakg¢1 Meslek Yiiksekokulu-Dis Ticaret Programi Y onetimi

(Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE Boliim Baskani 3282 meremurat@aku.edu.tr
Ogr. Gér. Par HAMIDI Ogretim Gorevlisi 3288 phamidi@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Muhammed ikbal Mo S
IMAMOGLU Ogretim Gorevlisi 2685 mikbalimamoglu@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Eren KAYA Ogretim Gorevlisi 1071 erenkay @aku.edu.tr
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Dis Ticaret Boliimii Komisyon Bilgileri

Basmak¢1t Meslek Yiiksekokulumuz birim komisyonlari bdliim komisyon is ve

islemlerini ylriitmektedir.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 4: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2021 2022 2023
ANS Kampiisii Afyon

Kapali Alan (m?) 1270 m? 1270 m? MYO binasinda egitim-
Ogretim verilmektedir.
ANS Kampiisii Afyon

Agik Alan (m?) 2854 m? 2854 m? MYO binasinda egitim-
Ogretim verilmektedir.

Tablo 5: Birim Hizmet Alanlart
HIZMET ALANLARI Alan (m?)

Egitim -

Arastirma -

Saglik -

Kiitiiphane -

Toplanti, Semir ve Konferans Salonu -

Sosyal Alanlar -

Kapali Spor Tesisleri -

Acik Spor Tesisleri -

Barinma -

Idari 55 m2

Diger -

Toplam 55 m?

Tablo 6: Egitim ve Arastirma Alanlari

Basmake1 Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 yilindan itibaren Ahmet Necdet SEZER Kampiisii
Afyon Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.
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Tablo 7: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Alan Oda Basina Personel Basina
Hizmet Alam Oda Sayisi ) Diisen Personel . 2 2
(m?) Diisen Alan (m?)
Sayisi
Akademik Personel 2
Calisma Odasi 3 95 4 23,7m
Idari Personel Calisma )
Odas1 1 55 1 55m
Toplam 4 150 12 78,7

Tablo 8: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

ANS Kampiisii Afyon Meslek Yiiksekokulu binasi igerisinde egitime devam etmekteyiz.

Tablo 9: Kiitiiphane Hizmet Alanlart

ANS Kampiisii Afyon Meslek Yiiksekokulu binasi igerisinde egitime devam etmekteyiz.

Tablo 10: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Goére Dagilimi

ANS Kampiisii Afyon Meslek Yiiksekokulu binasi igerisinde egitime devam etmekteyiz.

Tablo 11: Diger Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Sayi Alan (m?)
Arsiv 1 11 m?
Depo
Ambar
Mescit
Toplam 1 11 m?
1.3.4.2. Tasmrlar
Tablo 12:Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlari
2021 2022 2023
Dayamkl Tasirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 11 2.828,60 11 2.828,60 11 2.828,60
Cihazlar
Tasitlar 3 931,37 3 931,37 3 931,37
Demirbaslar 796 196.005,51 796 196.005,51 147 58.449,8
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Tablo 13: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tagit Cinsi 2021 2022 2023
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 3 931,37 3 931,37 3 931,37
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 3 931,37 3 931,37 3 931,37
Tablo 14: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani
2021 2022 2023
%100 %100 %100
1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2021 2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 54 54 2
Diziistii Bilgisayar 6 6 6
Tablet Bilgisayar 2 2 2
Cep Bilgisayari - - -
Projeksiyon 10 10 8
Slayt Makinesi - - -
Yazici 2 2 -
Fotokopi Makinesi 2 2 1
Tarayici 2 2 -
Faks 1 1 -
Sunucu - - -
Yazilim - - -
Barkot Okuyucu 1 1 -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 -
Baski Makinesi - - -
Fotograf Makinesi - - -
Optik Okuyucu 1 1 -
Kamera - - -
Televizyon 1 1 1
Miizik Seti - - -
IP Telefon 10 10 18
Toplam 81 81 38

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci

Microsoft Ofis Programi

Yazi ve ¢izim

8|Sayfa




Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaginin Adi 2021 2022 2023
Basili Yaymlar 657 Adet 657 Adet -
Basili Siireli Yaynlar (Dergiler) - - -
E-Kitap 160 Adet 160 Adet -
Tezler - - -
Kitap Ekleri- CD'ler - - -
Elektronik Yayinlar - . -
Toplam 817 817 .
1.3.6. insan Kaynaklar
1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Yillara Gére Dagilimi
Unvan 2021 2022 2023
Prof. Dr. 1 1 -
Dog. Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi - 1 1
Ars. Gor. (Ders Veren) - - -
Ars. Gor. - - -
Ogr. Gor. (Ders Veren) 6 5 4
Ogr. Gér.
Ders Veren Ogretim Elemam Toplam1 6 6 5
Genel Toplam 7 7 5

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Elemani Sayilarinin Programlar Itibarryla Dagilimi

Dr. Or Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog¢. Dr. - 8T 1 Veren Ars. [ Veren Ogr.| Toplam
Uyesi .. ..
Gor. Gor.
Bankacilik ve Sigortacilik 2 1 9 12
Dis Ticaret 1 1 6 8
Toplam 3 2 15 20
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Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basia Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2021 2022 2023
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 7 8 20
Ogrenci Sayisi 121 139 126
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayisi (%) 18,1 17,4 6,3

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan tibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.

Program Adi Prof. Dr. | Dog. Dr. Trest Gor. Gor. Toplam
Bankacilik ve Sigortacihik 1 1
Dis Ticaret 1 3 4

Toplam 1 4 5

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Bulunmamaktadir.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad[osunun Uiz Gittigi Kurum/Birim GOI‘eVlendll‘lltilgl Tarih
Bulundugu Program Arahig:
D1s Ticaret Ogretim Gérevlisi AKU Hukuk Miisavirligi 2014
Dis Ticaret Ogretim Gérevlisi AKU Hukuk Fakiiltesi 2014

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri
Bulunmamaktadir.

Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bulunmamaktadar.
Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri
Bulunmamaktadir.
Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Bulunmamaktadir.
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Tablo 28: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 31-40 | 4150 | 51-60 | 61 Yas Jﬁﬁﬁ& Ort.
ve Alt1 Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Say1st 2 3 5
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 40 60
Diger Ogretim Elemani Sayist
Diger Ogretim Elemani Orani (%)
Toplam Personel Sayisi 2 3 5 37
Akademik Personel Orani (%) 40 60 100
Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
25 Yil
KB el Vi Xﬁ:l A;{l? 7Y}l0 1%(1}5 16;50 2%(1214 Ve . VEgBIET
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 3 1 1 5
Ogretim Uyesi Orani1 (%) 60 20 20
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi
Diger Ogretim Eleman1 Oran1(%)
Toplam Akademik Personel Sayisi 3 1 1 5
Toplam Akademik Personel
Orani(%) 60 20 20 100
Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1 20 1
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 1 20 3 60 4
Toplam 20 80 5
Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alani Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ars. Gor.
Ogr. Gor. 4
Toplam 5
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Tablo 32: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2021

2022

2023

3

6

3

Tablo 33:Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilar

2021

2022

2023

3

3

3

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren

Egitim Tarihleri

Katilimel Sayisi

Yapilamamistir

*kkkk

*kkkkk

Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023
77,39 ool 88,64
1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 36:1dari Personel Sayilart
Baska Kurumlara/ Baska
AroA Kurumlardan/ .-
Kadrolu Birimlere L . Fiili Calisan
Kadro Smifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler 1 2 3

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Soézlesmeli Memur

Siirekli Isci

Toplam 1 2 3
Tablo 37: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvani 2021 2022 2023

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 1

Sef

Bilgisayar Isletmeni 2 2 1

Biiro Personeli 5 5 1

Toplam 8 8 3
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Tablo 38:Idari Personelin Yas Gruplari itibartyla Dagilimi

25Yag | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 éfs Jeor‘;gj]”gl ort.
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayis1 1 1 1 3 35,6
Oran (%) %33,3 %33,3 33,3 3 %100
Tablo 39:idari Personelin Hizmet Siireleri Itibarryla Dagilimi
5vil 111 1620 | 2125 )
6-10 Y1l | 15 26-30 Yl | 30 Yil Ustii Toplam
ve Alti vil Yil Yil
Kisi Sayis1 1 1 1 3
Oran (%) | %33,3 | %333 %33,3 %100
Tablo 40:idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Siifi Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler 2 100 1 %0100 1
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler
S6zlesmeli Memur
Daimi Isci
Toplam 2 1
Tablo 41:1dari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
IIk6gretim DELE | G g Lisans ML S Doktora | Toplam
im Lisans
Kisi Sayis1 1 1 1 3
Oran (%) %033,3 %33,3 %33,3 %100

Tablo 42:idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

Egitim Konusu

Tarih

Egitim Yeri

Egitim Siiresi

Katilimci Sayisi

KBS-MYS
programlari

07.06.2023

Uzaktan Egitim

1 Saat

3

5510 sayili SGK
Kanunu, sigorta
bildirimleri ve
uygulamalari

20.06.2023

Uzaktan Egitim

1 Saat

Sifir Atik

4.10.2023

Uzaktan Egitim

1 Saat

Protokol Bilgisi
ve Sosyal
Davranis
Kurallari

9.10.2023

Uzaktan Egitim

1 Saat

Afet ve
Farkindalik

10.10.2023

Uzaktan Egitim

1 Saat
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Egitimi

Temizlik Personel

o 11.10.2023 Uzaktan Egitim 1 Saat 3
Egitimi
Ogrenci Koclugu | 46142023 | Ugzaktan Egitim 1 Saat 3
Egitimi
Ofke ve Stres 18.10.2023 | Uzaktan Egitim 1 Saat 3
Kontrolii
KVKK hakkinda | 55 165023 | Uzaktan Egitim 1 Saat 3
Bilgilendirme
Ogrenci Isleri .
Otomasyonu 2.11.2023 Uzaktan Egitim 1 Saat 3
Arsiv Islemleri 8.11.2023 Uzaktan Egitim 1 Saat 3
Yazigma Kurallann | 21.11.2023 Uzaktan Egitim 1 Saat 3
Isyeri Saghgive | 5311 5023 | Ugaktan Egitim 1 Saat 3
Hijyen Egitimi
Israfin Onlenmesi
ve Tasarruf 6.12.2023 Uzaktan Egitim 1 Saat 3
Yontemleri
Uygulamali Ilk 13.12.2023 | Yiiz yiize Egitim 1 Saat 2

Yardim Egitimi

Tablo 43:Ders Veren idari Personel Bilgileri

Bulunmamaktadir.

Tablo 44: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Bulunmamaktadir.

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilar

Bulunmamaktadir.

Tablo 46: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023
87,79 83,78 93,24
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri
_ = £
Programin Adi El 3 g '2 =
g & 3 £ s
M = S
QO =)
Bankacilik ve Sigortacilik 1 1
Dis Ticaret 1 1
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Toplam 2

Tablo 48:Akredite Program Sayilari
Bulunmamaktadar.

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri
Bulunmamaktadir.

Tablo 50:Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

AKran Degerlendirmesinin Yapildig: Tarihler
Programmn Adi 2021 2022 2023
Bankacilik ve Sigortacilik | 07.01.2021-10.08.2021 27.09.2021-12.06.2022 el
Dis Ticaret 07.01.2021-10.08.2021 27.09.2021-12.06.2022 el

Tablo 51:Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

Programin Adi L0z A5V TG VYT S (NI Degerlendirme Tarihleri
ve Programin Adi
. PAU CAL MYO MUH. VERGI
Bankacilik ve Sigortacilik PAU ISLETME FAK MUH.FINANSMAN 27.09.2021-12.06.2022
. PAU CAL MYO MUH. VERGI
Dis Ticaret PAU ISLETME FAK MUH.FINANSMAN 27.09.2021-12.06.2022

Tablo 52:Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulanan Program Sayilari
Bulunmamaktadar.

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2021 2022 2023

5 —~ s —~ s —~
= = = S =~ = S = = = S

< = < - < -
Programin Adi | 22 S g | 22 g g | 22 g g
< | =2 = © 2| =g = o S| =2 = o
S| 28 =£| % S| g8 S| £| E| g8l =£| %
M| Zo8 S = M| 28 S = M| 28 S =
Ol S| 3 ¥O| % 3 SO X | 2
:2 a 4:3 a é a
Bankacihk ve | 54 | 55 | o | 100 | 30 | 25 | 5 | 83 | 30 | 32 | 0o | 100

Sigortacilik

Dis Ticaret 20 21 0 100 20 17 3 85 20 22 0 100
Toplam 50 51 0 100 50 42 8 84 50 54 0 100
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Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

Basari Siralamasi A ele? A7)
i Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
ik 10.000
10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 200.000
200.000-500.000
500.000 + 56 100 42 100 52 100
Toplam 56 100 42 100 52 100
Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
2021 2022 2023
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Yatay Gegis 0 1 0 1 0 1
Dikey Gecis - - - - - -
Toplam 0 1 0 1 0 1
Tablo 56: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilar:
Programin Adi 2021 2022 2023
Bankacilik ve
Sigortacilik 35 97 »
Dis Ticaret 21 41 51
Toplam 56 138 126
Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar
B g 1. Uzaktan Toplam
I. Ogretim B g e o B q
Ogrenci Qgretim Ogretim Toplam G
Programin Adi Savist Ogrenci Ogrenci Sayisi
Y Sayisi Sayisi Icindeki
KIE| TI|KIE|T|K|E|T]| K E T Oram (%)
Bankacilik ve 1 59 | 35 | 75 9 | 36 | 75 75
Sigortacilik
Dis Ticaret 15|36 | 51 15 36 51 51
Toplam 54 | 72 | 126 54 72 126 %100
Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari
Programin Adi 2021 2022 2023
Bankacilik ve
Sigortacilik 0 0 0
Dis Ticaret 0 0 0
Toplam 0 0 0
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Tablo 59: Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrenci Sayilar:

2021 2022 2023
0 0 0
Tablo 60: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi
Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 126 100

Saghk Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alam

Toplam 126 100
Tablo 61: Ogrencilerin illere Gére Dagilim

i1 Adx Ogrenci Sayisi il Adr Ogrenci Sayisi

Adana 1 Kilis 2

Adiyaman 4 Konya 7

Afyonkarahisar 22 Kiitahya 2

Amasya 1 Manisa 2

Aksaray 1 Mersin 1

Antalya 2 Mardin 3

Aydin 2 Mugla 2

Balikesir 3 Mus 1

Batman 1 Ordu 1

Bursa 4 Osmaniye 1

Bayburt 1 Samsun 1

Denizli 6 Siirt 1

Karaman 1 Sanliurfa 10

Kirklareli 1 Usak 2

Elazig 2 Zonguldak 1

Erzurum 5 Sinop 1

Eskisehir 4 Sivas 2

Gaziantep 3 Sirnak 2

Giimiishane 1 Trabzon 1

Hatay 2 Usak 1

Igdir 1 Yalova 1

Kahramanmarag 2 Van 2

Istanbul 1

Izmir 2

Kastamonu 1

Kars 3

Kayseri 4 Toplam 126
Tablo 62: Yillar Itibariyla Uluslararasi Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2021 2022 2023

Bankacilik ve

Sigortacilik 0 0 0

Dis Ticaret 0 0 0

Toplam 0 0 0
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Tablo 63: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Bulunmamaktadir.

Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilar

Bulunmamaktadir.

Tablo 65: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Bulunmamaktadir.

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist

Bulunmamaktadir.

Tablo 67: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2021 2022 2023
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Bankacilik ve
Sigortacilik 20 17 3
Dig Ticaret 0 3 3
Toplam 20 20 6

Tablo 68:isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci

Sayilar
Programin Adi 2021 2022 2023
Bankacilik ve Sigortaciik 0 0 0
Dis Ticaret 0 0 0
Toplam 0 0 0
Tablo 69: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar:
2001 2022 2023
© E 5 ~ © 5 E ~ © E '(Z; ~
c > 2z ° c > s ° c > s °
Programin Ad1 2 2 = s 2 2 = s 22 = s
> 9 e = > 9 & = > 9 &2 =
o ,;"n en o &) ,;‘b an =} (a) )’5‘0 an o
c:Q QO =) c:Q © = c:Q :© S
=] 2 > = S =
N S = N N S = N N = = N
s5) F| 2|28 B | 2| 88| 5| 2
[<B] D D
=8| = 8| = & | 2
Bankacilik ve 50 10 20 26 15 58 45 15
Sigortacihik
Dis Ticaret 9 1 11 5 2 40 29 1
Toplam 59 11 31 31 17 55 74 16 21,62
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Tablo 70: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2021 2022 2023
& £5 &g & £5 &g 3 £5 &g
o H s 5 8 o= H = 5 s o= H = Hh e
9 —_— — 9 — D — < —_— W —_
Programin Ad1 g Lam | L0 5 S| 20 5 L& | L0
5o 50 >g 5o 50 > 5o 50 =
(=) m 5 [ = (=) m 5 [ = O m g [} =
s S| S5g S S| Sg E S| Sg
3 8 S 3 = 3 ] 3 = S ] 8z
= == S < > >z S < = == S <
N N N
Bankacilik ve Sigortaciik 10 10 100 15 15 100 15 15 100
Dis Ticaret 1 1 100 2 2 0 1 1 100
Toplam 11 11 100 17 17 100 16 16 100
Tablo 71: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
2021 2022 2023
64,54 61,21 74,23
Tablo 72: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 818 1530 818 1530 2348

1.3.7.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 73: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Bulunmamaktadir.

Tablo 74: Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Bulunmamaktadir.

Tablo 75: Proje Bilgileri

Bulunmamaktadir.

Tablo 76:Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Bulunmamaktadir.
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Tablo 77: Yillar itibariyla Bulus Sayilari
Bulunmamaktadir.

Tablo 78: Tescil Basvurusu Yapilan Bulus Bilgileri
Bulunmamaktadir.

Tablo 79: Tescil Edilen Bulus Bilgileri
Bulunmamaktadar.

Tablo 80: Ticarilesen Buluslar

Bulunmamaktadir.

Tablo 81: Bilimsel Yayinlar

Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI ic¢indeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yaymnlanan teknik not, editore mektup,
tartisjma, ornek olay sunumu ve o6zet tiiriinden olanlar disinda 0 0 0
yaymlanmis makale sayisi. (Web of Science Veri Tabam Verilerine
Gore)
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI ic¢indeki indeks ve ozler
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan teknik not, editore mektup, 0 0 0
tartisma, ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of
Science Veri Taban Verilerine Gore)

Toplam 0 0 0

Tablo 82:Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Yayin ve Atif Sayilar1 (Web of Science)

Degerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023
Ogretim Elemanlarinin Yayn Sayist 0 0 0
Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayisi 0 0 0
Ogretim Elemanlarinin Atif Sayist 0 0 0
Ogretim Elemam Bagina Diisen Atif Sayist 0 0 0

Tablo 83: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisiin Dagilimi

5 . z
! o - - p—
= s | 3 g | 8| ¢
2 w S > = = =
= . — = S0 = MR
= 2 2 = = z, = ) &
Yaymin Adi = 5 S = £ = 22 £ s
= | 2 =| £ | "E| 38| & 2
-] ] = = 0 5 =
2 s M a N <
>~ =]
Bulunmamaktadir
Toplam
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Tablo 84: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari

Diizey 2021 2022 2023
Ulusal 0 0 0
Uluslararasi 0 0 1

Toplam 0 0 1

Tablo 85: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Bulunmamaktadir.

Tablo 86: Ogretim Elemanlarmin Aldiklart Odiil Bilgileri

Bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 87: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Bulunmamaktadir.
Tablo89: "(") grencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarigmalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
Bulunmamaktadir.
Tablo 88: Halka Acik Sosyal Faaliyetlerin Sayist
Faaliyetin Ad: Faaliyetin Amac: Faa'iﬁttilzs?edEf Katihma: Sayisi F"’.‘raa'l'r{ﬁtl'”

Yapilamamistir

Tablo 89: Cevre Duyarliligi Kapsaminda Dis Paydaslarla Yapilan Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Amaci

Faaliyetin Hedef
_ Kitlesi
(Ogrenci/Halk)

Katilimci

Faaliyetin Tarihi Sy

Yapilamamigtir

Tablo 90: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlik Bilgileri

Faaliyetin Adx

Faaliyetin Tarihi

Katihmci Sayis1

Mezuniyet Toreni

22.06.2023

Basmak¢1 MYO
Dinar MYO
Dinar Uygulamal1 Bilimler
Dazkirt MYO
Katilimlariyla ortak diizenlenmistir.
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Tablo 91: Kariyer Sahibi Mezunlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Etkinlik Bilgileri

Bulunmamaktadir.

Tablo 92: Miize, Koleksiyon Ve Sergilere Universite Disindan Gelen Ziyaretci Sayisi

Bulunmamaktadir.

Tablo 93: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

Faaliyet Tiirii

2021

2022

2023

Seminer

1

Sergi

Egitim Programi

Panel

Konferans

Konser/ Dinleti

Kurs

Film/Belgesel Gosterimi

Soylesi

Atolye Calismast

Tiyatro

Sempozyum/ Kongre

Toplant1

Festival

Toren/ Onemli Giin Programi

Yiiriiytis

Calistay

Proje Calismalart

Gezi/Teknik Gezi

Toplam

13

Tablo 94: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

Yapilmamigtir

Tablo 95: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Burs Ad1

2021

2022

2023

Yemek Bursu

0

1
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Tablo 96: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri
Bulunmamaktadir.

Tablo 97: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Bulunmamaktadir.

Tablo 98: Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyerlerine Yonelik Diizenlenen Egitsel
Etkinlik Bilgileri

Tarih
Yapilmamistir

Konu Konusmacy/ Egitmen Adi Katilimci Sayisi

Tablo 99: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
Bulunmamaktadar.

Tablo 100: Dig Paydas Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023

95,80 96,58 Yeterli Veri Olusmamustir.

1.3.7.4. 1dari Hizmetler
Tablo 101: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Ada Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudal_l _ Dogrudan
Tiirii Sekli Temin Tarihi Temin Tutari
Mal ve Hizmet Alimlar1 | Temizlik
Malzemesi Alimi Satin Alma/22-d 27.10.2023 18.998,40
(Mal Alim1)
Mal ve Hizmet Alimlar | Kirtasiye
Malzemesi Alimi Satin Alma/22-d 26.10.2023 18.898,40
(Mal Alim1)

Dogrudan Temin Tiirii: Bu siitunda dogrudan teminin mal alimi, hizmet alimi, yapim isi
tiirlerinden hangi kategoriye girdigi belirtilecektir.

Dogrudan Temin Sekli: Bu siitunda dogrudan teminin 22-a, 22-b, 22-c¢ vb. tiirlerinden
hangisi kapsaminda yapildigina iligkin bilgiye yer verilecektir.

Tablo 102: ikili Protokol ve Sozlesmeler
Bulunmamaktadir.

1.3.8.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin ydnetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin

yuritildigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.
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Tablo 103:Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Levent OZCAN Yonetim Kurulu Baskani
Dog. Dr. Murat TEKBAS Yénetim Kurulu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE Yénetim Kurulu Uyesi
Ogr. Gor. Nebi KALIN Yonetim Kurulu Uyesi
Ogr. Gér. Cem TURE Yonetim Kurulu Uyesi
YO. Sekreter V. Lokman MEYDAN Raportér

Tablo 104: Birim Danisma Kurulu

Uyenin (UnYanl) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Levent OZCAN Bagkan MYO Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Murat MERE Uye MYO Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gér. Nebi KALIN Uye MYO Miidiir Yardimecisi
Dr. Ibrahim SAVRUKOGLU Uye Is insan1
Mahmut KARTAL Uye Garanti Bankas1 Muidiirii
Serkan MUMYAKMAZ Uye Is Insani
Halil ALIMOGLU Uye Is Insani
Ogrenci Temsilcisi Uye Ogrenci Temsilcisi yoktur.

[lgili mevzuat geregi Birim Danisma Kurulu yilda iki kez toplanmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

2.1.1. Egitim ve Ogretimin Kalitesini Uluslararas: Standartlara Ulastirmak

a) Ogrencilerin arastirma ve uygulama becerilerini artirmak ve gelisimlerini
desteklemek.

b) Egitim ve 6gretim kalitesini iyilestirmeye yonelik kadro planlamasi yapmak

c) Akademik ve idari personelin sayisini ve niteligini artirmak

d) Akademik Personelin Kisisel ve Mesleki Gelisimlerini Desteklemek

2.1.2. Toplumsal iletisimi Gelistirmek ve Paydas Memnuniyetini Artirmak

a) Plan donemi siiresince sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak

b) Yiiksekokulumuz béliimlerinin tercih edilirligini saglamak igin tanitima yonelik
faaliyetleri artirmak

c) Ogrenci Memnuniyetini Artirmak

d) Akademik ve Idari Personelin Memnuniyetini Artirmak
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2.2. BiRiMiN HEDEFLERI

1) Akran Degerlendirmesi siirecinin 2 boliimiimiizle 2024 Y1l igerisinde tamamlanmasi

2) Idari Personelin Hizmet I¢i Egitimlerinin her Akademik Dénem siiresince siirdiiriilmesi

3) Akademik Personelin Egiticilerin Egitimi Programi cercevesinde her Akademik Doénem
stiresince stirdiiriilmesi

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Tablo 105: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2021 2022 2023
38.44.07.09.4.1.00.2.01.01 834.835,33 1.459.424,73 281.493,29
38.44.07.09.4.1.00.2.02.01 109.678,40 197.347,26 41.876,39
38.44.07.09.4.1.00.2.02.04 2.218,06 1.255,08 0
38.44.07.09.4.1.00.2.03.02 5.149,50 10.703,98 0
38.44.07.09.4.1.00.2.03.03 3.262,77 7.140,66 0
38.44.07.09.4.1.00.2.03.07 0 0 0

Toplam 955.144,06 1.680.871,71 323.369,68

Tablo 106: Biitge Uygulama Sonuglari
Kesintili ..
Terti Biitce Toplam Biitce KBO’ye Gore | TBO’ye Gore
ertip - «. Odenegi Harcama
Odenegi (TBO) Harcama (%) | Harcama (%)
KBO)
62-0444. 0054-02-01.01 2.214.512,00 2.214.512,00 281.493,29
62-0444. 0054-02-02.01 440.386,00 440.386,00 41.876,39
62-0444. 0054-02-02.04 28.638,00 28.638,00 0
62-0444. 0054-02-03.02 147.049,00 147.049,00 0
62-0444. 0054-02-03.03 34.774,00 34.774,00 0
62-0444. 0054-02-03.07 7.700,00 7.700,00 0
Toplam 2.873.059,00 2.873.059,00 323.369,68

Tablo 107: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet

Maliyetleri
2021 2022 2023
- %grencl Ogrenci (l)agrenu
Finansman -0 . asina . | Ogren Bagina . . asina
Kaynag Toplam Ogrenci Diisen Toplam Cari pe Diisen Cari Toplam Ogrenci Diisen
2s . . iisen Cari g .
Cari Gider Sayisi Cari Gider : Cari Gider Sayis1 Cari
: Sayis1 Hizmet :
Hizmet Maliveti Hizmet
Maliyeti Y Maliyeti
Hazine Yardim 955.144,06 121 7.893,75 1.680.871,71 138 12.180,23 323.369,68 126 2566426
0Oz Gelir
Toplam 955.144,06 121 7.893,75 1.680.871,71 138 12.180,23 323.369,68 126 2566,426
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Tablo 108: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar1

Bulunmamaktadir.
Tablo 109: Doner Sermaye Gelirleri

Bulunmamaktadir.

Tablo 110: Birim Biitgesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

Bulunmamaktadir.
3.1.2 Mali Denetim Sonuclar1
3.1.2.1. D1s Denetim

2023 yil1 Sayistay Baskanligi denetimi ¢ercevesinde birimimize ibraz edilmis herhangi

bir uyari, diizeltme, tebligat olmamustir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

2023 yili igin Universitemiz i¢ denetim birimince yapilan denetimler neticesinde

gerekli tedbir ve 6nlemler alinmaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 111: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2021

2022

2023

P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon siireci baglatilan program
sayist

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program
say1s1

Bulunmamaktadir

P.G. 1.1.2.2. Toplam program say1s1

2

P.G. 1.1.2.3. Akran degerlendirilmesi yapilan program
sayisinin toplam program sayisina orani (%)

100

P.G. 1.2.1.1. Hizmet ig¢i egitime (egiticilerin egitimi)
katilan §gretim elemani sayisi

3

P.G. 1.2.1.2. Toplam 6gretim elemani sayis1

5

P.G. 1.2.1.3. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi)
katilan 6gretim elemant sayisinin toplam 6gretim elemant
sayisina orani

0,50

0,66

0,60

P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemani sayisi

20

P.G. 1.2.2.2. Toplam 6grenci sayis1

121

138

126

P.G. 1.2.2.3. Ders veren 6gretim elemant basina diisen
ogrenci sayist

18,1

17,4

6,3

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim
elemani sayist

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim
elemani sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam
Ogretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarmma katilan 0gretim
elemani sayisinin toplam dgretim elemani sayisina orant
(%)

ol ol o©

ol ol o

ol o] o

P.G. 1.3.1.1. Uluslararasi 6grenci sayisi

P.G. 1.3.1.2. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam dgrenci
sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2.1. Uluslararas: etkinlik say1s1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda
gelen dgrenci sayist

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda
gelen 6grenci sayisi

o o|o| Oo|o

P.G. 1.3.3.3. Uluslararasi degisim programlari

ol o o|o| Oo|o

ol o o|o| Oo|o

0
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kapsaminda gelen toplam 6grenci sayisi

P.G. 1.4.3.1. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik egitsel etkinliklerin sayisi

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsaminda
giden §grenci say1si

P.G. 1.4.4.2. Mevlana degisim programi kapsaminda
giden §grenci say1si

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden
Ogrenci sayisi

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari
kapsaminda giden 6grenci sayisi

P.G. 1.4.5.1. Mezun 6grenci sayisi

P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen 6grenci
sayisl

P.G. 1.4.5.3. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme
durumuna gelen dgrenci sayisina orant

*k*

P.G. 2.1.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.2.1. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden
saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan
mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi say1st

P.G. 2.1.4.2. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaym say1st
(Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemanlarmnin uluslararast yayin
sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.1.4.4. Ogretim eleman1 bagina diisen uluslararast
yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.5. Ogretim iiyesi bagma diisen uluslararasi
yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif say1s1
(Web of Science)

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararasi atif sayisi
(Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani bagina diisen uluslararasi
atif say1s1 (Web of Science)

P.G. 2.1.5.4. Ogretim iiyesi basmna diisen uluslararasi atif
sayisi (Web of Science)

P.G. 2.2.1.1. Rektorliik bilimsel aragtirma projelerine
saglanan destek miktar1 (b)

P.G. 2.2.2.1. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere
sagladigi mali destek miktari(h)

P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yiiriitiilen Ar-Ge ve girisimcilik
proje sayist

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta {iniversitemiz dgretim
elemanlarinin sirket sayisi

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta {iniversitemiz dgrencilerinin
sirket sayisi

P.G. 2.3.4.1. Universite adina tescil edilen toplam patent/
faydali model/ marka sayist

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen ticarilesmis
toplam patent/ faydali model /marka sayisi

P.G. 3.1.1.1. D1s danigsma kurullari ile yapilan toplanti
sayisi

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla
yapilan etkinlik sayist

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayist

o| o|o N| O o| O] ol o o] O] ol ol ol ol o o| O] ool o o| o

o| o|o N| O o| O] ol o o] O] ol ol ol ol o o| O] ool o o

N oo N O o| O] ol o o] O] o ol ol ol o o| O] ool o o

P.G. 3.2.1.1. Plan donemi bagindan itibaren (2019) mezun 87,5 92 100
olanlarin mezun bilgi sistemine kaydedilme orani (%)
P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan 0 0 0
ogrencilerimize yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
P.G. 3.2.3.1. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla 0 0 0
gerceklestirilen etkinlik sayisi
P.G. 3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) 64,54 61,21 74,23
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%) 77,39 Yeterli veri yok 88,64
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 87,79 83,78 93,24

) o 95,80 96,58 Yeterli veri
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

olusmamustir.

P.G. 3.4.3.1. Miize, koleksiyon ve sergilere iiniversite 0 0 0
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digindan gelen ziyaretgi sayisi

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime 6 6 6
katilan personel sayisi

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere 3 3 3
katilan sorumlu personel say1si

P.G. 4.3.4.1. Déner sermaye gelirleri (b) 0 0 0
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar 412 m? 412 m? -
(m?)

P.G. 4.4.3.1. Kayittan diigen tanisir sayist 0 0 679
P.G. 4.4.3.2. Tasmir sayist 810 810 161
P.G. 4.4.3.3. Taginurlarin etkin kullanim orani [100- 100 100 100
(Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Basmak¢1 Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 giiz donemi itibariyle Afyon Merkez

kampiiste egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ulasimdaki kolayliklar,
Ogrencilerin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasi hususunda yeterli seviyede yurt ve pansiyon
ortaminin bulunmasi, 6grencilerin egitim 6gretim doneminde onlar i¢in huzurlu ve giivenli
kampiis ortaminin olmasi.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Akademik ve Idari Personellerinin sayismin yetersiz olmas.

4.3. DEGERLENDIRME

Konjonktiirel yeniliklerin gerektirdigi sekilde programlarin teklif edilmesi ve Meslek
Yiiksekokulu biinyesine kazandirilmast,

Mevcut programlardan 6grenci kaydi bulunan her programdaki gorevli akademisyen
sayisinin en az 3 olmak kaydi ile artirilmasi,

Akademik, idari ve destek personeli thtiyacinin en kisa siirede giderilmesi,

Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora egitiminin tesviki ve 6zendirilmesi,
Basta akademik personel olmak {izere tiim personelin yabanci dil egitiminin
saglanmasi,

Akademik ve idari personele yonelik kurum ici kisisel gelisim ve performans
seminerlerinin diizenlenmesi ve bdylece verimin artirilmasi,

Okulumuzda mevcut her boliimiin yilda en az bir bilimsel ¢alisma (kongre, ¢alistay,
seminer, konferans v.b.) diizenlemesinin tesvik edilmesi,

Mezun olan her Ogrencinin bulunduklar1 g¢evrede bir tanitim elgisi olacagindan
hareketle buna uygun Egitim-Ogretim anlayisinin hayata gecirilmesinin saglanmasi
hususlarinda gerekli olan tiim akademik ve idari calisma tedbirlerinin alinmasi
degerlendirilmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

e Kadrolu 6gretim elemant sayisinin kriterlere uygun hale gelmesinin saglanmast,

e Ogretim elemanlarinin akademik kariyer yapmalar1 i¢in tesvik edilmesi ve gerekli
kolayliklarin saglanmas.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilist olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildiginl, birimimize bitge ile tahsis
jedilmis kaynaklanin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamidiginy,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul givenceyi sagladigim bildirinm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degeriendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlanina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyvan ederim.
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EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

[
AFYON KOCATEPE UNIVERSITEST
BASMAKCT MESLEK YOKSEKOKULU MODORLOGH

YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISL: KARAR TARIHI: 09.01.2024
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