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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bagmak¢t MYO’da yonetim olarak seffaf, katilimc1 ve paylasimer bir yonetim anlayisi
benimsenmistir. Meslek yiiksekokulunun yonetim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilen iiniversite birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenleyen Akademik Teskilat Yonetmeligine gore sekillenmektedir. Bu noktadan hareketle
hazirlanan organizasyon semasi, meslek yiiksekokulunun internet sitesinde yayimlanmaktadir.
MYO kurulu ve MYO danisma kurulunda ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlarda paydaslar
arasinda is birligi, miizakere ve karsilikli giiven esastir. Karar alma siiregleri, MY O kurulundaki
ya da MYO yonetim kurulundaki goriigmelerle sonuglandirilmaktadir.

A.1.2. Liderlik

MY O yodnetimi, konuyla ilgili farkindalig1 artirabilmek icin egitimler diizenlemektedir. Hizmet
kalitesinin, personel arasindaki ig birliginin ve tecriibe paylagiminin artirilmasi amaciyla her y1l
tiniversitenin agmig oldugu hizmet i¢i egitim programlarina idari ve akademik personelin
katilimi saglanmaktadir. Universite iist yOnetiminin kalite siireclerindeki liderlik anlayist
cergevesinde kurum i¢ degerlendirme kilavuzunun egitim ve Ogretim bashgindaki
diizenlemelere uygun bir sekilde 2022 yilinda 6n lisans diizeyde program 6z degerlendirme,
program akran degerlendirme ve birim degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. Programlarin
izlenmesi amaciyla hazirlanan 6z ve akran degerlendirme raporlarinin ciddi bir mesai
gerektirdigi gerekgesiyle akademik personelden gelen geri bildirimlere iliskin Kalite
Komisyonun tavsiye kararindan hareketle Egitim-Ogretim Komisyonu On lisans programlarda
rapor hazirlama sikhigini ¢iftli yillara tasimistir. Boylelikle programlarin izlenmesi ve
iyilestirme kanitlarinin elde edilebilmesi igin yeterli zamanin olusacagi dngoriilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek yiiksekokulunda hedeflere gore yonetim yaklasimi benimsenmistir. Bu kapsamda
meslek yiiksekokulu, tiniversitenin stratejik amaglarina uygun olarak hedefler belirlemistir. Bu
hedefler, meslek yiiksekokulunun web sayfasinda yer almaktadir. Meslek yiiksekokulunun
hedeflerinin gerceklesme diizeyi birim faaliyet raporunda izlenmektedir. MYO ydnetimi,
personelin niteligini gelistirmek {izere hizmet i¢i egitimler diizenlemis ve tiim paydaslarina
memnuniyet anketleri uygulamistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Meslek yiiksekokulu, Kalite Komisyonu ve Koordinatorliigiiniin g¢alismalarina yardimci
olmaktadir. Kalite Yonergesi kapsaminda yer alan ve ilgili mevzuat geregince meslek
yuksekokulunun yapmasi gereken is ve gorevlerden meslek yiliksekokulu yonetim kurulu
sorumludur. Ayrica, meslek yiiksekokulunda kalitenin gelistirilmesini saglamak iizere meslek
yiksekokulu miidiirii tarafindan gorevlendirilmis kalite sorumlusu bulunmaktadir. MY O kalite



sorumlusu, ayni zamanda meslek yiiksekokulunda da miidiir yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek yiiksekokulu ilgili gelismeleri, duyurularini dogru ve erisilebilir bir sekilde resmi
internet sayfasin da paylasmaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulunun internet sayfasinda
duyurular/etkinlikler boliimii yer almakta; birim faaliyet raporlart da Meslek Yiiksekokulunun
internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulunun misyonu, vizyonu, temel degerleri, ama¢ ve hedefleri, performans
gostergeleri, birim faaliyet raporunda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun Misyonu: Basmake¢1r Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, Cagdas
egitim-Ogretim ilkelerine bagl kalarak, aragtirma ve faaliyetlerini uluslararasi kalite standartlari
seviyesinde yiiriitmek, insan haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diisiinebilen,
ogrenmeyi ilke edinmis toplumsal degerleri gozeten, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir.
Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu: Basmak¢r Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, siirekli
degisen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik ihtiyaclari tespit edebilecek, bu ihtiyaglarin
kargilanmasima yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve mesleki faaliyetleri yliriitebilecek
bireyler yetistiren ¢cagdas bir egitim kurumu olmaktir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Meslek Yiiksekokulunun iiniversiteyle uyumlu bir sekilde belirledigi amag ve hedefleri birim
faaliyet raporunda yer almaktadir. Ayrica, belirlenen ve birim faaliyet raporunda da sunulan
Meslek Yiiksekokulunun hedefleri ve gerceklestirilme durumu meslek yiiksekokulunun
internet sitesinde yaymlanmustir.

A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik planin yillik uygulama doénemlerinin izlenmesi amaciyla gerekli calismalar
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulunun birim faaliyet raporuna yiiksekokulunun internet
sayfasindan ulasilabilmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi i¢in temel veriyi birim diizeyinde belirli bir sistematik ile siniflandirmak
amaciyla 2022 yilinda boyunca diizenli olarak yapilan Birim Danisma kurulu toplantilart
sonucunda Meslek Yiksekokulunun faaliyetlerine yonelik gostergeleri belirleyip internet
sayfasinda “Kurumsal” sekmesi altinda yaymlamistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siiregleri, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun yan: sira Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonergeye gore
yapilmaktadir. Yiiksekokulunun idari personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri



gorevlerle uyumunun saglanmasi, 657 ve 2547 sayili Kanunlar ile ilgili yonetmeliklerde
belirtilen hususlar dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Akademik ve idari personelin
memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve idari
personel memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel idareli Biitgeler” boliimiinde
yer alan iiniversitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine iligkin verilen mali kararlar ve
yapilan islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilmadig1r denetlenmektedir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulunun birim harcama
yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi ilgili mevzuat ¢ergevesinde, karar alma siireci de dahil
olmak {iizere birim komisyon lyeleri ve diger personel ile birlikte calisarak satin alma
islemlerini  sonu¢landirmakta, harcama Oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma,
sonuc¢landirma, verimli/etkin kullanma gibi hususlar g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

PUKO dongiisiiniin tamamlanmasmi saglamak amaciyla i¢ kalite giivencesi sistemi,
17.10.2022 tarihli Rektdr Olur'u ile uygulanmaya baslanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 cercevesinde gergeklestirilmektedir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulunda 2022 yilina iliskin gerekli ¢alismalar
yirilitiilmistiir. Bu stirecte, Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon, organizasyon semast ve
s0z konusu bu semaya uygun olarak ilgili pozisyonlarin gérev tanimlar1 belirlenmis, is akis
siirecleri/semalar1 hazirlannmustir. Ozellikle kalite siireglerinde yapilan calismalar, Meslek
Yiiksekokulunun internet sayfasinda agilan “Kalite” sekmesinde tiim paydaslarla da
paylasilmaktadir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Paydaslarin (6grenci, akademik personel, idari personel, dis paydas) goriis, Oneri ve
beklentilerinin alinmas1 amaciyla her y1l Kalite Koordinatorliigii tarafindan uygulanan anketler,
Meslek Yiiksekokulunun i¢ ve dis paydaslarina ulastirilmaktadir. 2021 Aralik ayinda i¢ ve dis
paydaslardan memnuniyet anketlerini doldurmalar1 istenmistir. Ilgili anket formlar1 elden
teslim edilmistir. Uygulanan anketlerin sonuglar1 2022 birim faaliyet raporunda mevcuttur.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi, Uzaktan Egitim
Memnuniyet Anketi araciligiryla alinmaktadir. Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin 2022 yili
icin memnuniyet orani, %64,89 olarak bulunmustur. Ogrencilerin okulumuzda orta diizeyde
memnun olduklar1 sdylenebilir. Afyon Kocatepe Universitesi On lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 17. maddesi 1. fikras1 geregi Meslek Yiiksekokulunda akademik
takvimde belirtilen siire i¢inde alacagi derslerin belirlenmesi, kayit islemlerinin yapilmasi
amactyla bir Ogretim gorevlisi/dgretim {iyesi danigman olarak atanmaktadir.



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitenin kullanic1 dostu ara yiize sahip, yeni bir mezun bilgi sistemi bulunsa da 2022
yilinda mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grenci bulunmamaktadir. Mezun Bilgi Sisteminin
etkin kullanilmasini saglamak amaciyla iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitede Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (UIM), uluslararasilasma
stratejisinin merkezinde yer almaktadir. Universitenin uluslararasilasma hedef ve stratejilerine
ulagilmasi siirecinde i¢ paydas katilimini gerceklestirmek {izere belirlenen Meslek
Yiiksekokulunun Erasmus Koordinatorii (Meslek Yiiksekokulu miidiir yardimeist), UIM ile is
birligi igerisinde ¢aligmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Meslek Yiiksekokulunda ingilizce verilen ders bulunmamaktadir.
A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulunun uluslararasilasma faaliyetleri bulunmamaktadir. 2022 yilinda degisim
programi kapsaminda giden veya gelen Ogrencimiz yoktur. 2022 yilinda Meslek
Yiiksekokulunda gorevli akademik personelden Meslek Yiiksekokulu adina degisim programi
(Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda gelen/giden akademik ve idari personel bulunmamaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

On lisans programlarin tasarimi ve onayi, Egitim-Ogretim Y®&nergesinin 10. maddesine gore
yapilmaktadir. 2011 yilinda YOK tarafindan onaylanan ve agilmasi kabul edilen Cocuk
Gelisimi ile Laborant Veteriner Saglik programlarina 3 Ogretim gorevlisi atamasi
yapilmadigindan dolay1 agik olan programlara 6grenci alimi yapilamamaktadir. 2011 yilindan
itibaren meslek yiiksekokulunda yeni programlarin agilmasi i¢in bir ¢aligma yapilmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulunda ilgili program diizeyine gore zorunlu-se¢meli derslerin oranlari,
TYYC diizeyleri i¢in belirlenen toplam AKTS kredisini karsilayacak bicimde, TYYC Uyumu
ve Miifredat Revizyonu Kilavuzunun 11-14. sayfalarinda belirtilen Miifredat Revizyon
[lkelerine gore belirlenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulunda boliim bagkanliklari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasindan
sorumludur. Ogretim elemanlari, yiiriittiikleri derslerin bilgi paketlerini Ogrenci Bilgi Sistemi
{izerinden tanimlamaktadir. Ogretim elemanlari, ders bilgi paketlerinin tanimlanmasinda
program ¢iktilarinin TYYC ve ders 6grenme ¢iktilar ile uyumunu gozetmektedir. Ders bilgi
paketleri, kamuoyu ile internet tabanli Bologna Bilgi Sistemi {izerinden paylasilmaktadir. On
lisans programlardaki derslerin 6grenme c¢iktilar1 ile program c¢iktilarinin iliskilendirildigini
gosteren Bologna bilgi paketleri, kanit olarak sunulmustur. Ders 6grenme ¢iktilari ile program



¢iktilarin uyumu, Egitim-Ogretim Yonergesinin 10/e maddesi geregi aranmakta ve Egitim-
Ogretim Komisyonunca izlenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Derslerin haftalara gére is yiikii dagilimlarin Egitim-Ogretim Y nergesinin 10. maddesine gore
program agmayi teklif eden boliim bagkanlig1 belirlemektedir. Programin tasarimi ve onayi
veya giincellenmesi slirecinde programda yer alan tiim derslerin AKTS kredileri, ders tanitim
formu tlizerinde tanimlanarak boliim bagkanlar1 nezdinde goriistildiikten sonra TYYC Uyumu
ve Miifredat Revizyonu Kilavuzundaki rehber ilkelere gore hesaplanmakta, meslek
yiiksekokulu kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato onay1 sonrasinda Bologna Bilgi
Sistemi {izerinden paylasilmaktadir. Ogretim elemanlar1 vyiiriittiikleri derslerin AKTS
kredilerini, bir AKTS kredisinin 25-30 saatlik is yiikiine karsilik geldigini dikkate alarak
hesaplamaktadir. Bologna ders bilgi paketlerindeki AKTS hesaplamalarina iligkin 6rnek kanit
ekte sunulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitede programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve akreditasyonuna iligkin siiregler,
Egitim-Ogretim Yonergesinin 11., 12. ve 13. maddelerinde tanimlanmustir. Ilgili yonerge geregi
2022 yilinin Temmuz ayinda 2 6n lisans programin 6z degerlendirme siirecleri, Kasim ayinda
ise 2 On lisans programin akran degerlendirme siirecleri tamamlanmistir. Bu siiregte ilk kez
2022 yilinda degerlendirilen 6n lisans programlar i¢in 6z ve akran degerlendirme takimlarina
Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen toplantilar ve paylasilan dokiimanlarla rehberlik
edilmistir. On lisans programlar1 degerlendirme siireglerinin saglikli yiiriitiilebilmesi amaciyla
hem program 0z degerlendirme egitimi hem de program akran degerlendirme egitimi
diizenlenmistir. 2022 yilimin Aralik ayinda ise meslek yiliksekokulu programlarinin 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme sonuglarini degerlendirerek iyilestirmeye yonelik
alacaklar1 onlemleri iceren birim degerlendirme raporu hazirlamasi talep edilmis, meslek
yuksekokulu tarafindan birim degerlendirme raporu hazirlanmistir. Bagsmakg¢r Meslek
Yiiksekokulunda yiiriitiilen programlara iliskin 6z degerlendirme raporlari, akran
degerlendirme raporlart ve birim degerlendirme raporu, meslek yiiksekokulunun internet
sitesinde “Egitim-Ogretim” sekmesi altinda kamuoyu ile paylagilmistir. Programlarin
izlenmesi, giincellenmesi ve akreditasyonuna iliskin siireglerin izlendigine ve iyilestirildigine
kamt olarak 02.11.2022 tarih ve 14-2022/97 sayili Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-
Ogretim Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnerge gosterilebilir. Ilgili yonerge, 6z,
akran ve birim degerlendirme raporlarinin 6grenci alan 6n lisans programlar i¢in ¢iftli yillarda
hazirlanacag belirtilerek giincellenmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-Ogretim Yonergesinin 5, 6 ve 7. maddelerinde iiniversitedeki egitim-dgretim
siireglerine iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Egitim-Ogretim Komisyonu, egitim-
ogretim siireglerini yonetmektedir. Egitim-Ogretim Komisyonuna meslek yiiksekokulu miidiirii
iiyedir. Egitim-Ogretim Yonergesinin 10, 11, 12 ve 13. maddelerinde programlarin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ve ilgili takvim belirlenmistir. Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan programlarda
O0grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma), 0gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu takip edilmektedir. Egitim-6gretime yonelik bilgi yonetim sistemi olan Bologna



Bilgi Sistemi ile 6n lisans programlarina iliskin bilgiler yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim
performansi, birim faaliyet raporu araciligryla izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim-Ogretim Y 6nergesinin 16. maddesinde iiniversitede dgrenci merkezli dgrenme-6gretme
siiregleri tanimlanmugtir. Ogretim elemanlari, dgrencilerin aktif rol alacaklari uygulamaya
dayali 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerine, teknoloji destekli uygun materyallere,
arasgtirma temelli, probleme dayali, proje tabanli &grenmeye ders izlencelerinde yer
vermektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universitede 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme siirecleri, Egitim-Ogretim Y6nergesinin
17. maddesinde tanimlanmistir. Siire¢ (portfolyo) ve iiriin odakli (6dev, proje) yontemler ile
ogrencilerin gelisimi ve 6grenmeleri dl¢iiliip degerlendirilmektedir. 2021-2022 egitim-6gretim
yilt bahar donemi planlamasina iliskin Senato duyurusunda uzaktan 6gretim yoluyla 6gretim
gerceklestirilen on lisans programlarinda dénem sonu sinavlari ile biitiinleme sinavlarinin;
bunlarin disindaki diger 6n lisans programlarda ise ara sinav, mazeret, yariyil sonu, biitiinleme
ve tek ders sinavlarmin yiiz yiize yapilacagi kararlastirilmistir. Ilgili dénemde 6n lisans
programlarda sinavlar, ¢evrimigi-siireli ya da 6grenci tirlinlerine (6dev/proje) dayali olarak da
yapilabilmistir. On lisans programlarda da ¢evrimigi siireli olarak ya da 6grenci iiriinlerine
(6dev/proje) dayali bir 8lgme-degerlendirme yaklasimi benimsenmektedir. Ozellikle &n lisans
programlarda 6gretim elemanlarindan 6lgme araci (¢evrimigi siireli sinav ya da 6dev/proje)
tercihlerini belirtmeleri istenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili ilke ve kurallar, 6n
lisans programlara 6grenci kabulii, 6zel 6grenci kabulii, 6zel sartli 6grenci kabulii, yabanci
uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenci kabulii, bilimsel hazirlik
programina 0grenci kabuliine ve yatay gecis ile programlar arasi gecise iliskin hiikiimleri
kapsayan Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde tamimlanip ilan
edilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde On lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ¢ercevesinde tanimlanip kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu taniml siireclere uygun bi¢imde
yiiriitiilmektedir. Ogrenimlerini tamamlayan 6grenciler i¢in diploma, diploma eki ve mezuniyet
belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergede tanimlanmistir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri 6zenle takip edilmektedir. Ogrencilerin diploma alabilmeleri i¢in dnce meslek
yliksekokulu 6grenci isleri biirosundan, ilisik kesme belgesi almalar1 gerekmektedir. Mezunlar,
diplomalarim ilisik Kesme Belgesini sahsen diploma biirosuna getirerek, vekalet yoluyla ya da
diploma talep formunu doldurarak posta yoluyla alabilmektedir. Mezunlar,
http://onbasvuru.aku.edu.tr adresinden e-devlet sifreleri ile giris yaparak kargo yoluyla adrese
diploma teslim basvurusunda da bulunabilmektedir. Mezuniyet-ilisik kesme siireci, ilgili is akis



semasina gore yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir
ek calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarmin basinda okulumuz biinyesinde bulunan kiitiiphane gelmektedir.
Uzaktan ve karma egitimde Ogrencilere 6§renme kaynak ve materyalleri, Uzaktan Erisim
Platformu VETIS ve DSpace AKU (Ag¢ik FErisim) gibi farkli veri tabanlarindan
saglanabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeliginin 17. maddesi
1. fikras1 geregi meslek yiiksekokulunda her 6grenciye en geg birinci yariyilin sonuna kadar,
akademik takvimde belirtilen siire icinde alacagi derslerin belirlenmesi amaciyla bir 6gretim
iiyesi danisman olarak atanmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli
erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Ogrenciler, uzaktan egitime iligkin
herhangi bir sorunla karsilastiklarnda UOYS meslek yiiksekokulu sorumlusu ile e-
posta/telefon aracilifiyla iletisime gegebilmektedirler. Ogrencilerin Akademik Danismanlik
Memnuniyet Anketi ile 6l¢iilen akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyleri,
kamitlarda yer almaktadir. Afyon Kocatepe Universitesinin kurulusunun 30. yili etkinlikleri
kapsaminda meslek yiliksekokulu tarafindan Acigél Doga Yiiriyiisii Etkinligi diizenlenmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek yiiksekokulunun imkan ve kabiliyetleri ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Barinma
hususunda kiz 6grenci yurdu mevcutken erkek 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak herhangi
bir yurt yoktur. Ilgemizde kredi yurtlar kurumunun olmamasi ve barmma konusunda
ogrencilerimizin problem yasamasindan dolayr OSYM tercihlerinde béliimlerimizin
kontenjaninin tamamu tercih edilmesine ragmen okulumuza devam eden Ogrenci sayisinda
azalma olmaktadir. Ogrenciler, ilge genelindeki saglik kurumlarindan hizmet alabilmektedir.
Tesis ve altyapr hizmetleri, Ogrenci Memnuniyet Anketi ile izlenmektedir. Ogrencilerimiz
ilcenin sosyal imkanlarin yetersiz olmasindan dolayr memnuniyetsizliklerini siklikla dile
getirmektedirler.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek Yiiksekokulunda engelli 6grencimiz bulunmamakla birlikte mevcut binanin gecici
tahsisli ve eski olmasindan dolay1 engelli 6grenciler igin engelli asansorii, engelli rampalari,
engelli platformlari, engelli tuvaletleri, engelli takip yiizeyleri, Braille alfabesi ile yon levhalari,
engelli otoparklarmna iliskin gérseller bulunmamaktadir. Engelli Ogrenciler Y&nergesinin 12.
maddesi, engelli 6grencilerin sinav uygulamalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde dgrenci topluluk ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri, Afyon Kocatepe
Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yonergesine gére siirdiiriilmektedir. Topluluk
ve kuliiplerin faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan
planlanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari Koordinasyon Kurulu tarafindan
degerlendirilmekte, bu koordinasyon kurulu adina ilgili Rektér Yardimcisi tarafindan



onaylanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 Koordinasyon Kurulu tarafindan
izlenmektedir. Meslek yiiksekokuluna bagli 6grenci topluluk ve kuliibii olmadigindan 2022
yilinda 6grenci topluluk ve kuliiplerinin yiiriittiigli herhangi bir etkinlik bulunmamaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kamuoyu ile paylasilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi ile belirlenen
Ogretim elemant atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, meslek yiiksekokulu
ogretim kadrosu i¢in de gegerlidir. Adaylar, 657 Sayil1 Kanun’un 48. maddesinin tiim sartlarini
tasimalidirlar. Dis ticaret programinda 1 6gretim iiyesi ve 1 dgretim gorevlisi, Bankacilik
Sigortacilik programinda 1 6gretim gorevlisi olmak {izere meslek yiiksekokulu kadrosunda
toplam 3 akademik personel gdrev yapmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi,
meslek yiiksekokulu kurullarinda seffaf olarak paylasilmaktadir. Bolim baskanliklari, her
donemin basinda akademik kadro ile ytiriitecekleri ders arasindaki uyuma iliskin ders uyum
tablosunu kararda belirtilen kriterlere gore doldurmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani
ile ytrtttiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi amaciyla kadrolu olmayan 6gretim elemani
da gorevlendirilebilmektedir. Kurum disindan ders vermek tizere gorevlendirilenlerin se¢imi,
uzmanlik alani ile yiiriitilecek ders arasindaki uyum da dikkate alinarak 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 31 ve 40/b/c/d maddelerine gore gerceklestirilmekte, yartyil
sonunda da performanslar1 Egitsel Performans Olgegi ile diger 6gretim elemanlar1 gibi seffaf
bir bicimde degerlendirilmektedir. Farkli meslek yiiksekokullarindan 1 6gretim {iyesi ve 2
ogretim gorevlisi ders vermektedirler. Meslek Yiiksekokulunda diger kurumlara/birimlere
gorevlendirilen ve meslek yiiksekokulunda s6zlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci
uyruklu) akademik personel bulunmamaktadir. Akademik kadro ile ders arasindaki uyum,
Kalite Koordinatorliigiine iletilmekte ve Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte, uyum
oraninin artirilmasina iliskin 6nlemleri ise meslek yiliksekokulu kurulu almaktadir. Akademik
kadro ile yiiriitiilecek dersler arasindaki uyumu gdsteren tablolar, ekte kanit olarak sunulmustur.
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri, yonergede yapilan
degisikliklerle iyilestirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tiim siiregler, Egitim-Ogretim
Yonergesinin 14. maddesinde tanimlanmistir. Her yil eyliil ay1 i¢inde yiiz yiize ya da uzaktan
egitim sistemi iizerinden egiticilerin egitimi programi diizenlenmektedir. Egiticilerin egitimi
programmin  igerigi, Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan haziran ay1 iginde
belirlenmektedir. Ogretim elemanlarmin Egiticilerin Egitimi Programinda yer almasini
istedikleri konular, Komisyona iletilmek iizere meslek yiiksekokulu baskanligi tarafindan okul
yonetimine bildirilmektedir. Belirlenen egiticilerin egitimi programi, Universite Yonetim
Kuruluna (UYK) iletilmektedir. UYK tarafindan kabul edilen egiticilerin egitimi programu,
hazirlanmak iizere Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez (SEM) Midiirliigline
iletilmekte, Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiirtitiilmektedir. SEM Miidiirliigii, uygulanan
programa iliskin sonuglar1 ve paydas goriislerini ilgili birimlere iletmek iizere Personel Daire
Baskanligma gondermektedir. Egitim-Ogretim Komisyonunun 2021/30 sayili kararina gore
gelistirilen ve uygulanmasina igeriginin yogunlugu nedeniyle 2022 yilinda da devam edilen
egiticilerin egitimi programi kapsaminda 2022 yilinda egitim-6gretimden sorumlu Kalite
Koordinatér Yardimeisinin sundugu Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklagim, Yontem
ve Teknikleri modiiliinii 6gretim elemanlarinin izlemeleri istenmistir. Meslek Yiiksekokulu
tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi programi bulunmamaktadir. Boliim baskanliklari,



Ogretim elemanlarina yonelik diizenlenen programlarin igerigini, katilimei bilgilerini, paydas
goriigleri ve memnuniyet diizeylerini Kalite Koordinatorliigiine iletmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimnin tanmmasinda; atanma ve akademik
yiikseltilmelerde son bes yilda 6n lisans ve lisans diizeyde verdigi ders sayis1 da géz onilinde
bulundurulmaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore dgretim
iiyeligine yiikseltilmelerde ve atanmalarda dikkate alinan ayrintili puan tablosunda 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda son bes yilda verdikleri 6n lisans dersleri
1 puan ve lisans dersleri ise 2 puan olarak puanlanmaktadir (her yariyilda en fazla bes ders i¢in).
Meslek yliksekokulunda 2022 yilinda kurum igi ve/veya kurum digi 6dil alan bir 6gretim
eleman1 bulunmamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitenin arastirma-gelistirme politikasinin  tanimlandigi 2019-2023 yillarini igeren
stratejik planinda yer alan arastirma ile ilgili stratejik hedeflerinden biri “6n lisans programlarin
nitelik ve niceliklerinin artirilmasi” olarak belirtilmistir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

I¢ kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAPK) Birimi tarafindan koordine
edilmekte ve harcamalar yapilmaktadir. Dis paydaslarin Ar-Ge faaliyetlerine katilima,
Teknopark araciligiyla saglansa da meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 veya on lisans
ogrencileri tarafindan Teknopark’ta kurulan herhangi bir sirket bulunmamaktadir. 2022 yilinda
yiiriitilen TUBITAK projeleri, Universitedeki en &nemli dis arastirma kaynagimi
olusturmaktadir. Ancak meslek yiiksekokulunda 2022 yilinda tamamlanmis herhangi bir
TUBITAK projesi ve/veya uluslararast kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanmis herhangi bir proje bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Basmak¢i Meslek Yiiksekokulunda ©n lisans seviyesinde egitim Ogretim faaliyetleri
stirdiiriildiigiinden dolay1 doktora programi mevcut degildir.

C.2.1. Arastirma yetkinleri ve gelisimi

Arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmesi icin Universitede bulunan arastirma-gelistirme
kaynagi, bilimsel ¢alismalarin somut ¢iktilarinin sergilendigi bilimsel dergilerdir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Meslek Yiiksekokulunda disiplinler arasi 6n lisans programi bulunmamaktadir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2022 yilinda Meslek y,Yiiksekokulu kadrosunda gorev yapan akademik personelin SCI, SSCI
ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve Ozler tarafindan taranan dergilerde



yayinlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve 6zet tiirlinden ve/veya
disinda yayinlanmis herhangi bir makalesi bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

2022 yilinda Meslek Yiiksekokulu kadrosunda gorev yapan akademik personel, akademik
tesvikten yararlanamamustir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitenin 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki politikasi ile uyumlu hedefleri
arasinda “dis paydaslarla is birligini artirmak, mezunlarla iligkileri gliglendirmek, paydaslarin
memnuniyetini saglamak ve paydaslara sunulan hizmetleri artirmak” yer almaktadir.
Toplumsal katk: siiregleri, 2022 Aralik ayinda yiiriirlige giren Toplumsal Katki Faaliyetleri
Yonergesinde tanmimlanmigtir. 2022 yilinda Meslek Yiiksekokulunun dis paydaslarin
memnuniyet orani %96,58 olarak bulunmustur.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi planlama yapilmaktadir. 2022 yilinda
Universitemizin kurulusunun 30. y1li nedeniyle may1s aymda Acigdl Doga Yiiriiyiisii’ etkinligi
gerceklestirilmistir. Bu faaliyete iliskin bilgiler Bagmakgr Meslek Yiiksekokulu internet
sayfasinda mevcuttur.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulunun toplumsal katki performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Toplumsal katk: alaninda
yapilmas1 gereken iyilestirilmeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan onlem
alimmak iizere meslek yliksekokuluna bildirilmektedir.



