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BIRIM FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Basmake¢1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak gelecege iligkin saglikli 6ngoriilerde
bulunabilmek i¢in stratejik planlara ihtiyacimiz vardir. Cevredeki degismelere uyum
saglayabilmek, bilimsel alanda rekabet giicii elde etmek ve siirdiirmek igin, gevredekl
firsatlardan yararlanmak ve gelisime engel teskil eden unsurlardan korunmamiz i¢in *’Birim
Faaliyet Raporlar1’’ bize ongorii saglar. Ayn1 zamanda kurumun {istiin oldugu ve zayif oldugu
alanlarin degerlendirilerek gelecege iliskin planlarin yapilmas: gerekir. Gelecek yillar iginde
program sayisi, 6grenci sayisi, akademik ve idari personel sayisi ve niteliginin ne olacagina
iliskin ongoriiler ¢ergevesinde degerlendirme planlarinin yapilmasi tutarli olan hedeflerimize
daha saglikli ve kolay ulasmamizi saglayacaktir.

Ayrica amaglarin belirlenmesinde kurumun biitiin ¢alisanlarinin katilimi esastir. Kisiler
kendilerinin belirledigi amag ve hedeflere ulagsmak i¢in daha ¢ok gayret gosterecektir.

Meslek Yiiksekokulu’'muzu cagin gerekli kildigi egitim 6gretimi yapar hale getirmek,
bolge halkinin ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglayacak egitim-6gretim hizmetlerini
gerceklestirmek icin, amaclarla ulasilan sonuglarin karsilastirilmasi, degerlendirilmesi,
yorumlanmasi ve performansimiza iliskin bilgilerin geri bildiriminin yapilmasi ile olusan
katilimeilik kurumsal bagarimizin artmasini saglayacaktir.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyon: Diinyada hizla gelisen bilim ve teknoloji, lilke ekonomilerini zorlamakta ve kaliteli
mesleki egitim almis ara insan giiciine olan talebi artirmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda
Tirk Yiksekogretim Sisteminin dogal biiylime ve genisleme alani iki yillik meslek
yiiksekokullar1 olacaktir.

Vizyon: Atatlirk ilkelerine bagli, cagdas, dinamik, Ozgiir diisiinen, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi gengler yetistirmek. Yukarida belirtilen amacglar dogrultusunda kurulan
Meslek Yiiksekokulu’muzu cagin gerekli kildigi egitim 6gretimi yapar hale getirmek, bolge
halkinin ekonomik ve Kkiiltiirel gelisimine katki saglayarak egitim hizmetlerini
gerceklestirmektir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idareciler (Miidiir, Miidiir yardimcilari, Yiiksekokul sekreteri, bdliim baskanlari, )
kanun, tiiziikk, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve
sorumluluklarin yani sira akreditasyon c¢aligmalarina da etkin olarak katilmaktadir. Birimler
arasinda es giidiim ve diizenli ¢aligmay1 saglayacak ekip ¢alismasi yaparak kendi birimlerinde
calisanlariyla uyum igindedir. Sorumlu olduklar1 birimlerde fiziksel donanim ve insan
kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglayarak kalite bilincini
yayginlastirmaktadir.

Diger kamu kurum ve kuruluslart ve 6zel sektor ile yakin iliskiler kurularak deneyimleri
ve egitim etkinliklerini artirmakamaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla yakindan
ilgilenerek rehberlik hizmeti verilmektedir. Calisanlarin ve 06grencilerin yaraticiliklarini
sergileyebilmeleri i¢in uygun ortam hazirlanmakta kiiltiirel, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel
etkinlikler konusunda destek olunmaktadir.



1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Basmakg¢1 Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda kurulmus olup iilkemizin bilimine, sanayi ve
teknolojisine bagartyla hizmet sunmaktadir. Ulkemizin dért bir yamindan gelen
Ogrencilerimize teorik ve pratik anlamda bilgi, beceri ve deneyim kazandirarak basarili birer
tekniker olarak yetismeleri saglamaktadir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuzun 6rgiit yapisi, boliimleri yiiriiten boliim bagkanlari, idari birimlerin bagli oldugu
Yiiksekokul Sekreteri, iki Midiir Yardimcisin dan olusmaktadir.

MUDUR: Yiiksekokulun en iist amiri olup, &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimecilari: Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiir’iin asli gorevlerinde ve okulun
idaresinde yardimc1 konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli boliimlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiiksekokulun verilen egitim hizmetinin idari birimlerindeki gdrevlerin
yiirtitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Faaliyet raporunun kapsamina giren orgiit yapis1 asagida gosterilmistir:

MUDUR
MUDUR YARD MUDUR YARD.

. YUKSEKOKUL
BOLUMLER SEKRETERI
|
B OGRENCI
ISLERI

| 1
-
m TAHAKKUK
= PERSONEL

[
BANKACILIK VE

IGORTACILIK

1.3.3. Fiziksel Yapi



Tablo 1: Fiziksel Yap1

BASMAKCI 4 KATLI BASMAKCI

BELEDIYESI  |KARGIR BINA [FATiH 172 2|  4.124,65|TAM MYO Egitim Ogretim Binasi
Tamamlanmasi
Planlanan Yeni

MILLI EMLAK |ARSA MERKEZ 17127| 16.050,00/16050/45125 |Egitim Ogretim Binasi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Temel Hizmet Alanlari

80 m?+ Projeksiyonlu 5 Adet derslik mevcuttur.

40 m?8 adet tablet bilgisayarl ve e-kitap

80(m?)(70Koltuk-Projeksiyon cihazi ve Elektronik Yazi Tahtali)

50 kisilik yemekhane80 m?
40-50 kisilik kantin ve kafeterya hizmet yeri90 m?
Mizik Odasi 25 m?

Okuma ve galisma Odasi 35m?

Basketbol ve voleybol sahasi300 m?

Bir adet Misafirhane 25 m?

1 adet Mudur odasi 40 m?

2 adet Mudiir yardimcisi odasi 25 m?

1 adet Yuksekokul sekreteri odasi 25m?
1 adet tahakkuk odasi 25m?

1 adet dgrenci isleri odasi 25m?

1 adet hizmetli odasI 25m?

1 adet givenlik odasi 35m?

25m?lik 3 adet arsiv-depo




Tablo 3: Egitim ve Arastirma Alanlar

Tablo 4: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

Amfi 2
Sinif 1 3
Diger Egitim Alanlari

Egitim
Laboratuvarlar Arastirma

Diger 1

Akademik Personel 4 110 m2 3 1.33 36,66 m2
Galisma Odasi

idari Personel 2 2
Calisma Odasi 5 135m 9 0.55 15 m
'gg;‘sfe“"”e' Senvis 1 25 m? 1 1 25 m2Cay Ocagi
TOPLAM 10 270 m? 13 2.88 76,66 m?

Tablo 5: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Konferans Salonu

l

Toplanti Salonu 1

TOPLAM 1

Tablo 6: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Genel Kittuphane Alani

Konferans Salonu 60 80 m?
Akademisyen Calisma Odasi 9 kisi 110 m2
Toplanti Salonu 15 kisi 40m?

idari Birimler

(T I I N O

Tablo 7: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilim1




Kafeterya/ Kantin- Cay Ocagl 2 115 m? 40-50

Restaurant

Yemekhane (Personel) 1 80 m? 50 Ogrenci Personel Ortak
Alan

Yemekhane (Ogrenci) 1 80 m? 50 Ogrenci lerasro]nel Ortak

Misafirhaneler 1 35 m? 2

Basketbol ve voleybol

Acik Spor Tesisleri 2 300 m?
sahasi

TOPLAM 7 610 m? 152

Tablo 8: Diger Hizmet Alanlar

Arsiv 2 50 m?
Depo 1 25 m?
Cami/ Mescit 1 25 m?

Kapali Diger Hizmet Alanlari

TOPLAM 4 100 m?

1.3.3.2. Tagmuirlar

Tablo 9: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlar1

1.802,00
3 931,37
916 188.333,69
Tablo 10: Tasit Sayilar
TASIT CiNSi SAYI
Bisiklet 3
TOPLAM 3

1.3.4. Bilgi Kaynaklar1 ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amagclar1

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
UCRETSIZ KULLANILAN Microsoft Ofis Programi Yazive ¢izim
YAZILIMLAR




Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Masadisti Bilgisayar 52
Dizlistl Bilgisayar 5
Tablet Bilgisayar 2
Projeksiyon 10
Yazici 2
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 2
Faks 1
Barkot Okuyucu 1
Televizyonlar 1
TOPLAM 78

Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Yayinlar 657 Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 2 Adet
E-kitap 160 Adet
TOPLAM 819
1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI

Ogretim Gérevlisi 3
TOPLAM 3

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistigi Programlara Gore Dagilimi

DR. . s
PROF. | DOCENT g ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR. DR. "OGR.' GOR. GOR. TOPLAM
UYESI
Bankacilik Ve Sigortacilik 2 2
Dis Ticaret 1 1
TOPLAM 3 3

Tablo 15: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Bulunmamaktadir




Tablo 16: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Bulunmamaktadir

Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri
Bulunmamaktadir

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
Bulunmamaktadir

Tablo 19: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

Diger Ogretim
Elemani Sayisi 2 1 3 36

Diger Ogretim
Elemani orani 66 33
(%)
Topl. Personel 2 1 3 36
Sayisi

AK. Pers.
Oran1 (%) 66 33 100

Tablo 20: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Diger Ogretim Elemani Sayisi 1 2 3
Diger Ogretim Elemani Orani 33 66
Toplam Akademik Personel Sayisi 1 2 3
Toplam Akademik Personel Orani 33 66

Tablo 21: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

Ogretim Gorevlisi 3 100 3
TOPLAM 3 100 3

Tablo 22: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Ogretim Gorevlisi 3

TOPLAM 3

1.3.5.2. Idari Personel



Tablo 23: idari Personel Sayilari

BASKA
KUI?{;SII&RA ; KURUMLARDAN/ FiiLi
AT TR KADROLU Y BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN . o GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN N PERSONEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 2 2
Daimi Isci 5 1 6
TOPLAM 8
Tablo 24: Idari Personelin Yas Gruplar itibartyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERi | TOPLAM YAS
Kisi Sayis1 3 8 38.5
Oran (%) 62.5 37.5 100
Tablo 25: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilim1
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL | YIL | YIL | YIL | vIL | 21-224YIL | {zgRi TOPLAM
Kisi Sayis1 1 4 1 2 8
Oran (%) 12.5 50 12.5 25 100
Tablo 26: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
RO KADIN ERKEK TOPLAM
SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL
Genel idari Hizmetler 2 25 2
Daimi Isci 1 12.5 5 62.5 6
TOPLAM 1 12.5 7 87.5 8
Tablo 27: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- YUKSEK
OCRETIM | OCRETIiM | ONLISANS LISANS LiSANS DOKTORA TOPLAM
Kisi Sayis1 6 2 8
Oran (%) 75 25 100

Tablo 28: Idari Personel Egitim Bilgileri




ADI SOYADI TARIH EGITIiM EGIiTiM KONUSU EGITIiM

YERI SURESI

Ramazan GURBUZ 08.08.2008 | Eskisehir iktisat Fakiiltesi- iktisat 4

Halil CETIN 30.05.2011 | Eskisehir iktisat Fakiiltesi- Kamu Yonetim | 4

Ayse Gul CINAR 17.06.2005 | Afyon- Cay Anadolu Saglik Meslek Lisesi 4

Bayram SERIN 02.09.2013 | Ankara Acik Ogretim Lisesi 4

Ramazan GONULLU | 18.06.2004 | Afyon- Dinar | Dinar Anadolu Lisesi 3

Hasan TORUN 14.02.2006 | Afyon- Basmakgi Cok Programli Lisesi 3
Basmakgl

Mehmet Ali YILDIZ 14.06.2002 | Afyon - Dazkiri Anadolu Lisesi 4
Dazkiri

Hiseyin GURCAM 01.07.2003 | Afyon- Basmakgi Cok Programli Lisesi 3
Basmakgl

Tablo 29: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

Bulunmamaktadir.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Bankacilik ve Sigortacilik

Tablo 30: Program Bilgileri

Dis Ticaret

TOPLAM

BANKACILIK VE SIGORTACILIK

Tablo 31: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

43 | 33 |76

DIS TICARET




Tablo 32: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 98 100

Saglik Bilimleri Temel Alan1

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM 98 100

Tablo 33: Ogrencilerin illere Gore Dagilimi

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
CANAKKALE
ADANA
1 1
_ CANKIRI
AFYONKARAHISAR 15 1
CORUM
AMASYA
S 1 1
DENizLi
ANKARA
4 3
DiYARBAKIR
AYDIN
3 2
_ EDIRNE
BALIKESIiR
S 1 1
BiLECIK 5 ERZINCAN .
BINGOL ERZURUM
1 2
BURSA . .
ESKISEHIR
2 1
CANAKKALE 1 MERSIN L
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CANKIRI

iSTANBUL
CORUM

KASTAMONU
DENizLi .

KAYSERI
DiIYARBAKIR

KONYA
EDIRNE .

KUTAHYA
ERZINCAN MALATYA
ERZURUM MANIiSA
ESKISEHIR MARDIN
GAZIANTEP MUGLA
HATAY MUS
MERSIN AKSARAY
iSTANBUL KARAMAN
KASTAMONU KIRIKKALE
KAYSERI ARDAHAN
KONYA IGDIR
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KUTAHYA OSMANIYE
2 1 Tablo 34:
MALATYA DUZCE
2 1
MANISA
2 ANTALYA 1
MARDIN o
1 IZMIR 1
MUGLA
1 KAHRAMANMARAS 4
MUS
1 ORDU 1
RizE .
1 KILIS 1
SAMSUN
1 YALOVA 1
Sivas YOZGAT
1 2
SANLIURFA 1 ZONGULDAK 1
USAK
S 1
GENEL TOPLAM 98
Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri
Bulunmamaktadir.
Tablo 35: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani
PROGRAMIN YKS Y?E?RSI(;?S[EJ)CNU BOS KALAN D?)IliliI&IIJK
ADI KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Bankacilik ve 30 20 10 66
Sigortacilik
Dig Ticaret 30 0 30 0
TOPLAM 60 20 10 66
Tablo 36: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
ilk 10.000
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10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 + 98 100

TOPLAM 98 100

Tablo 37: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari
Bulunmamaktadir.

Tablo 38: Degisim Progranmi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Bulunmamaktadir.
Tablo 39: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist
Bulunmamaktadir.
Tablo 40: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 26

Istege Bagli Staj

TOPLAM 26

Tablo 41: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

MEZUN DURUMUNDAKI| MEZUN OGRENCI
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAVIST SAVISI MEZUN ORANI (%)
Bankacilik ve 15 10
Sigortacilik
Dis Ticaret 1
TOPLAM 15 11

1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 42: Ulusal ve Uluslararas1 Proje Bilgileri
Bulunmamaktadir.
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Tablo 43: Bilimsel Yayinlar
Bulunmamaktadir.

Tablo 44: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi
Bulunmamaktadir.

Tablo 45: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar
Bulunmamaktadir.

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 46: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Basmakgl
MYO
Basmakci MYO | Voleybol/B Acik 300 m? 8 Ogrenciler
asketbol
Sahasi

Basmakgl 5 .y .
Basmak¢i MYO MYO Kapal 60 m 4 Ogrenciler

Tablo 47: Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarigsmalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
Bulunmamaktadir.

Tablo 48: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilari

FAALIYET SAYI
Seminer
Sergi 1
Konferans 1
Konser
Kurs 2
Toplanti 4
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Festival

Toren 1
Yirtyls 2
GENEL TOPLAM 11

Tablo 49: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
KYK Bursu 1
Yemek Bursu 1
Toplam 2

Tablo 50: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri
Bulunmamaktadir.

Tablo 51: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
Bulunmamaktadir.

Tablo 52: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
Bulunmamaktadir.

1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 53: Thalelere iliskin Bilgiler
Bulunmamaktadir.

Tablo 54: Dogrudan Teminlere Iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TEMIN TURU SEKLI TARIiHI

Mal ve Hizmet Alimlari Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22-d | 19.03.2019
Mal ve Hizmet Alimlari Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22-d | 29.03.2019
Mal ve Hizmet Alimlari Su Alimlari 4734 Kapsaminda 22-a | 12.04.2019
Diger Tuketim Mal Ve Mal Alimlari 4734 Kapsaminda 22-d | 11.09.2019
Malzemesi Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari | Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22-d | 14.09.2019
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Mal ve Hizmet Alimlari Su Alimlari 4734 Kapsaminda 22-a | 18.09.2019
Laboratuvar Malzemesi ile Mal Alimi 4734 Kapsaminda 22-d | 21.10.2019
Kimyevi ve Temrinlik

Malzeme Alimlari

Mal ve Hizmet Alimlari Su Alimlari 4734 Kapsaminda 22-a | 21.11.2019

Tablo 55: ikili Protokol ve Sozlesmeler
Bulunmamaktadir.

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiksekokulumuz Yénetimi 1 Midir, 2 Midir Yardimcisi, 2 Bélim Baskanligi ile idari Hizmetlerde
Yuksekokul Sekreterliginden olusmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI VE HEDEFLERI

1: Egitim ve Ogretimin Kalitesini Uluslararasi Standartlara Ulastirmak

a)
b)
c)
d)

Ogrencilerin arastirma ve uygulama becerilerini artirmak ve gelisimlerini desteklemek.
Egitim ve 6gretim kalitesini iyilestirmeye yonelik kadro planlamasi yapmak

Akademik ve idari personelin sayisini ve niteligini artirmak

Akademik Personelin Kisisel ve Mesleki Gelisimlerini Desteklemek

2. Bilimsel Arastirma Uriinlerinin Niteligini ve Sayisini Artirmak

a)
b)

c)
d)

Her 6gretim Uyesinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yilda en az bir yayin yapmasi
Plan Dénemi icinde Uluslararasi indekslerde Taranan Dergilerde Ogretim Uyesi Basina Diigsen
Yayin Sayisini Artirmak

Her 6gretim Uyesinin Plan dénemi sonuna kadar en az bir projede gérev almasi

Arastirma Projelerinde Dis Paydaslar (Sanayi, Kamu kuruluslari ve Sivil Toplum Orgiitleri) ile
isbirligi Saglamak

3. Toplumsal iletisimi Gelistirmek ve Paydas Memnuniyetini Artirmak

a)
b)

<)
d)

Plan dénemi siiresince sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak

Yiiksekokulumuz bolimlerinin tercih edilirligini saglamak icin tanitima yonelik faaliyetleri
artirmak

Ogrenci Memnuniyetini Artirmak

Akademik ve idari Personelin Memnuniyetini Artirmak

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclari

Tablo 56: Biitce Uygulama Sonuglari

KESINTILI TOPLAM KBO’YE TBO’YE
. BUTCE . BUTCE GORE GORE
TERTIP ODENEGI ODENEGI HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA
(KBO (TBO) (%) (%)
709.800,00 | 709.800,00 631.995,56 89 89
38.44.07.09.09.4.1.00.2.01.1
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113.200,00 113.200,00 84.910,61 75 75

38.44.07.09.09.4.1.00.2.02.1
3.700,00 1.688,54 1.688,54 46 100

38.44.07.09.09.4.1.00.2.02.4
41.200,00 12.225,00 7.530,43 18 62

38.44.07.09.09.4.1.00.2.03.2
10.500,00 10.300,00 4.923,02 47 48

38.44.07.09.09.4.1.00.2.03.3
2.600,00 545,00 545,00 21 100

38.44.07.09.09.4.1.00.2.03.7
TOPLAM 881.000,00 847.758,54 731.593,16 83 86

Tablo 57: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

. TOPLAM CARIi TOPLAM OGRENCi | OGRENCI BASINA DUSEN
GELIRIN TURU GIDER SAYISI CARI HIZMET MALIYETI
Hazine Yardim 731.593,16 98 7.465,24
Oz Gelir
TOPLAM 731.593,16 98 7.465,24

Tablo 58: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari
Bulunmamaktadir.

Tablo 59: Doner Sermaye Gelirleri
Bulunmamaktadir.

Tablo 60: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Déner Sermaye Gelirleri
Bulunmamaktadir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi denetimine sunulmak Gzere; Birimimiz 2019 yilina ait aile yardimi 6denegi 6denen
personellerin eslerine ait e-Devlet SGK hizmet dokim belgeleri diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina sunulmak lzere st yazi ile gonderilmistir.

- Sayistay Baskanliginin denetimi sonucunda 2018-2019 Bahar Donemi Vize Haftasina iliskin
Yersiz Odenen ek ders iicretleri kisi borcu ¢ikmis ve bu ¢ikan kisi borglari yasal faiziyle birlikte
hesaplanarak kisilere teblig tebellig edilerek tahsil edilmesi saglanmistir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Universitemiz ic denetim birimince yapilan denetimler neticesinde gerekli tedbir ve &nlemler
alinmaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 61: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program say1si 0
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde | Q
gorev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren dgretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayist 32
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan toplam | Q
Ogretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%) 0
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi 0
P.G. 1.3.3. Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi 0
P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandig1 program sayisi 0
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayis 0
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminizden giden 6grenci sayisi | Q
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 66
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklarryla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje | Q
say1sl
P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayis1 (Web of Science) 0
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science) 0
P.G. 2.3.4. Universite adima tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka say1s1 0
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka say1st 0
P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayisi 2
P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin say1si 1
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayist 1
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi 3
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 0
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi 0
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P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde 6
calisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 4

Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma 50
orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%) | 0

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 0
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 0
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 0
P.G. 4.4.3. Tasinirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100
100)]

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Yiiksekokul binasinin fiziki imkanlariin her gecen giin ve yil iyilestirilmesi yaninda teknik
malzeme donanimi ve bilgi iletisim teknolojisi arag-gerecleri noktasinda yeterli durumda
olmamiz egitim-6gretimin siirdiirilebilmesi i¢in gerekli olan alt yapiya sahip olmamiz giiclii
yanlarimizdir.

4.2.IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
Akademik ve Idari Personellerinin sayismin yetersiz olmast ile Iigede 6grencilerimiz igin

yeterli miktarda yurt ve pansiyon olmamasi, sosyal ve kiiltiirel mekanlarin bulunmamasi. ..

4.3. DEGERLENDIRME

1. Barinmanin en biiyiik problemler arasinda oldugu ilgemizde, okul mevcudunun en kisa
stirede asgari 500’e ¢ikarilmasi ve boylece YURTKUR tarafindan yurt agilmasi i¢in 6n
sartin saglanmasi,

2. Konjonktiirel yeniliklerin gerektirdigi sekilde programlarin teklif edilmesi ve Meslek
Yiiksekokulu biinyesine kazandirilmasi,

3. Mevcut programlardan 6grenci kaydi bulunan her programdaki goérevli akademisyen
sayisinin en az 3 olmak kaydi ile artirilmasi,

4. Meslek yliksekokulumuz biinyesinde a¢ilmis olan ve heniiz 6grenci kaydi bulunmayan
Laborant ve Veteriner Saglik Programiile Cocuk Gelisimi programlarinin dgretim
eleman1 eksikliklerinin giderilerek en kisa siirede 6grenci kaydi yapilabilir hale
getirilmesi,

5. Akademik, idari ve destek personeli ihtiyacinin en kisa siirede giderilmesi,
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6. Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora egitiminin tegviki ve 6zendirilmesi,

7. Basta akademik personel olmak {izere tiim personelin yabanci dil egitiminin
saglanmasi,

8. Akademik ve idari personele yonelik kurum ig¢i kisisel gelisim ve performans
seminerlerinin diizenlenmesi ve bdylece verimin artirilmasi,

9. Kaba insaati tamamlanmis olan 10 derslikli ve 16000 metrekarelik agik alan1 bulunan

Yeni Meslek Yiiksekokulu Binasi’nin tamamlanmast i¢in gerekli olan finansmanin
saglanmasi, kampiis alaninin gevre diizeni ve peyzajiin tamamlanmasi,

10. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, hayvancilik isletmelerinin hastalik problemlerinin
¢Ozlmii i¢in bir tan1 laboratuvarinin kurulmasi ve 6n tani hizmeti verilmesi,

11. Okulumuzda mevcut her boliimiin yilda en az bir bilimsel ¢alisma (kongre, calistay,
seminer, konferans v.b.) diizenlemesinin tesvik edilmesi,

12. Mezun olan her 6grencinin bulunduklari ¢evrede bir tanitim el¢isi olacagindan hareketle
buna uygun Egitim-Ogretim anlayisinin hayata gecirilmesinin saglanmas1 hususlarinda
gerekli olan tiim akademik ve idari ¢aligma tedbirlerinin alinmasi degerlendirilmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

6. Basmakc1 Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik boliimiine YOK *iin
Asgari Ug(3) Ogretim Eleman: sartinin yerine getirilerek 6grenci aliminin saglanmasi
Yiiksekokulumuz 6grenci sayisinin artirilmasi ile birlikteyumurta tavukgulugu iiretimi
lizerine geligmis bir ekonomik yapiya sahip olan basmakei ilgesine Laborant ve Veteriner
Saglik programi ¢ergevesinde <’On Tam Laboratuvart’’nin kurulmasi Yiiksekokulumuz ve
Basmake1 ilgesinin gelismesi agisindan dnemli bir firsat yaratacaktir.

Yine 2011 yilinda YOK tarafindan acilmasi onaylanan Cocuk Gelisimi Programi 2017 yili
OSYM tercihlerine gore en ¢ok tercih edilen ikinci program olmus olup, programa dgrenci
alimi yapilabilmesi igin gerekli asgari Ug(3) Ogretim Elemami sartinin yerine getirilmesi
halinde OSYM verilerine gore basari ortalamalar1 yiiksek ogrencilerin Yiiksekokulumuza
kazandirilmas1 6nerilmektedir
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EK-1: i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldufiunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldiging, gorev ve yetki alanim gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifin ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliinin etkin olarak uyguland i@ bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deferlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeld bususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus halkkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.

' [Basmakgi MYO -2019]

Imza

Dog.Dr. Leyent OZCAN
MUDIR
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EK-2: BASMAKCI MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARI

Toplanti Tarihi: 08/01/2020
Karar No: 104

"Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi" hikiimlerine gore; Birim Faaliyet Raporlarina
dayanilarak hazirlanan 2019 yili Bagmakgi Meslek Yiiksekokulu "Birim Faaliyet Raporu" Meslek
Yiksekokulumuz Yonetim Kurulu tiyelerince oy coklugu ile kabul edilmistir.

Yénetim Kurulu Ad Soyad imza
Uyeleri
Basgkan Dog¢.Dr. Levent OZCAN

1.0ye Ogr.Gor. Murat MERE f\ WM

2.Uye Ogr.Gor.Nebi KALIN /M

3.0ye Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin ERTAN

4.Uye Dr.Ogr.Uyesi Erdal UNSAL
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