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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Basmak¢i Meslek Yiiksekokulu Midirliigii olarak gelecege iliskin saglikli Ongdriilerde
bulunabilmek i¢in stratejik planlara ihtiyacimiz vardir. Cevredeki degismelere uyum saglayabilmek,
bilimsel alanda rekabet giicii elde etmek ve silirdliirmek i¢in, ¢evredeki firsatlardan yararlanmak ve
gelisime engel teskil eden unsurlardan korunmamiz i¢in “’Birim Faaliyet Raporlar’’ bize dngorii
saglar. Ayni zamanda kurumun {iistiin oldugu ve zayif oldugu alanlarin degerlendirilerek gelecege
iligkin planlarin yapilmasi gerekir. Gelecek yillar iginde program sayisi, 6grenci sayisi, akademik ve
idari personel sayisi ve niteliginin ne olacagina iliskin Ongdriiler ¢ercevesinde degerlendirme
planlarinin yapilmasi tutarli olan hedeflerimize daha saglikli ve kolay ulasmamizi saglayacaktir.

Ayrica amaclarin belirlenmesinde kurumun biitiin ¢alisanlarinin katilimi esastir. Kisiler
kendilerinin belirledigi amag ve hedeflere ulasmak i¢in daha ¢ok gayret gosterecektir.

Meslek Yiiksekokulu’muzu ¢agin gerekli kildigr egitim 6gretimi yapar hale getirmek, bolge
halkinin ekonomik wve kiiltiirel gelisimine katki saglayacak egitim-6gretim hizmetlerini
gerceklestirmek i¢in, amaglarla ulasilan sonuglarin karsilastirilmasi, degerlendirilmesi, yorumlanmasi
ve performansimiza iliskin bilgilerin geri bildiriminin yapilmasi ile olusan katilimcilik kurumsal
basarimizin artmasini saglayacaktir.

Do¢.Dr. LEVENT OZCAN
MUDUR
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I - GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Diinyada hizla gelisen bilim ve teknoloji, iilke ekonomilerini zorlamakta ve kaliteli mesleki
egitim almis ara insan gliciine olan talebi artirmaktadir. Bu gelismeler dogrultusunda Tiirk
Yiiksekogretim Sisteminin dogal biiylime ve genisleme alani iki yillik meslek yiiksekokullar
olacaktir.

Vizyon: Atatiirk ilkelerine bagli, ¢agdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorumluluk
sahibi gengler yetistirmek. Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda kurulan Meslek
Yiiksekokulu’'muzu cagin gerekli kildigi egitim Ogretimi yapar hale getirmek, bolge halkinin
ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglayarak egitim hizmetlerini gerceklestirmektir.

B- Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Idareciler (Miidiir, Miidiir yardimcilari, Yiiksekokul sekreteri, boliim baskanlari, ) kanun, tiiziik,
yonetmelik ve kurumsal diizenlemelerde belirtilmis olan gorev ve sorumluluklarin yani sira akreditasyon
calismalarina da etkin olarak katilmaktadir. Birimler arasinda es giidiim ve diizenli caligmay1 saglayacak
ekip ¢alismasi yaparak kendi birimlerinde ¢alisanlariyla uyum igindedir.Sorumlu olduklar1 birimlerde
fiziksel donanim ve insan kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglayarak kalite
bilincini yayginlagtirmaktadir.

Diger kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile yakin iligkiler kurularak deneyimleri ve egitim
etkinliklerini artirmakamaglanmaktadir. Ogrencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenerek rehberlik hizmeti
verilmektedir. Calisanlarin ve Ogrencilerin yaraticiliklarini sergileyebilmeleri i¢in uygun ortam
hazirlanmakta kiiltiirel,sanatsal,sportif,sosyal ve bilimsel etkinlikler konusunda destek olunmaktadir.
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C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Tarihsel Gelisim

Basmakc¢i1 Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda kurulmus olup iilkemizin bilimine, sanayi ve teknolojisine
basartyla hizmet sunmaktadir. Ulkemizin dért bir yanindan gelen dgrencilerimize teorik ve pratik
anlamda bilgi, beceri ve deneyim kazandirarak basarili birer tekniker olarak yetismeleri saglamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Yiksekokulumuzun orgiit yapisi, boliimleri yiirliten boliim bagkanlari, idari birimlerin bagl oldugu
Yiiksekokul Sekreteri, iki Miidiir Yardimcisin ’dan olusmaktadir.

MUDUR: Yiiksekokulun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardimcilari: Midiir tarafindan atanan yardimeilar, Miidiir’iin asli goérevlerinde ve okulun idaresinde
yardimc1 konumundadir.

Boliim Baskanlari: Kendisine bagli boliimlerin yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri: Yiksekokulun verilen egitim hizmetinin idari birimlerindeki gorevlerin
yiiriitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Faaliyet raporunun kapsamina giren orgiit yapisi asagida gosterilmistir:
MUDUR

MUDUR
YARD.

MUDUR
YARD.

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

BOLUMLER Eaae I—

iI

BANKACILIK VE ] OGRENCI
SIGORTACILIK ISLERI
1]

TAHAKKUK

PERSONEL

II
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3- Fiziksel Yap1

Tablo 1: Fiziksel Yap1
Yizolgumt
Maliki Cinsi Mabhallesi/Kéyti  |Ada No [ Parsel No (m2) Pay Orani Aciklamalar Rayic Bedeli Arsa_degeri
BASMAKCI 4 KATLI BASMAKCI - -
BELEDIYESI KARGIR BiNA FATIH 172 2 4.124,65|TAM MYO Egitim Ogretim Binasi
Tamamlanmasi
Planlanan Yeni
MiLLi EMLAK ARSA MERKEZ 17127 16.050,00|16050/45125 Egitim Ogretim Binasi
3.1.Tasinmazlar

Tablo 2: Kapali Alanlarin Yerleske ve Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi Tablosu

80 m2+ Projeksiyonlu 5 Adet derslik mevcuttur.

40 m?8 adet tablet bilgisayarl ve e-kitap

80(m?)(70Koltuk-Projeksiyon cihazi ve Elektronik Yazi Tahtali)

50 kisilik yemekhane80 m?

40-50 kisilik kantin ve kafeterya hizmet yeri90 m?

Miizik Odas1

Okuma ve calisma Odasi

25 m?

35 m?

Sayfa 6
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Basketbol ve voleybol sahasi300 m?

Bir adet Misafirhane 35 m?

1 adet Mudir odasi 40 m?

2 adet Mudiir yardimcisi odasi 25 m?

1 adet Yiksekokul sekreteri odasi 25m?
1 adet tahakkuk odas1 25m?

1 adet 6grenci isleri odas1 25m?

1 adet hizmetli odas1 25m?

1 adet giivenlik odasi 35m?

Tablo 3: Egitim ve Ar-Ge Alanlarinin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gore Dagilimi Tablosu

25m?lik 3 adet arsiv-depo

Tablo 4: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1 Tablosu

Amfi 2 2
Sif 1 2 3
Diger Egitim Alanlar1 1 1
Egitim
Laboratuvarlar Arastirma
Diger 1

Genel Kiitiiphane Alani 1

E-kiitiiphane Salonu 1 20 40 m?
Konferans Salonu 1 70 80 m?
Akademisyen Calisma Odasi 4 9 kisi 110 m2
Toplanti Salonu 1 15 kisi 40m?
Referans Kaynaklar Salonu

idari Birimler 5 10 135 m?
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Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Sayi ve Kapasitelerine Gére Dagilimi Tablosu

Konferans Salonu 1 1
Toplanti Salonu 1 1
TOPLAM 1 1 2

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Kullanim ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

Kafeterya/ Kantin- Cay Ocag1

Restaurant

Yemekhane (Personel) 1 80 m? 50 Ogrenci Personel Ortak
Alan

Yemekhane (Ogrenci) 1 80 m? 50 Ogrenci Personel Ortak
Alan

Lojmanlar

Misafirhaneler 1 35 m? 2

Otel

Yurt

Agik Spor Tesisleri 2 300 m? Basketbol ve voleybol
sahasi

Diger
TOPLAM 7 610 m? 152

Tablo 7: Akademik veidari Personel Hizmet Alanlari Tablosu

Akademik

Personel Calisma 4 110 m? 3 1.33 36,66 m?
Odasi

idari Personel 2 2
Calisma Odast 5 135m 9 0.55 15 m
idari Personel 2 2 s
Servis Odasi 1 25m 1 1 25 m“Cay Ocagi
TOPLAM 10 270 m? 13 2.88 76,66 m?
Tablo 8: Dii“ er Hizmet Alanlar Tablosu

Arsiv 2 50 m?

Depo 1 25m?

Cami/ Mescit 1 25 m?

Kapali Diger Hizmet Alanlari

TOPLAM 4 100 m?

2018 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 8



3.2. Tasimrlar
Tablo 9: Tasinir Malzeme Verilerine iliskin Tablo

1.802,00
931,37
916 188.333,69

w

Satin alinan tasinirin muayene ve kabulii yapilarak teslim alindiktan sonra birimimiz tasinir kayit
kontrol yetkilisi tarafindan, Tasinir Kod Listesindeki hesap kodlar1 dikkate alinarak Tasinir islem
Fisi diizenlenip, giris isleminin yapilmasi saglanmaktadir. *Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin tiim
kayitlar 6zenle dosyalanip arsivlenmektedir.

Dayanikli taginirlarin satin alma, devir, bagis ve yardim vb. herhangi bir yolla edinilmesinden sonra,
dayanikli tasinirin kullanabilmesi uygun goriilen kisilere Dayanikli Tasinir Listesi tutulup Zimmet
Fisi ile zimmetlenerek Akademik veya Idari personelin kullanimina verilmektedir.Taginirlarin
yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli olan
fiziki mekan uygunlugunun yani sira yardimci koruyucu ve risk onleyici malzemelerle tasinir-
tasinmazlarin tizerinde uygun tedbirlerin alinmasi saglanmaktadir. Olasi kasit, kusur veya ihmali
onleme hususunda gerekli sayim, takip ve denetimler yil igerisinde birimimizce titizlikle
yapilmaktadir.

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1. Donanim Kaynaklari

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklarin Sayilar itibariyle Dagilimi Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 52
Diziistii Bilgisayar 5
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayar1 -
Projeksiyon 10
Slayt Makinesi -

Akilli Tahta -
Mikroskoplar

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks

=INN (N
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Sunucular -

Yazilimlar -

Tepegoz -

Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi -

Fotograf Makinesi -

Kameralar

Televizyonlar 1
Miizik Setleri -
Diger
TOPLAM 78

4.2, Kutiiphane Kaynaklari

Tablo 11: Kiitiphane Kaynaklar1 Tablosu

Basili Yayinlar 657 Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 2 Adet
E-kitap 300 Adet
Tezler 130 Adet
Kitap Ekleri - CD'ler *okkk
Nadir Eserler (Matbu) Horokk
Nadir Eserler (El Yazmasi) ook
TOPLAM 2091

5- Insan Kaynaklari

5.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo 12: Akademik Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.
Yrd. Dogent Dr.
Ogretim Gorevlisi 6 6 100 6

Okutman

Cevirici

Eg.-Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 6 6 100 6

2018 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 10



Tablo 13: Oi'retim Eleman Saillarlnm Yillara Gore Dai”lllml Tablosu

Profesor Dr.

Dogent Dr.

Yrd. Dogent Dr.

Ogretim Gérevlisi 3 6 100

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 3 6 100

Tablo14 :Gorev Yaptiklari Programlara Gore Akademik Personel Sayilar1 Tablosu

Bankacilik 2 2
ve

Sigortacilik

Dis Ticaret 4 4
TOPLAM 6 6

5.2. Idari Personel Sayilar:

Tablo 15: Personel Sayilar1 Tablosu
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[ TOPLAM | 3 | | | 3

5.3. Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Tablo 16: Akademik Personelin Yailarl itibariile Dailllml Tablosu

Ogretim Uyesi
Sayisi

Ogret. Uyesi oram
(%)

Diger Ogretim

ElegmamgSaylsl 3 2 1 6 35.2
Diger Ogretim
Elemani orani (%)
Topl. Personel 3 2 1 6 352
Sayisi

AK. Pers. Orani
(%)
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Tablo 17: idari Personelin Yailarl itibariile Dailllml Tablosu

Kisi Sayisi

1

2 3

40.33

ORAN %

Ogretim Uyesi Sayisi

Tablo 18: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Stireleri itibarlile Dailllml Tablosu

Ogretim Uyesi Orani

Sayisi

Diger Ogretim Eleman Sayisi 1 2 6
Diger Ogretim Elemani Orani
Toplam Akademik Personel . . 2

Toplam Akademik Personel
Orani

idari Personel Sayisi

1

Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siireleri itibarlile Dailllml Tablosu

2

3

idari Personel Orani (%)

Tablo 20:Akademik Personelin Cinsiiet Dailllml Tablosu

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Egitim Ogretim Planlayicisi

TOPLAM

Tablo 21: idari PersonelinCinsiyet Da

1lim1 Tablosu

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smnifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

S6z. Memur (657-4b)

Isci (657-4/C)

33

TOPLAM

Tablo 22: idari Personelin Eiitim Durumu itibariile Sail ve Oranlar1 Tablosu
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Personel 1 2 3
Oran %

5.4 Akademik Personelin Alanlara Gore Dagilimi veOrtalama Unvan
Diizeyi

Tablo 23: Akademik Personelin Temel Alanlara Gére Dagilimi1 Tablosu

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Doktorah Diger Ogretim
Elemani

Ogretim Gérevlisi 6

Okutman

Arastirma Gorevlisi + Uzman

TOPLAM 6

Tablo 24: Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeii Hesailama Tablosu

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Doktoral Diger Ogretim Elemani

=IN|WISsl|ON]|

Ogretim Gérevlisi 6 18
Okutman

Arastirma Gorevlisi + Uzman

TOPLAM 6 18
ORTALAMA UNVAN DUZEYI 3
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5.5. Personel Egitim Bilgileri

Tablo 25: Personel Hizmet i¢i Egitim ve Seminer Tablosu

02.10.2018 MEK-SIS
— Sistemi
Ramazan GURBUZ Egitim Fakdlltesi N .
Halil CETIN 218 Nolu Salon Egitimi Yarim Giin Yarim Giin
Egitim Fakdltesi Ogrenci Bilgi
25.04.2018 218 Nolu Salon sistemi
Aysegul CINAR G(jnce"emele Yarim Giin Yarim Giin
rleilgili Egitim
Ogrencilerle
L 20.10.2018 | AKU Merkez iletisim .
Giivenlik o . . Tam giin ..
Gorevlileri Katiphane yontemleri Tam giin
egitimi

6- Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri
6.1.1. Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilari

Tablo 26: Tiirlerine Gore Program Sayilar1 Tablosu

Bankacilik ve Sigortacilik 1 1
Dis Ticaret 1 1
TOPLAM 2 2

Tablo 27: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1 Tablosu

BANKACILIK VE SIGORTACILIK 43 | 33 |76 100
DIS TICARET 18 | 21 | 39 100
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TOPLAM

75

58

136

100.00

Tablo 28:Universite Ogrencilerinin iller itibariyle Dagilimi Tablosu

ADANA

AFYONKARAHISAR

AKSARAY

AMASYA

ANKARA

ANTALYA

ARDAHAN

AYDIN

BATMAN

BILECIK

BINGOL

BURSA

CANAKKALE

CANKIRI

CORUM

DENIZLI

DIYARBAKIR

DUZCE

EDIRNE

ERZINCAN

ERZURUM

ESKISEHIR

GAZIANTEP

HATAY

IGDIR

ISTANBUL

[ZMIR

KAHRAMANMARAS

KAYSERI

KIRIKKALE

KIRSEHIR

KIiLiS

KONYA

KUTAHYA

MALATYA

MANISA

MARDIN

MERSIN

MUGLA

MUS

ORDU

RIZE

OSMANIYE

SivAS

SAMSUN

SANLIURFA

YALOVA

YOZGAT

RN, (R, Wik (R (R |Rrwwlw|N| RS w NN R (NN R (Rw W R [W R (R, (RN R R RN N R W N[N [N R || =

100

GENEL TOPLAM
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Tablo: Yabanci Uyruklu Ogrenci SayilariTablosu

6.1.2. Ogrenci Niteligi

Tablo 29: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

BANKACILIK VE SIGORTACILIK 50 - 21 - 29 3 65 90
DIS TICARET
TOPLAM 50 - 21 - 29 3 65 90

Tablo 30: Ogrencilerin Basar: SiralamasiTablosu

ik 10.000

10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000
100.000 + 1149112 - 1518528

Tablo 31: Diger Universitelere Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM

Tablo 32: Diger Universitelere Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

TOPLAM
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Tablo 33: Ogrenim Tiirleri itibariyle Ogrencilerin Akademik Temel Alanlar1 Dagilimi Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alan 100

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM 100

Tablo 34:Mezun Say1 ve Oranlar1 Tablosu

. 6 13 45
BANKACILIK VE SIGORTACILIK
. 0 0
DIS TICARET
TOPLAM 6 13 45

6.1.3. Ders Saati, Staj Yapan Ogrenci Sayilar ile Akademik Takvim

Tablo 35: Yillik Ders Saati Sayilar1 Tablosu

308 227 308 227

Tablo 36: Stai Yaian (")i”renci Saillarl Tablosu

11 11

TOPLAM 11 11
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Tablo 37:2018-2019 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi Akademik Takvimi

2017-2018 EGITiM OGRETIM YILI FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL/
MESLEK YUKSEKOKULU EGIiTiM PROGRAMLARI AKADEMIiK TAKVIiMi

AKADEMIK KAYIT - YILSONU BUTUNLEME
BIRIMLER YARWIL | ypNiLEmE | BASLANGIC LB SINAVI SINAVI

. 17.09.2018 31.12.2018 21.01.2019

cuz 23.09.2018 | 28:09-2018 30.12.2018 13.01.2019 27.01.2019

Tablo 38:2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz Donemi Akademik Takvimi

2017-2018 EGITiM OGRETIM YILI FAKULTE / ENSTIiTU / YUKSEKOKUL/
MESLEK YUKSEKOKULU EGiTiM PROGRAMLARI AKADEMIK TAKVIMi

AKADEMIK KAYIT - YILSONU | BUTUNLEME
BIRIMLER I YENIiLEME | BASLANGIC | - BITIS SINAVI SINAVI

04.02.2019 20.05.2019 17.06.2019

BAHAR | 10 022019 |11:02:2019 18.05.2019 | 5 15 2019 23.06.2019

6.1.4. Degisim Programlar: Hizmetleri

Degisim programlar1 kapsaminda giden ve gelen 6grenci ve personel bulunmamaktadir.
6.1.5. Birimin Agirlikl1 Akademik Alanlar:

Tablo 39:Birimin Agirlikli Akademik Temel Alanlari Tablosu

Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 100 100.00 6 100.00 100.00
Saglik Bilimleri Temel Alani

Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani

TOPLAM 100 100.00 6 100.00 100.00
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6.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 40: Bilimsel Hakemliklerin Yillara Gére Dagilimi Tablosu

Ulusal 1 2
Uluslararasi 2
TOPLAM 1 2 2
6.3.Sosyal Hizmetler

Engelli 6grencilere sunulan hizmetler,
Ogrencilere sunulan beslenme, saglik, kiiltiir, spor hizmetleri ve diger hizmetler:

SKS yemek Kkartlariyla Ogrencilerimize yemekhanemizde 6gle yemegi imkani sunulmaktadir. Kampiis
icerisinde basket ve voleybol sahalar1 sportif faaliyetler i¢in kullanilmaktadir. Masa tenisi turnuvalari
diizenlenmektedir. Yil icerisinde bisiklet senligi, kus gozlem etkinligi ve sportif doga gezileri faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Ogrencilere sunulan kantin, kafeterya, cay ocagi vb. hizmetler nelerdir?

Yiiksekokulumuz 6grencileri igin kantin ve ¢ay ocagi hizmetleri verilmektedir.

Tablo 41:Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyetler Tablosu

Basmakgl1 Basmakel1
MYO MYO

Acgik 300 m? 6 Ogrenciler
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Voleybol/
Basketbol
Sahasi
Basmakel Basmakel 2 . .
MYO MYO Kapali 60 m Ogrenciler

Tablo:Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar1 Odiiller Tablosu

Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar: Odiil

Bulunmamaktadir.

Tablo 42: Dii er Uiiulama ve Hizmet F aaliietleri Tablosu

Seminer

Sergi

Program Egitimi

Panel

Konferans

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum

Kongre

Toplanti

Festival

Toéren

Yiruytus

Calistay

Proje Calismalari

Ozel Giinler

Gezi

GENEL TOPLAM

Tablo 43: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari Tablosu

KYK BURSU

OGLE YEMEGIi BURSU

UNIVERSITE BURSU

NN

Tablo 44: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Ogrencilerin Calistig1 Birimler Tablosu
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BANKACILIK VE SiIGORTACILIK 1 KUTUPHANE
DIS TICARET 1 OGRENCI iSLERi
TOPLAM 2

Tablo 45: Ogrenci Topluluklar1 Tablosu

Goniillii O

Tablo 46: Diger Egitim Faaliyetleri Tablosu

6.4. idari Hizmetler

Personel Hizmetleri
Biriminizde personel hizmetleri kapsaminda ytiriitiilen hizmetler nelerdir?

e Bu boliimde, atanan ve ayrilan personel sayilar1 (unvanlar itibariyle), kurumlar/ birimler arasi
gecissayilart vb. sundugu hizmetleri 6zetleyen ve degerlendirilmesine iliskin yaziya yer
verilecektir.

Tablo 47: Yurtigi ve Yurtdis1 Gegici Gérevlendirmelere iliskin Sayisal Veriler

2.292,28
1.599,03

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolari Devlet Personel Baskanliginin OSYM
araciligiyla yaptirdigi KPSS ile alinmaktadir.

Destek hizmet personelimiz Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanliginca Hizmet alimi suretiyle gikilan
ihale aracihgi ile alinmaktadir.
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Diger idari Hizmetler

Diger idari hizmetler (Mali Hizmetler, Planlama, Program ve Istatistik Hizmetleri,Alim-Satim vb.) ayrintil
olarak aciklanacaktir.

* Satin alinan tasinirin muayene ve kabulli yapilarak teslim alindiktan sonra birimimiz tasinir kayit kontrol yetkilisi
tarafindan, Tasinir Kod Listesindeki hesap kodlari dikkate alinarak Tasinir islem Fisidiizenlenip, giris isleminin
yapilmasi saglanmaktadir. *Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin tiim kayitlar 6zenle dosyalanip arsivlenmektedir.
*Dayanikl tasinirlarin satin alma, devir, bagis ve yardim vb. herhangi bir yolla edinilmesinden sonra, dayanikli
tasinirin kullanabilmesi uygun gorilen kisilere Dayanikli Taginir Listesi tutulup Zimmet Fisi ile zimmetlenerek
Akademik veya idari personelin kullanimina verilmektedir.

*Tlketim malzemesi niteliginde olan ve tasinir kod listesinde 150 hesap grubunda yer alantasinirlarin, tiketim
suretiyle ¢ikilmasi gereken durumlarda, Tasiniristek Belgesikarsiliginda Tasinir islem Fisi diizenlenerek cikis islemi
gerceklestirilmektedir.

* Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli olan
fiziki mekan uygunlugunun yani sira yardimci koruyucu ve risk Onleyici malzemelerle tasinir-tasinmazlarin
Uzerinde uygun tedbirlerin alinmasi saglanmaktadir.

* Olasi kasit, kusur veya ihmali 6nleme hususunda gerekli sayim, takip ve denetimler yil icerisinde birimimizce
titizlikle yapilmaktadir.

*Yiiksekokul Tahakkuk Birimince ayriyeten ek ders (cretleri, fazla mesai 6demeleri, satin alma, gérevli personelin

yolluk 6demelerini iceren islemler yapmaktadir. Ek 6denek ve o6denek aktarimi ile ilgili tahminler ve
sonuglandiriimasi islemleri yapilmaktadir.

*Y{iksekokulumuz idari Birimlerinde kurumlarla yapilan yazismalar, 6gretim (yelerinin jiri Gyelikleri, 6gretim
elemanlarinin gérev sirelerinin takibi, bolimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin
takibi, rapor ve sevkler, 6grencilerin mezuniyet, 6grenci yatay-dikey gecis islemleri, kayit silme- yenileme-kayit
dondurma islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, 6gretim Uyesi gorevlendirmelerinin takibi,
seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler icin yapilan yazismalar, 6grenci burslarina yonelik
yazismalar, posta gonderileri, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplantilari ile

ilgili yazismalar yapilmaktadir.

Idari ve/veya destek hizmetleri kapsaminda kurum disindan tedarik edilen personelin istihdam
sekline gore (Temizlik, glivenlik vb.) sayilarini belirtiniz

idari Hizmetler 3 Personel

Guivenlik Hizmetleri 4 Personel

Tablo 48: ikili Protokoller/ Sézlesmeler Tablosu

AKADEMIK
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7- I¢ Kontrol Sistemi

Biriminiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeydeuygulamaktadir?
Bu boéliimde, biriminiz tarafindan ytiriitiilen i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi verilecektir.

Universitemiz i¢ denetim birimince yapilan denetimler neticesinde gerekli tedbir ve énlemler
alinmaktadir.

8- Yonetimin EtKkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimde, kalite glivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve
verimlilikleri 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmismidir? Kisaca agiklayiniz.

Universitemiz Rektor ve Rektdér yardimcilan ile baglhh bulunan Genel Sekreterlik, Personel Daire
Baskanlig1 ve i¢ Denetim Birimleri araciigiyla kurumsal yapimizin unsurlari él¢me, izleme, denetim ve
atamalar1 yapilmaktadir.

D) Diger Hususlar

II - AMAC VE HEDEFLER

Amag.1: Egitim ve Ogretimin Kalitesini Uluslararasi Standartlara Ulastirmak
a) Ogrencilerin arastirma ve uygulama becerilerini artirmak ve gelisimlerini desteklemek.
b) Egitim ve 6gretim kalitesini iyilestirmeye yénelik kadro planlamasi yapmak
c) Akademik ve idari personelin sayisini ve niteligini artirmak
d) Akademik Personelin Kisisel ve Mesleki Gelisimlerini Desteklemek
Amag 2. Bilimsel Arastirma Uriinlerinin Niteligini ve Sayisini Artirmak
a) Her dgretim Uyesinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yilda en az bir yayin yapmasi
b) Plan Dénemi icinde Uluslararasi indekslerde Taranan Dergilerde Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin
Sayisini Artirmak
c) Her 6gretim Uyesinin Plan ddnemi sonuna kadar en az bir projede gérev almasi
d) Arastirma Projelerinde Dis Paydaslar (Sanayi, Kamu kuruluslari ve Sivil Toplum Orgiitleri) ile isbirligi
Saglamak
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Amag 3. Toplumsal iletisimi Gelistirmek ve Paydas Memnuniyetini Artirmak
a) Plan dénemi siresince sosyal ve kiiltirel etkinlikleri artirmak

b) Yiksekokulumuz balimlerinin tercih edilirligini saglamak icin tanitima yénelik faaliyetleri artirmak

c) Ogrenci Memnuniyetini Artirmak
d) Akademik ve idari Personelin Memnuniyetini Artirmak

I11 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclari

Tablo 49: Biit¢e Uygulama Sonuglar1 Tablosu

384407090941002011101 | 143.800,00 143.800,00 39.604,37 28 28
384407090941002011201 | 156.200,00 215.040,38 215.040,38 100 138
384407090941002011301 | 56.700,00 89.923,94 89.923,94 100 158
384407090941002011401 | 17.700,00 17.700,00 17.498,79 99 99
384407090941002011503 | 41.100,00 41.100,00 14.878,78 36 36
384407090941002021601 | 42.400,00 47.016,79 47.016,79 100 111
384407090941002021602 | 28.500,00 29.934,92 29.934,92 100 105
384407090941002024601 | 500,00 500,00 223,25 45 45
384407090941002032101 | 6.900,00 6.900,00 0 0 0
384407090941002038102 |0 0 0 0 0
TOPLAM 493.800,00 591.916,03 454.121,22 61 72

Tablo 50:Birim Biitgesinden Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyeti Tablosu

TOPLAM

454.121,22

4.541,21

454.121,22

100

4.541,21

Tablo: Déner Sermaye isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar1 Tablosu

Birimimizde Doner Sermaye saymanligi bulunmamaktadir.
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2- Mali Denetim Sonuclari

Di1s Denetim:

Bu boliimde, Sayistay Denetcileri tarafindan 2017 vilina iliskin vapilan denetim sonucu diizenlenen
ve 2018 yilinda iiniversitemize ulasan raporlarda yer alan biriminize ait bulgu sayisina iliskin
tablo ve aciklamalara yer verilecektir.

2017 yilima iliskin yapilan denetim sonucu diizenlenen ve 2018 yili Sayistay raporlari
cercevesindebirimimize ait herhangi bir bulguyarastlanmamaistir.

¢ Denetim:

Bu boliimde , “ic Denetim Birimi” tarafindan 2017 vilinda gerceklestirilenbiriminize iliskin
icdenetim sonuclarinayer verilecektir.

I¢ Denetim Birimi” tarafindan 2018 yilinda gerceklestirilen birimimize iliskin rapor i¢ Denetim Birimince
hazirlanacaktir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Egitim- Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Bu boliimde yer alan sorular biriminiz tarafindan sunulan egitim 6gretim hizmetleri dikkate alinarak
cevaplandirilacaktir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

v

v

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil
ve ne seviyedegerceklesmektedir?
IKMEP cercevesinde Yiiksekokulumuz béliim program miifredatlar belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasilbelirlenmektedir?
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin kariyer planlama web sayfasinda mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri
islenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurulmaktamidir?
Bulundurulmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta midir?
Programlarin ders 6grenme ¢iktilar1 Avrupa Kredi Transfer sistemine uygun olarak yapilmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasilgerceklestirilmektedir?
Birim-Boliim Yénetim Kurulu dnerisi, Universitemiz Senatosunun onay1 ve YOK'iin onayiyla gerceklestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar: kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?
Yiiksekokulumuz ve Universitemiz web sayfalarinda kamuoyuna ilan edilmektedir.
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Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
v Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmaktamidir?
YOK ve OSYM tarafindan yapilmaktadir.

4 Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem izlenmektedir?
Her donem baslangicinda oryantasyon toplantilar1 ve akademik danigsmanlik hizmetleri verilmektedir.

v Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte
ve/veyaddiillendirmektedir?
Boliim ve Yiiksekokulumuz birinci, ikinci ve tigiinciilerine yiiksek onur belgelerinin yansira muhtelif 6diiller verilmektedir.

4 Ogrencilere yonelik akademik danmigmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve akademik gelisimleri
nasilizlenmektedir?
Her boliim ve program i¢cin ddnem basindan itibaren akademik danisman atanmaktadir.

v Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler
bulunmaktamidir?
Afyon Kocatepe Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore ders ve kredi tanimlanmasi gibi islemler
yapilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmektemidir?
Yiiksekokulumuz boliim program miifredat kredileri AKTS'ne uygun olarak yapilmaktadir.

v Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektemidir?
8 AKTS kredisi olarak zorunlu staj uygulamasi programin toplam is ytikiine dahil edilmektedir.

v Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvikedilmektedir?
Ders, arastirma, 6dev, uygulama ve staj faaliyetleriyle tesvik edilmektedir.

v Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigimi élgebilecek sekilde
tasarlanmaktamidir?
Donem igerisinde yapilan vize, final ve biitiinleme sinavlari ile 6dev, arastirma ve tez ile ders 6grenme ciktisi dlgiilmeye

calisilmaktadir.

4 Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yéntem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)izlenmektedir?
Yapilacak olan sinavlar tiniversitemiz senatosunca donem baslamadan ilan edilmekte olup béliim ve programlarimizin mezuniyet
sartlar1 112 AKTS kredisi+ 8 AKTS staj toplamda 120 AKTS alinmasi 6nceden belirlenmis ve ilan edilmektedir.

v Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakl ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler
varmidir?
YOK mevzuati ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci yonetmeligi ile senato karalari ¢evresinde islemler yiiriitiilmektedir.

4 Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin diizenlemeler varmidir?
Okulumuzun fiziki imkanlar1 engelli 6grencilere elverisli degildir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

4 Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvars, kiitiiphane, toplant1 salonu,
programin dzelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamaktamidir?

Yeterli derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, e-kitap, toplanti salonu, hobi atélyesi gibi alanlar birimimiz biinyesinde
bulunmaktadir.

4 Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler kullanilmaktadir?
Yiiksekokulumuzda teknolojik materyaller olarak bilgisayar, tablet, projeksiyon cihazi ve akilli tahta bulunmaktadir.

v Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler saglanmaktadir?
Alanlariyla ilgili seminer, panel ve konferans diizenlenmektedir.

4 Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri
nasilsaglanmaktadir?
Yiikksekokulumuz Staj Komisyon Baskanligi ve danismanlar vasitasiyla staj yapilacak yerlerle ilgili gerekli girisimler
yapilarakégrencilere destek olunmaktadir.

v Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmaktanudir?
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Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb hizmetler iiniversitemiz merkezi biinyesinde verilmektedir.

4 Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari vs.)
mevcutmudur?
Okulumuzda yemekhane, a¢ik spor alany, bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide desteklenmektedir?

v o 1 lik 1, kiiltirel f faaliyetl Igiide destekl ktedir?
Voleybol ve basketbol takimlari kurulmaktadir. Yil igerisinde bisiklet senligi, kus gozlem etkinligi, gol gezisi vb faaliyetler
yapilmaktadir.

4 Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari
ile 6grenci destegini nasilsaglamaktadir?
Birimimiz 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere uygun fiziksel alt yapiya sahip degildir.

v Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
Universitemiz teskilat yapisiyla daire baskanliklarinin denetimi ve katkilariyla giivence altina alinmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

v I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek érgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece
katilimi saglanarak programin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi nasilyapilmaktadir?
I¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari personel ile dgrencilere, dis paydaslarimiz olan Basmakgi ilgesinde bulunan kamu
kurumlari, sivil toplum érgiitleri ve ilgili kisilere Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanmis ve Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan kabul edilmis olan anket uygulamalari ile siirece katihimlari saglanmaktadir.

4 Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir?
Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarinakatilabilmektedir?

v Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin nasil kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuglar1 Birimimiz yonetiminin eksik ve yetersiz yanlari ile hedeflerini gormede katki saglamaktadir.

4 Programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini nasil
izlemekte vedlgmektedir?
OSYM’nin béliim ve programlarimiza yerlestirilme basari puan ortalamasinda ortaya cikan siralama béliim ve programlarimiza
olan talep ve arz dengesini izlemekte vedlgmekte kullandigimiz bir aragctir.

v Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina alinmaktadir?
Yiikksek Ogretim Mevzuati ve Afyon Kocatepe Universitesi Senato karalar1 ¢ergevesinde birimlerimizin idari denetim ve
enformasyonu ile giivence altina alimmaktadir.

1.2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Bu béliimde yer alan sorular biriminiz tarafindan sunulan Ar-Ge hizmetleri dikkate alinarak

cevaplandirilacaktir.
Yiiksekokulumuzda Arastirma ve Gelistirme birimi bulunmamaktadir.

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?”sorusunun cevabini verebilmek (izere, kalite
glvencesi surecleri, ic degerlendirme siiregleri ve eylem planlari,

e “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek tzere, kalite
glvencesi sliregleri ve i¢ degerlendirme sirecleri kapsamindaki 6lcme ve izlemesistemi,
“Afyon Kocatepe Universitesi Akademik Degerlendirme Kalite Gelistirme ve Stratejik Planlama
Programi” ile “Akademik Bilgi Sistemi’nden faydalanilarak hazirlanmistir. Bu programlara her birim
kendi verilerini girmis, program bu verileri birlestirmek suretiyle kurumsal verileri olusturmustur.
Anketler ise Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanmis, uygulanmis ve sonuclari bu programa
aktarilmistir. Bu programdan alinan veriler sonucu her birim “Degerlendirme Raporu "nu
hazirlamis sonug olarak kendi durumunu degerlendirme sansina kavusmustur

e  Birim gelecege yénelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor? Yiiksekodgretimin hizl degisen giindemi
kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeleryaptigi konusunda bilgi
veriniz?

Konjonktiirel yeniliklerin gerektirdigi sekilde programlarin teklif edilmesi ve Meslek Yiiksekokulu
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biinyesine kazandirilmasi,
Mevcut programlardan 6grenci kaydi bulunan her programdaki gorevli akademisyen sayisinin en az 3
olmak kaydi ile artirilmasigelecege yénelik stirecleri iyilestirmek icin planlananhedeflerdir.

e Birimin, dig degerlendirme sonuglarina gore sireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin
etkilerinin kurumun isleyis ve ig yapis yontemlerine nasilyansidigi anlatilmalidir.
Degerlendirme sonuglar1 Birimimiz yonetiminin eksik ve yetersiz yanlari ile hedeflerini gormede katki saglamaktadir.

e Birim, performansinin él¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesii¢in nasil bir
stratejiizlemektedir?

e  Birimin kalite glivencesinden sorumlu uyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerdenolusmaktadir? Yetki, gorev ve
sorumluluklari nelerdir? Kalite glivencesi siirecini nasilisletmektedir?
Birimin kalite glivencesinden sorumlu Gyeleri Yiiksekokul midird tarafindan belirlenmistir. Yiksekokulumuz
blinyesinde bulunan ydnetici ve uzman personel birim kalite glivencesi tyeleri olarak belirlenmistir. Birimin
kalite glivencesinden sorumlu dyeleri ilgili kisilerden olusmaktadir:  Miidiir Dog.Dr. Levent OZCAN,
MudirYrdOgr.Gor.Murat MERE, Miidiir Yrd.Ogr.Gor.Nebi KALIN, YO Sekreteri Ramazan GURBUZ,
Memur Halil CETIN

e ¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki

vermeleri nasilsaglanmaktadir?

i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari personel ile dgrencilere, dis paydaslarimiz olan Basmakg ilgesinde bulunan kamu
kurumlari, sivil toplum érgiitleri ve ilgili kisilere Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca hazirlanmis ve Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan kabul edilmis olan anket uygulamalar ile stirece katilmlari saglanmaktadir

2- Performans Sonuclari
Bu b6liim, 2018 Performans Programi’'na gére 2018 Faaliyet Raporunda doldurulacaktir.

3- Diger Hususlar
Yiiksekokulumuzla ilgili Yerel ve ulusal medyada yer bulan haberler asagida listelenmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER. Giiglii Yonler:

Yiiksekokul binasinin fiziki imkanlarinin her gecen giin ve yil iyilestirilmesi yaninda teknik malzeme
donanimi ve bilgi iletisim teknolojisi arag-geregleri noktasinda yeterli durumda olmamiz egitim-
Ogretimin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan alt yapiya sahip olmamiz gii¢lii yanlarimizdir.

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Akademik ve Idari Personelin sayisinin yetersiz olmas1 ve Ogrencilerin barinma hususunda yurtlarin
yetersiz olmasit...
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C- DEGERLENDIRME

1. Barinmanin en biiyiik problemler arasinda oldugu ilgemizde, okul mevcudunun en kisa siirede
asgari 500’e cikarilmasi ve bdylece YURTKUR tarafindan yurt acilmasi i¢in 6n sartin
saglanmasi,

2. Konjonktiirel yeniliklerin gerektirdigi sekilde programlarin teklif edilmesi ve Meslek
Yiiksekokulu biinyesine kazandirilmast,

3. Mevcut programlardan 6grenci kaydi bulunan her programdaki gérevli akademisyen sayisinin
en az 3 olmak kaydi ile artirilmasi,

4. Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde ac¢ilmis olan ve heniiz 6grenci kaydi bulunmayan

Laborant ve Veteriner Saglik Programiile Cocuk Gelisimi programlarinin gretim elemani

eksikliklerinin giderilerek en kisa siirede 6grenci kaydi yapilabilir hale getirilmesi,

Akademik, idari ve destek personeli ihtiyacinin en kisa siirede giderilmesi,

Akademik personelin yiiksek lisans ve doktora egitiminin tesviki ve 6zendirilmesi,

Basta akademik personel olmak iizere tiim personelin yabanci dil egitiminin saglanmast,

Akademik ve idari personele yonelik kurum igi kisisel gelisim ve performans seminerlerinin

diizenlenmesi ve boylece verimin artirilmasi,

9. Kaba insaati tamamlanmis olan 10 derslikli ve 16000 metrekarelik agik alani bulunan Yeni

NG

Meslek Yiiksekokulu Binasi’nin tamamlanmasi i¢in gerekli olan finansmanin saglanmasi,
kampiis alaninin ¢evre diizeni ve peyzajinin tamamlanmasi,

10. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, hayvancilik isletmelerinin hastalik problemlerinin ¢6ziimii
i¢in bir tan1 laboratuvarinin kurulmasi ve 6n tani hizmeti verilmesi,

11. Okulumuzda mevcut her boliimiin yilda en az bir bilimsel ¢alisma (kongre, calistay, seminer,
konferans v.b.) diizenlemesinin tesvik edilmesi,

12. Mezun olan her 6grencinin bulunduklari ¢evrede bir tanitim elgisi olacagindan hareketle buna
uygun Egitim-Ogretim anlayisinin hayata gecirilmesinin saglanmasi hususlarinda gerekli olan
tiim akademik ve idari ¢alisma tedbirlerinin alinmasi degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Basmak¢1 Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik béliimiine YOK iin Asgari Ug(3)
Ogretim Elemani sartinin yerine getirilerek 6grenci aliminin saglanmasi Yiiksekokulumuz dgrenci
sayisiin artirtlmasi ile birlikteyumurta tavukgulugu tiretimi iizerine gelismis bir ekonomik yapiya
sahip olan bagmakg¢i ilgesine Laborant ve Veteriner Saglik programi cercevesinde <°On Tam
Laboratuvar1’ nin kurulmas: Yiiksekokulumuz ve Basmake Ilgesinin gelismesi agisindan énemli bir
firsat yaratacaktir.

Yine 2011 yilinda YOK tarafindan agilmasi onaylanan Cocuk Gelisimi Programi 2017 yili OSYM
tercihlerine gore en ¢ok tercih edilen ikinci program olmustur. YOK programa dgrenci alimi yapilmasi
i¢in gerekli olan kurali geregi asgari Ug(3) Ogretim Eleman1 sartinin yerine getirilmesi halinde OSYM
verilerine gore basar1 ortalamalar yiiksek 6grencilerin Yiiksekokulumuza kazandirilmasi
onerilmektedir.
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EK-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlart

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.
(Basmakg1-15/01/2018)

Dog.Dr.Levent OZCAN

Mudir
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EK -2

KALITE GELISTIRME EKIiBIi

Birim Kalite Gelistirme EKibi

Gorevi Ad Soyad imza
Baskan Miidiir Doc¢.Dr. Levent OZCAN
1.0ye Miidiir Yrd. Ogr.Gér.Murat MERE
2.Uye Miidiir Yrd. Ogr.Gér.Nebi KALIN
3.0ye YO Sekreteri Ramazan GURBUZ
4.0ye Memur Halil CETIN
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